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INFORMACOES Urteis

RAaiIs/2000

INFORMACOES UTEIS

Conceitos

Grupo — Uma subdivisao do manual. O
manual contém 5 grupos:

® Instrucoes Gerais (1 topico);

e Instrucoes para Preenchimento das

Informacoes (1 topico);
® Anexos - Relatérios e Comprovantes
(1 topico);
e Analisador RAIS2000 — P53938GP
(1 topico);
e Especificacoes Técnicas e Descricao de
Registros (1 topico).

Toépico — Uma subdivisao do grupo, que
contém informacoes especificas, relacionada ao
grupo.

Pagina — Uma tela que contém informacoes
de um tépico.

Barra de Ferramentas

Contetdo — Relacao dos grupos que compoem
o manual. Permite acesso aos tépicos:

¢ Indice — Relacio dos tépicos em ordem
alfabética. Pemite acesso aos topicos;

* Voltar — Retorna para o ultimo tépico
consultado;
¢ Imprimir — Imprime o contetiido do
topico;
® << — Retorna para o tépico anterior;
® >> — Avanca para o tépico seguinte.
Teclas
Para acessar e manusear as paginas e os topicos
do manual:
¢ [Page Up] — Volta para pagina anterior;
e [Page Down] — Avanca para pagina
seguinte;
¢ [Home] — Volta para inicio do t6pico;
e [End] — Avanca para final do tépico;
® [<] — Volta para tépico anterior;
® [>] — Avanca para topico seguinte;
e [Seta para cima] — Volta uma linha;
¢ [Seta para baixo] — Avanca uma linha.

Para acessar um topico:

a) na tela inicial: Selecionar o grupo “Manual
RAIS20000”:

e acionar a tecla [Enter], ou
e dar duplo clique sobre “Manual
RAIS2000”, ou
® acionar a tecla [Abrir].
b) abrir o grupo: Selecionar o grupo onde
consta o topico:
e dar duplo clique sobre o grupo, ou
e com as teclas [Seta para cima] ou
® [Seta para baixo] selecionar o grupo e
e acionar a tecla [Enter] ou acionar o
botao [abrir];
c) abrir o topico: Selecionar o tépico desejado:
e dar duplo clique sobre o tépico, ou
e acionar o botao [exibir].

Imprimir
O contetido do manual podera ser impresso
da seguinte forma:

a) manual completo — Na tela inicial, dar clique
sobre o grupo “Manual RAIS2000” e no
rodapé da paleta “Contetido”, dar duplo
clique no botao [imprimir];

b) grupo —Na paleta Contetido da primeira tela,
selecionar o gupo_com apenas um clique,
realcando o grupo, e dar duplo clique no
botao [imprimir];

c) topico — Na paleta Contetido na primeira
tela, selecionar o topico com apenas um
clique, realcando o tépico, e a seguir dar
um clique no botao [imprimir], ou acessar
o tépico e na barra de Feramenta e dar
um clique em [imprimir].




Rais/2000

GLOSSARIO

NATUREZA JURIDICA
E a organizacao legal do estabelecimento.

PASEP

Programa de Formacao do Patriménio do Servidor
Publico.

PIS
Programa de Integracao Social.

PROGRAMA ANALISADOR - RCRAIS
Aplicativo destinado a validar disquetes no
momento da recepcao e a criticar um arquivo RAIS
gerado por programa desenvolvido por outra
empresa/entidade, que nao seja o SERPRO.

PROGRAMA GERADOR - GDRAIS
Aplicativo destinado a geracao do arquivo no
ambiente da empresa/entidade informante ou
outra por ela contratada e a importacao de arquivos
gerados por outros programas. O arquivo devera
ser criticado e entregue em condigoes de
processamento.

RAIS
Relacao Anual de Informacoes Sociais.

RAIS ESPECIAL
RAIS cujas informacoes sao fornecidas em
disquete, fita magnética ou transmitida via
Internet, geradas pela empresa/entidade a partir

de instrugoes especificadas neste Manual ou em
folhetos fornecidos pelo SERPRO.

RAIS NEGATIVA
RAIS em que sao fornecidos somente os dados
cadastrais do estabelecimento, quando o mesmo
nao teve empregado ou movimento durante o ano-
base.

RAIS NORMAL
RAIS em que sao informados dados do
empregador e dos empregados.

RAIS RETIFICACAO
Instrumento utilizado por meio de disquete para
que a empresa/entidade reapresente as
informacoes devidamente corrigidas, de acordo
com as condicoes previstas neste Manual.

REMUNERACAO MEDIA MENSAL
E obtida mediante divisio da remuneracao mensal
pelo salario-minimo correspondente aquele més;
em seguida somam-se os valores encontrados em
cada més e divide-se o resultado pelo numero de
meses trabalhados durante o ano-base.

SALARIO CONTRATUAL
E o saldrio basico constante no contrato de trabalho
ouregistrado na Carteira de Trabalho, resultante
daultima alteracao salarial do ano-base.

SERPRO
Servico Federal de Processamento de Dados.

SUBARQUIVO
E a subdivisio de um arquivo e deve conter,
obrigatoriamente, as informacoes da RAIS relativas
aum Unico estabelecimento/filial da empresa/
entidade.

UFIR
Unidade Fiscal de Referéncia.

VINCULO
Relacao empregaticia mantida com o
estabelecimento.

VOLUME FISICO
Eo tipo de condicionamento das informagoes da
RAIS utilizadas para seu envio ao Sistema.
Ex. : disquete, cartucho, fita magnética.
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GLOSSARIO

Rais/2000

GLOSSARIO/SIGLAS

ABONO SALARIAL

E composto pelos rendimentos da conta individual do
PIS/PASEP, complementados com recursos transferidos
pelo FAT, de modo a perfazer o valor de 1 salario
minimo. Tem direito ao beneficio o participante que:
estd cadastrado ha pelo menos cinco anos no Programa
PIS/PASEP; teve remuneracao média mensal de até 02
salarios-minimos; teve atividade remunerada no minimo
por 30 dias no ano-base; e manteve vinculo empregaticio
com empregador contribuinte do PIS/PASEP.

ANO-BASE
Ano a que se referem as informacoes.

ARQUIVO

Sao as informacoes da RAIS contidas em um volume
fisico. Pode conter uma ou mais empresas/entidades e
seus estabelecimentos/filiais, separados em
subarquivos.

CBO
Classificacao Brasileira de Ocupacoes, publicada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

CEI
Cadastro Especifico do Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS.

CNPJ
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

CLT
Consolidacao das Leis do Trabalho.

CNAE-1995

Classificacao Nacional de Atividades Economicas,
publicada pelo IBGE, vigente a partir de 1° de janeiro
de 1995.

CODEFAT

Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador.

CODIGO DO MUNICIPIO
Codificacao dos municipios brasileiros, conforme tabela
adotada pelo IBGE.

CONSISTENCIA

Informacoes fornecidas de acordo com as orientagoes
previstas neste Manual.

CREA
Controle de Recepcao/Expedicao de Arquivos.

CRITICA
Aplicativo destinado a verificar a consisténcia dos
arquivos e subarquivos.

CTPS
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

DATA-BASE
Més do reajuste salarial da categoria.

DOU
Diario Oficial da Uniao.

FAT
Fundo de Amparo ao Trabalhador.

FGTS
Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

IBGE
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

INCORPORADA

E de responsabilidade da empresa incorporada
informar na RAIS os dados do empregado relativos ao
periodo anterior ao da incorporacao.

INCORPORADORA

E de responsabilidade da empresa incorporadora
prestar as informacoes dos empregados da empresa/
entidade incorporada, a partir do més de ocorréncia.

MEIO ELETRONICO

Todas as maneiras utilizadas, por meio da Internet, para
o envio das informacoes (arquivos) ao Sistema RAIS.

MEIO MAGNETICO

Todas as maneiras utilizadas, por meio de
computadores, para a geracio e envio das informacoes
(arquivos) ao Sistema RAIS.
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RAi1s/2000 ANEXOS

Registro Tipo “9”

Descricao Posicao Tipo Tamanho
Seqiiéncia do arquivo l1ab N 6
Inscricao tltimo estabelecimento do arquivo 7220 N 14
Pref. dltimo estabelecimento do arquivo 21 a 22 AN 2
Tipo do registro = “9” 25823 N 1
Total de registro tipo 1 no arquivo 24 a 29 N 6
Total de registro tipo 2 no arquivo 30 a 35 N 6
Espacos 36 a 280 AN 245
Observacoes:
i

Os valores para saldrio contratual, adiantamento 13° saldrio, parcela final 13° salario, bem como
as remunera¢oes mensais, obrigatoriamente devem ser com centavos (sem virgula/ponto).

. No registro tipo “0” na posicao 24 se deixar branco, o recibo sera enviado para o endereco do

estabelecimento informado no registro tipo “1”.

. Se for colocado na posicao 24 “X” o recibo serd enviado para o endereco do responsavel pelo

arquivo informado no registro tipo “0”.

APRESENTACAO

O mundo vem se transformando de forma rdpida e radical nos tltimos trés anos. A atual
modernizac¢do das sociedades pode merecer diversas leituras. Porém, duas caracteristicas da sociedade
atual sdo inquestiondveis: a primeira diz respeito a necessidade de disponibilizar um amplo, agil e
confidvel sistema de informacoes. Este € um dos instrumentos mais importantes para a tomada de
decisoes em um mundo pautado, cada vez mais, pela complexidade, pelo acirramento da concorréncia e
pelas demandas em torno da elevagio da qualidade de vida (combate a pobreza, reducio das
desigualdades, redugdo dos indices de violéncia, melhoria do meio ambiente, etc.). A segunda
caracteristica do atual perfil das sociedades modernas esta vinculada a parceria entre o setor piblico e o
privado e entre estes € os atores sociais organizados. A etapa histérica, na qual as responsabilidades
estavam delimitadas e segmentadas, parece ja revertida. Hoje, os desafios na area econémica e social s6
podem ser administrados por meio da complementagido entre as agoes da esfera estatal, privada e priblica
nao-estatal.

Nesse contexto, o Ministério do Trabalho e Emprego enfrenta o desafio anual de levar a campo, por
meio da RAIS, um verdadeiro censo de uma parte do mundo do trabalho, o mercado formal. O histérico
dessa fonte de informacoes dispensa maiores comentdrios sobre sua relevincia, tanto para o Governo,
nas suas diversas esferas, como para os agentes da sociedade organizada. Contudo, os objetivos a serem
atingidos (produzir um sistema de informagoes amplo, confidvel e de rdpida e ficil divulgacao) nao
repousam, exclusivamente, no Estado. A agilidade na resposta aos formuldrios e a veracidade das
informagoes proporcionadas sao tarefas cujas responsabilidades recaem sobre os potenciais
respondentes. Ao Estado compete dar tratamento estatistico adequado e disponibilizar os resultados da
forma mais democritica possivel, mediante os meios mais modernos.

Nos tltimos anos, o Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Coordenagio de Estatisticas e
Identificagdo Profissional, tem se esforcado para acompanhar a atual revolugio eletronica. Nesse
contexto, tem se aperfeicoado, de modo continuo, na disponibilizaciao de alternativas para recepg¢ao das
declaragoes da RAIS, assumindo os meios tecnolégicos mais modernos, como, por exemplo, recebimento
via Internet, em substitui¢do ao formuldrio-padrao em papel.

Com isso, além de possibilitar informacoes mais confidveis em razio de programas de batimento das
informagoes prestadas, permite que a divulgacio dos resultados se torne cada vez mais agil. A forma que

‘adquiriu essa divulgacdo, via Internet e CD-ROM, testemunha que o setor piblico ndo adotou uma

atitude passiva, de simples reproducao do passado. Os esfor¢os despendidos para se atnalizar e beneficiar
o conjunto da sociedade é uma tarefa permanente.

Assim, para que a tarefa seja executada com éxito, € indispensavel que as empresas privadas e
estatais e os 6rgaos publicos continuem visualizando, nas suas declaracoes a RAIS, uma agido integrada
entre os parceiros envolvidos. Os beneficios serdo compartilhados por todos, por meio de um sistema de
estatisticas que possibilitard pautar com maior grau de confiabilidade e eficiéncia, dentre outras, as a¢bes
voltadas para implementacio de uma.eficaz politica de emprego que beneficie todos os segmentos da
populagdo, contribuindo para o desenvolvi to sustentado e a reducio de desigualdades sociais.

—

FRANCISCQ DORNELLES
Minisgro de Estade’do Trabalho e Emprego




i e ¢ ANEXOS RA1s/2000

Indicador de empresa de pequeno porte 2b4 a 7ht A 1
Indicador de optante para Simples 255 a 255 A 1
Espacos 256 a 266 AN 11
AT A Uso exclusivo da empresa 267 a 280 AN 14
Registro Tipo “2”
Descricao Posicao Tipo Tamanho
’ Sequiéncia do arquivo lab6 N 6
Inscricao do estabelecimento 7a20 N 14
Prefixo do estabelecimento 2] a 22 AN 2
: Tipo do registro =2 23 a 23 N 1
Codigo PIS/PASEP 24 a 34 N 11
Nome do empregado 35 a 64 AN 30
- : ‘ Data de nascimento — ddmmaaaa 65 a 72 N 8 £
Nacionalidade 73 a 74 N 2
Ano de chegada no Pais — aaaa 75 a 78 N 4
b Grau de instrucao 79a79 N 1 3
CPF 80 a 90 N 11
Carteira de Trabalho — N° e Série 91 a 101 N 11
Data de admissao/data de transferéncia 102 a 109 N 8
Tipo de admissao 110 a 110 N
Salario contratual 111 a 119 N 9
v Tipo de salario contratual 120 a 120 N 1
- = - SRR Horas semanais 121 a-122 N 2 —
: = 3 i CBO 123 a 127 N 5
Cédigo de vinculo 128 a 129 N 2
- Cédigo do desligamento 130 a 131 N 2
T it e S, . . Data do desligamento (ddmm) _1%8ald% 0N B W
Remuneracao janeiro 136 a 144 N 9 -
Remuneracao fevereiro 145 a 153 N 9, B
Remuneracao marco 154 a 162 N 5 ;
fp— e ~ - . - e — e e e - : Remuneracao abril e - ———— T e e 7:i
g : — — s e - Remurn ao maio N 9 _d

e : ——— = y—— " = y ———— e —
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RAai1s/2000

ANEXOS
Tipo do registro = “0” 253223 N 1
Indicador para envio de correspondéncia 24 a 24 A 1
Nome/firma/razao social do responsavel 25 a 64 AN 40
Endereco do responsavel 65 a 104 AN 40
Numero 105 a 110 N 6
Complemento 111 a 131 AN 21
Bairro 132 a 150 AN 19
Cep 151 a 158 N 8
Codigo do municipio 159 a 165 N i
Nome do municipio 166 a 195 AN 30
Sigla da UF 196 a 197 A 2
Telefone/fax para contato — DDD 198 a 199 N 2
Telefone / fax para contato — nimero 200 a 207 N 8
Ind. encerramento atividades durante ano 208 a 208 A 1
Indicador de retificacao da declaracao 209 a 209 A 1
Data da retificacao — ddmmaaaa 210 2217 N 8
Data geracao arquivo — ddmmaaaa 218 a 225 N 8
E-mail do responsavel 226 a 264 AN 39
Espacos 265 a 280 AN 16
Registro Tipo “1”
Descricao Posicao Tipo Tamanho
Sequiéncia do arquivo l1ab6 N 6
Inscricao do estabelecimento CNPJ / CEI 7220 N 14
Prefixo do estabelecimento 21 a 22 AN 2
Tipo do registro = “1” 23 a 23 N 1
Nome/firma/razao social 24 a 75 AN 52
Endereco 76 a 115 AN 40
Ntumero 116 a 121 N 6
Complemento 122 a 142 AN 21
Bairro 143 a 161 AN 19
Cep 162 a 169 N 8
Codigo do municipio 170 a 176 N 7
Nome do municipio 177 a 206 AN 30
Sigla da UF 207 a 208 A 2
Telefone (codigo DDD) 209 a 210 N 2
Telefone (nimero) 211 2218 N 8
Atividade economica (CNAE) 219 a 223 N 5
Natureza Juridica 224 a 227 N 4
Numero de proprietarios 228 a 229 N 2
Data-base 230 a 231 N 2
Tipo de inscricao 232 a 232 N 1
Tipo de RAIS: 0 = Normal ou 1= Negativa 233 a 233 - N 1
Zeros 234 a 255 N 2
Matricula CEI Vinculada 236 a 247 N 12
Ano-base =2000 248 a 251 N 4
Indicador de participacao no PAT 252 a 252 A 1
Indicador de microempresa 258 a 2563 A 1
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PARTE | - INsTRUCOES GERAIS

RAa1s/2000

L.

PARTEI
INSTRUCOES GERAIS

INTRODUCAO
Todo empregador deve fornecer ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da RELACAO

ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS - RAIS, as informagdes referentes a cada um de seus empregados,
de acordo com o Decreto n? 76.900, de 23 de dezembro de 1975.

Este manual se propoe a orientar os estabelecimentos ou as entidades declarantes para o correto

preenchimento das informac¢oes da RAIS2000 em meio eletronico (disquete, Internet e fita), como também

" informar que foi incluido um novo campo para declarar trabalhadores portadores de deficiéncia fisica.

QUEM DEVE DECLARAR

a) inscrito no CNP] com ou sem empregados — o estabelecimento que nao possuiu empregados
ou manteve suas atividades paralisadas durante o ano-base estd obrigado a entregar a RAIS Negativa;

b) todos os empregadores, conforme definidos na CLT;

¢) todas as pessoas juridicas de direito privado, inclusive as empresas puiblicas domiciliadas no Pais,
com registro, ou nao, nas Juntas Comerciais, no Ministério da Fazenda, nas Secretarias de Financas
ou de Fazenda dos governos estaduais e nos cartérios de registro de pessoa juridica;

d) empresas individuais, inclusive as que nao possuem empregados;

e) cartorios extrajudiciais;

f) empregadores urbanos pessoas fisicas (autobnomos e profissionais liberais) que mantiveram
empregados no ano-base;

g) o6rgaos da administracao direta e indireta dos governos federal, estadual ou municipal, inclusive
as fundac¢oes supervisionadas e entidades criadas por lei, com atribuicoes de fiscalizacao do
exercicio das profissoes liberais;

h) condominios e sociedades civis;
i) empregadores rurais pessoas fisicas que mantiveram empregados no ano-base.

Notas:

L.

II.

III.

O estabelecimento isento de inscricio no CNP]J € identificado pelo niimero de matricula no CEI,
art. 22 do Decreto n® 76.900/75. Nessa categoria, incluem-se obras, empregadores pessoas fisicas,
urbanas e rurais que mantiveram empregados;

O estabelecimento inscrito no Cadastro Especifico do INSS - CEI, que nao possuiu empregados ou
manteve suas atividades paralisadas durante o ano-base esta dispensado de entregar a RAIS Negativa;

A empresa/entidade que possui filiais, agéncias ou sucursais deve declarar a RAIS separadamente,
por estabelecimento (local de trabalho), entendido como tal todos aqueles sujeitos a inscricao no
CNPJ, na categoria de 6rgao-estabelecimento. No caso dos 6rgaos da administracao publica direta
ou indireta, a RAIS de cada 6rgao-estabelecimento deve ser fornecida separadamente, por local
de trabalho dos empregados/servidores;
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IV. Estabelecimento/entidade inscrito simultaneamente no CNP]J e no CEI deve apresentar a declaracao
da RAIS pelo CNPJ;

V. Estabelecimento/entidade em liquidacao —a RAIS devera ser entregue mesmo nos casos de faléncia
ou liquidacao, pelos representantes legais definidos na legislacao especifica.

3. QUEM DEVE SER RELACIONADO

a) empregados contratados por empregadores, pessoa fisica ou juridica, sob o regime da CLT, por
prazo indeterminado ou determinado, inclusive a titulo de experiéncia;

b) servidores da administracao publica direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, bem
como das fundag¢oes supervisionadas;

c) trabalhadores avulsos (aqueles que prestam servicos de natureza urbana ou rural, a diversas
empresas, sem vinculo empregaticio, com a intermediacao obrigatéria do 6rgao gestor de mao-
de-obra, nos termos da Lei n® 8.630, de 25 de fevereiro de 1993, ou do sindicato da categoria);

d) empregados de cartorios extrajudiciais;
e) trabalhadores temporarios, regidos pela Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

f) trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido pela Lei n® 9.601, de
21 de janeiro de 1998;

g) diretores sem vinculo empregaticio, para os quais o estabelecimento/entidade tenha optado
pelo recolhimento do FGTS (Circular CEF n® 46, de 29 de marco de 1995);

h) servidores publicos nao-efetivos (demissiveis ad nutum ou admitidos por meio de legislacao
especial, nao regidos pela CLT);

i) trabalhadores regidos pelo Estatuto do Trabalhador Rural (Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973);

j) servidores e empregados requisitados por 6rgao publico;

k) menor aprendiz.

Nota:

O sindicato ou 6rgao gestor de mao-de-obra ou a empresa contratada que no ano-base congregou
trabalhadores avulsos deve fornecer as informacoes referentes a esses trabalhadores, além das relacionadas
com seus proprios empregados. Em razao disso, a empresa tomadora desses servicos nao deve declarar
esses trabalhadores em sua RAIS.

4. QUEM NAO DEVE SER RELACIONADO

a) diretores sem vinculo empregaticio para os quais nao € recolhido FGTS;
b) autbnomos;
c) eventuais;

d) estagiarios regidos pela Portaria MTPS n° 1.002, de 29 de setembro de 1967, e pela Lei n°
6.494, de 7 de dezembro de 1977;

€) ocupantes de cargos eletivos (governadores, deputados, prefeitos, vereadores, etc.), a partir da
posse, desde que nao tenham feito opcao pelos vencimentos do 6rgao de origem;

f) empregados cedidos ou licenciados, sem vencimentos, que tenham ficado afastados durante
TODO o ano-base, inclusive por processo judicial;

g) empregados domésticos.
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3.2. Disquetes
e Padrao de gravacao — dos para pc
* Face — simples ou dupla
* Densidade de gravacao — baixa ou alta
e Tamanho do registro — 280 bytes
® (Caracteristicas dos campos — zonado (ASCII) somente na faixa hexa de 20 até 7e
* Delimitadores permitidos — 0D0OA
® Multivolume — nao permitido
e Nome do arquivo — RAIS2000
Obs.: Nao serao permitidos arquivos com informacoes compactadas

4. SEPARACAO DAS INFORMACOES POR ESTABELECIMENTO (SUBARQUIVO)

As empresas/entidades que possuem filiais, agéncias, sucursais, com ou sem empregados, bem
como as prestadoras de servicos com seus clientes, deverao fornecer as informacoes separadamente
por estabelecimento (subarquivos), dentro do mesmo volume fisico (fita, disquete ou cartucho).

5. ORGANIZACAO DOS ARQUIVOS

Cada arquivo em fita magnética, disquete ou cartucho, devera ser constituido de:
¢ 1 registro tipo “0” registro abertura de arquivo

® 1 registro tipo “1” dados do estabelecimento

* n° registros tipo “2” de empregados — 1 por vinculo

* 1 registro tipo “9” registro fechamento do arquivo

Observacao:

a) para estabelecimento sem empregado no ano-base (RAIS Negativa), o registro tipo “1” devera
conter os dados relativos ao estabelecimento, sendo o campo indicador de RAIS Negativa = 1;

b) o arquivo podera ser constituido de quantos subarquivo quantos forem necessarios;

c) os registro tipo “2” (empregados) deverao ser classificados em ordem crescentes dos campos
compreendidos entre as posicoes 1 a 34;

d) todos os registros do arquivo deverao ser numerados seqiiencial e ininterruptamente a partir de
000001 (posicoes de 1 a 6 );

€) nos arquivos de fitas magnéticas multivolumes devera ser gerado um registro End-Of-Volume (EOV)
apos o tape mark de cada um dos volumes, com excecao do ultimo deles que devera ter um registro
End-OfFile (EOF);

f) ndo serao processados arquivos multivolume com label omitted.

6. DESCRICAO DOS REGISTROS
Registro Tipo “0”

Descricao Posicao Tipo Tamanho

Sequiencial do arquivo la6 N 6

Insc. do 1° estabel. do arquivo 7 a 20 N 14

Prefixo do 1°. estabel. do arq. 21 a 22 AN -
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ANEXO X
ESPECIFICACOES TECNICAS E DESCRICOES DE REGISTROS PARA
MEIOS MAGNETICOS

APRESENTACAO

Com o objetivo de facilitar a entrega da RAIS em meio magnético, esta cartela destina-se as
empresas/ entidades, disponibilizando informacoes quanto a forma de apresentacao por meio de fitas,
disquetes e cartuchos, relativos ao ano-base de 2000.

1. PRAZO DE ENTREGA
De 2 de janeiro de 2001 a 2 de marco/2001.

2. FORMA DE ENTREGA

Por meio de fitas, disquetes de 3 % polegadas e cartuchos, a critério da empresa/entidade.

COPIA DE PROGRAMAS:

A)Fita Magnética -sera fornecida GRATUITAMENTE pelo SERPRO cépia de um programa
analisador de contetido de arquivos , para ambiente IBM, com sistema operacional OS390,
versao ano-base 2000, com a finalidade de filtrar as informacoes no préprio equipamento de
geracao da fita. Com esse procedimento, o arquivo magnético a ser entregue ao SERPRO nao
contera erro de estrutura ou de conteudo.

B) Disquete — Sera fornecida GRATUITAMENTE pelas agencias da Caixa Econémica Federal e
Banco do Brasil, mediante troca de disquetes, ou pelos sites do MTE e SERPRO, cépia de um
programa gerador/analisador de dados versao ano-base 2000 que permitird 2 empresa gerar a
RAIS de seus empregados em disquetes (3 '2) fornecendo apenas os dados. O préprio programa
gera a RAIS e emite os relatérios necessarios.

3. ESPECIFICACOES TECNICAS

3.1. Fita Magnética ou Cartucho

e Numero de trilhas — 9

¢ Densidade de gravacao — 1.600 ou 6.250 (bytes p/ polegada)
e Codificacao — ebcdic

e Tamanho do registro — 280 bytes

e Fator de bloco — 10

* Labels — standard ou omitted

* Standard: (Volume) — o niimero interno e externo do arquivo devem ser iguais, sem brancos ou
caractereres especiais

® Dsname — deve ser RAIS2000
® Multivolume: — permitido somente para arquivos com label

¢ Gerar um registro end-of-volume (eov) apos o tape mark de cada volume, com excecao do ultimo,
que devera ter um registro end-of-file (eof)
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Observagdo:

Os empregados licenciados, sem vencimentos no ano-base, que receberam valores resultantes de
acordo coletivo, devem constar da declaracao, caso tenham contribuido para o INSS e/ou para o FGTS.

5. COMO INFORMAR

O estabelecimento/entidade com vinculo no ano-base devera declarar a RAIS pela Internet, em
disquete ou em fita magnética.

O estabelecimento/entidade sem vinculo no ano-base devera declarar a RAIS Negativa informando
apenas os campos que identificam o mesmo.

A empresa/entidade que possui filiais, agéncias, sucursais, com ou sem empregados, ou sem
movimento no ano-base, deve fornecer as informacoes separadamente, por estabelecimento — CNP]
especifico (subarquivo), dentro do mesmo volume fisico (disquete ou fita).

Na entrega da RAIS em meio magnético, podem ser incluidas no mesmo arquivo inscricoes CNP]/
CEI diferentes e em qualquer quantidade: o programa GDRAIS2000 solicitard os disquetes necessarios
para geracao do arquivo com os estabelecimentos selecionados.

A entrega do arquivo gerado em disquete ou fita serd identificado com etiqueta (Anexo IV) emitida
pelo Programa GDRAIS2000.

A) INTERNET

Para fazer a declaracao da RAIS pela Internet, é necessario copiar (executar um download) o aplicativo
responsavel pela geracao do disquete — Programa GDRAIS2000 e o aplicativo RAISNET2000 — responsavel
pela transmissao do arquivo gerado pelo GDRAIS2000. Os aplicativos estao disponiveis no sitedo Ministério
do Trabalho e Emprego (http://www.mte.gov.br) e do SERPRO (http://www.serpro.gov.br).

Estara disponivel, também, para os estabelecimentos/entidades que nao tiveram vinculos no ano-
base, a opc¢ao para fazer a declaracao da RAIS NEGATIVA on line pelos siles acima mencionados.

B) DISQUETE

Uma cépia do Programa GERADOR de DECLARACAO RAIS — GDRAIS2000, para equipamentos-
padrao IBM/PC — ambiente WINDOWS - pode ser obtida, gratuitamente, nas Agéncias do Banco do
Brasil e da Caixa Econoémica Federal ou nos sites da Internet. O GDRAIS2000 contém um arquivo-texto
(LEIA-ME) com orientacoes e especificacoes técnicas € um PROGRAMA FACILITADOR que permitira
a empresa/entidade gerar a RAIS (inclusive, a Negativa) de seu(s) estabelecimento(s).

O estabelecimento/entidade deve digitar as informacoes corretamente para evitar inconsisténcias
que nao permitirao ao programa gerar o arquivo a ser entregue; o programa GDRAIS2000 emite a
etiqueta a ser colada no disquete e/ou os relatérios necessarios para correcao de erros.

O estabelecimento/entidade deve levar dois disquetes 3% formatados para obter a cépia do
programa GDRAIS 2000 e um para obter cépia do Manual de Orientacao da RAIS.
A reproducao do pacote GDRAIS2000 é permitida.

Atencado!

O programa facilitador tem duas finalidades:

* GERADOR da declaracao da RAIS - foi desenvolvido para o estabelecimento/entidade que
nao possui programa que gere o arquivo, conforme a especificacao técnica. Nesse caso, apos a
digitacao das informacoes, o declarante devera emitir os relatérios necessarios para correcao de
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erros e arquivamento, gerar o disquete do processamento a ser entregue e gerar a copia de
seguranca do estabelecimento, a qual deve ser mantida a disposicao da fiscalizacao;

e ANALISADOR de arquivo RAIS - foi desenvolvido para o estabelecimento/entidade que possui
um programa que gere o arquivo conforme a especificacao técnica e que deseja verificar se o
arquivo foi gerado corretamente.

C) FITA MAGNETICA

A entrega em fita magnética nao sera permitida para declaracoes com menos de 1.000 (mil)
vinculos. A especificacao do arquivo podera ser obtida na homepage da RAIS. Para empresas com
plataforma IBM/MVS, serd fornecida, gratuitamente, pelo SERPRO, c6pia de um programa analisador
de contetido de arquivos com vinculo em fita magnética, com a finalidade de criticar as informacoes no
proprio equipamento de geracao da fita.

Notas:

I.  Instalacao do Programa GDRAIS2000 — Apos a execucao do download (procedimento para copiar
o programa no HD ou em disquete), proceder a instalacao do GDRAIS2000 com duplo clique no
comando “Instala”. O declarante nao pode alterar o nome do Diretério. O microcomputador deve
ter no minimo 8,00 MB de espaco livre no disco e ser gerenciado pelo WIN95, WIN98 ou WINNT;

II.  Para evitar que a declaracao em disquete seja rejeitada no momento da entrega, o estabelecimento
que desejar utilizar informacoes geradas por sistema proprio de folha de pagamento informatizada
devera fazé-lo utilizando as especificagoes técnicas contidas na op¢ao “Ajuda”, item “Layout da
RAIS 2000” (e também no Anexo X deste Manual) exigido pelo Programa GDRAIS2000; em
seguida gerar o disquete com o arquivo.txt da folha de pagamento, executar a opcao “Analisador”
do GDRAIS2000 para conferir a validade do arquivo:

a) havendo erros ou inconsisténcias, utilizar a opcao IMPORTAR disponivel no menu DECLARACAO
do Programa GDRAIS2000 para proceder a correcao dos erros;

b) depois de corrigidos os erros, o estabelecimento deverd, ainda, utilizar a opgao “verificar
inconsisténcias” disponivel no menu DECLARACAO do Programa GDRAIS2000, com o objetivo
de conferir se ainda ha erros no arquivo importado.

HI.~Apos os procedimentos dos itens I e Il acima, providenciar a gravacao final do disquete utilizando
a opcao “Declaracao” item “Gravar Declaracao” e proceder a andlise do mesmo com a op¢ao
“Analisador” — disponivel no Programa GDRAIS2000;

IV. Cabe ao 6rgao receptor no momento da entrega do disquete: submeter o arquivo a uma critica de
validacao das especificacoes técnicas e da consisténcia dos dados, captar a declaracao e devolver o
disquete ao declarante com o Protocolo de Entrega gravado no mesmo, para ser impresso
posteriormente, ou carimbar a via unica apresentada;

V. Caso o arquivo apresente alguma irregularidade (inconsisténcias €/ou dano fisico), o disquete
devera ser devolvido, e a declaracao RAIS, considerada como nao entregue.

Atencao!
Para ter acesso as dicas e procedimentos para manusear o Programa GDRAIS2000, clique na funcao
“Ajuda”, opcao “Como Fazer Para...” e escolha um dos itens abaixo:
¢ digitar as informacoes de um novo estabelecimento;
e atualizar as informacoes de um estabelecimento;

e fechar um estabelecimento;
e excluir um estabelecimento;

ANEXOS Rais/2000

ANEXO D - RELATORIO DE POSSIVEIS DISTORCOES
SERPRO RAIS-RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS MM/DD/AA
ANO-BASE 2000 RELATORIO DE POSSIVEIS DISTORCOS PAGINA ZZ9

CNPJ/CEI PREFIXO PIS/PASEP CAMPO  POSSIVEL DISTORCAO VALOR EM R$
* XXX T4XXXXXX XX XXXTIXXXX XX20X XXXX40XXX Z77.779.99
XXXT4XXXXXX XX XXXTIXXXX XX20X XXXX40XXX Z77.779.99

MENSAGENS DE ERRO — DIAGNOSTICO DE ARQUIVO
A — ARQUIVO VAZIO

B — DESLOCAMENTO OU TIPO DE REGISTRO INVALIDO
XXXXXXXXXXDUMP DO REGISTROXXXXXXXXXXXX

C — TAMANHO DE REGISTRO INVALIDO

D — FALTA DE REGISTRO TIPO 0
XXXXXXXXXXREGISTRO ANTERIOR XXXXXXXXXXX
YYYYYYYYYYYREGISTRO ATUALYYYYYYYYYYYYYYY

E — FALTA DE REGISTRO TIPO 1
XXXXXXXXXXREGISTRO ANTERIOR XXXXXXXXXXX
YYYYYYYYYYYREGISTRO ATUALYYYYYYYYYYYYYYY

F — FALTA DE REGISTRO TIPO 2
XXXXXXXXXXREGISTRO ANTERIOR XXXXXXXXXXX
YYYYYYYYYYYREGISTRO ATUALYYYYYYYYYYYYYYY

G — FALTA DE REGISTRO TIPO 9
XXXXXXXXXXREGISTRO ANTERIOR XXXXXXXXXXX
YYYYYYYYYYYREGISTRO ATUALYYYYYYYYYYYYYYY

H — CNPJ/PREF. REG.TIPO 0 DIF.CNP]J/PREF.REG. TIPO 1
XXXXXXXXXXREGISTRO ANTERIOR XXXXXXXXXXX
YYYYYYYYYYYREGISTRO ATUALYYYYYYYYYYYYYYY

I -INDICADOR RAIS NEGATIVA INVALIDO
XXXXXXXXXXREGISTRO ANTERIOR XXXXXXXXXXX
YYYYYYYYYYYREGISTRO ATUALYYYYYYYYYYYYYYY

J — RAIS NEGATIVA NAO EXIGE REGISTRO TIPO 2
XXXXXXXXXXREGISTRO ANTERIOR XXXXXXXXXXX
YYYYYYYYYYYREGISTRO ATUALYYYYYYYYYYYYYYY

12

45



Ra1s/2000 ANEXOS

//JOBRAIS JOB 00001, PROGRAMMER-NAME, CLASS=A,

i MSGCLASS=R

b

//EXECRAIS EXEC PGM=P53938GP

£

//SYS006 DD DSN=XXXXXXXX, UNIT=UUUUU, VOL=SER=VVVVVYV,
//  DISP=OLD

//8YS007 DD DSN=RAIS99, UNIT=UUUUU, VOL=SER=VVVVVYV,

//  DISP=(,KEEP), LABEL=(,SL)

//SYS008 DD SYSOUT=*DCB=(LRECL=133,BLKSIZE=133, RECFM=FBA)
//SYS009 DD SYSOUT=*DCB=(LRECL=133,BLKSIZE=133,RECFM=FBA)
//SYS0010 DD SYSOUT=*DCB=(LRECL=133,BLKSIZE=133,RECFM=FBA)
//SYS0011 DD SYSOUT=*,DCB=(LRECL=133,BLKSIZE=133, RECFM=FBA)

ANEXO A - RELATORIO PARA VERIFICACAO DOS ERROS

SERPRO RAIS-RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS DD/MM/AA

ANO-BASE 2000 PREFIXO — XX LISTAGEM PARA VERIFICACAO DOS ERROS PAGINA ZZ9
LISTAGEM PARA VERIFICACAO DE ERROS

N.REG T USOEMPRESA NOME EMPREGADO ERRO CONTEUDO (A) CONTEUDO (B)
XXXX X XXXXI4XXXXX XXXX20XXXXX XX XXXXXXXX XXXXXXXX
XX XXXXXXXX XXXXXXXX
XXXX X XXXXI4XXXXX XXXX20XXXXX XX XXXXXXXX XXXXXXXX
XXXX X XXXXI4XXXXX XXXX20XXXXX XX XXXXXXXX XXXXXXXX
XXXX X XXXXI4XXXXX XXXX20XXXXX XX XXXXXXXX XXXXXXXX
XX XXXXXXXX XXXXXXXX
XX XXXXXXXX XXXXXXXX

ANEXO B - RELATORIO DE DIAGNOSTICO DE PROCESSAMENTO

SERPRO RAIS-RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS MM/DD/AA
ANO-BASE 2000 DIAGNOSTICO DE PROCESSAMENTO DO ARQUIVO PAGINA 779
CNPJ/CEI  PREFIXO N.REG.PROCESSADOS N.REG INCONSIST  N. PAG. GERADAS LIST.

VERIF.ERROS
* XXXXX XX 777779 777.779 777779
XXXXXXX XX 777779 777779 777.779
XXXXXXX XX 777.779 777.779 777.779
*XXXXX 177779 777.779 777.779

O (S) CNPJ/CEI MARCADOS COM “*” INDICAM QUE EXISTEM CAMPOS INCONSISTENTES
SERPRO RAIS-RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS MM/DD/AA

ANO-BASE 2000 DIAGNOSTICO DE PROCESSAMENTO DO ARQUIVO PAGINA ZZ9

Hokkkok Sfesfesiestol siok e stestetoiolokokoskok stokskokokokok sokokokoiolok

ANEXO C - PROTOCOLO DE ENTREGA DA RAIS

Os protocolos de entrega da RAIS2000 deverao seguir os modelos constantes nos Anexos II e III do
Manual.
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excluir um empregado do estabelecimento;

® incluir um empregado no estabelecimento;

® atualizar as informacoes de um empregado;

® gravar a declaracao em disquete;

e retificar uma declaracao;

® importar a declaracao;

® analisar um ;;rquivo RAIS2000;

® consultar um arquivo RAIS2000;

® corrigir uma declaracao que nao foi digitada no GDRAIS2000;
* imprimir a declaracao de um estabelecimento;
® gravar copia de seguranca;

® restaurar copia de seguranca;

® sair do programa;

® usar o teclado.

6. COMPROVANTE DE ENTREGA - DISQUETE, INTERNET E FITA MAGNETICA

O Protocolo de Entrega da RAIS em meio magnético (Anexos II e III), com validade até 31 de
agosto de 2001, serd gravado no disquete pelo agente receptor no ato da entrega da declaracao, com o
nome “RAIS2000.pro”, ou impresso pelo empregador e carimbado pelo agente receptor impossibilitado
de validar o disquete no ato da entrega. A impressao do “RAIS2000.pro” s6 € possivel pelo programa
GDRAIS2000.

Para declaragoes via Internet, o protocolo de entrega (Anexo V) serd emitido eletronicamente
com o nome “RAIS2000.rec” e s6 podera ser impresso pelo programa “RAISNET2000”.

O Recibo de Entrega da RAIS (Anexo VI) sera encaminhado ao endereco informado no campo
“endereco para correspondéncia”. O arquivo sera considerado recebido apés a aceitacdao das informacoes
pelo Sistema RAIS.

7. PRAZO DE ENTREGA DAS INFORMACOES

Via Internet, em disquete ou fita magnética:
e INICIO - 02 de janeiro de 2001;
e TERMINO - 02 de marco de 2001.

Nota:

Havendo necessidade de retificar as informacoes prestadas, o término do prazo para a entrega da
RAIS RETIFICACAO, sem multa, € 2 de marco de 2001 e s6 sera feita via Internet, em disquete ou fita
magnética. '

8. LOCAIS DE ENTREGA

A) INTERNET
e MTE (http://www.mte.gov.br);
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B)

C)

e SERPRO (http://www.serpro.gov.br).

DISQUETE

® agéncias do Banco do Brasil;
® agéncias da Caixa Economica Federal.

FITA MAGNETICA

Antes de se dirigir a uma Regional do SERPRO, ligue para o telefone 0800-782323 (Central de
Atendimento SERPRO), para obter os esclarecimentos necessarios.

Notas:

T

1L

III.

9.

Nao serda permitido o recebimento de declaracoes em fita magnética com menos de 1.000 (mil)
vinculos;

Compete as Delegacias Regionais do Trabalho e Emprego, Subdelegacias e Agéncias de
Atendimento receberem a RAIS fora do prazo legal de qualquer ano-base, em disquete,
acompanhada do Protocolo de Entrega impresso pelo Programa GDRAIS Genérico. Nos casos de
transmissao via Aplicativo “RAISnet MTE”, o disquete sera devolvido com o Protocolo de Entrega
gravado no mesmo;

Quando se tratar de declaracao centralizada, a RAIS das filiais poderd ser entregue pela matriz na
Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, Subdelegacia ou Agéncia de Atendimento, desde
que os trabalhadores sejam informados sob o CNPJ ao qual ele esteve vinculado.

DECLARACAO ANTECIPADA POR ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES

Os estabelecimentos/entidades que encerrarem as atividades poderao antecipar o fornecimento
das informacdes referentes ao respectivo periodo de funcionamento, marcando a opcao “Informacoes
do ano-base 2001 (Encerramento das Atividades)” do programa GDRAIS2000; as declaracoes da RAIS,
em disquete, acompanhadas do Protocolo de Entrega, podem ser entregues nas Delegacias Regionais
do Trabalho e Emprego, Subdelegac1as e Agencxas de Atendlmento ou serem encaminhadas a

ANEXOS
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IIT - DADOS OPERACIONAIS DO PROGRAMA “P53938GP”

Arquivo de Entrada
1. SYS006: Fita Rais da Empresa
— Label: Standard
— Tamanho do Registro: 280 Bytes
— Tamanho do Bloco: 2800 Bytes
— Layout: Vide Anexo Layout de Registros
Arquivo de Saida
1. SYS007: Fita Rais da Empresa analisada para ser enviada ao SERPRO
— Label: Standard
— Tamanho do Registro: 280 Bytes
— Tamanho do Bloco: 2800 Bytes
— Layout: Igual ao da fita Rais

2. SYS008: Relatorio de Controle de Registro
— Label: Omitted
— Tamanho do Registro: 133 Bytes
— Tamanho do Bloco: 133 Bytes
3. SYS009: Relatorio Protocolo de Entrega da Rais
— Label: Omitted
— Tamanho do Registro: 133 Bytes
— Tamanho do Bloco: 133 Bytes
4. SYS010: Relatorio de Diagnostico de Processamento
— Label: Omitted
— Tamanho do Registro: 133 Bytes
— Tamanho do Bloco: 133 Bytes

5. SYSO11: Relatorio de Possiveis Distorcoes
— Label: Omitted

— Tamanho do Reglstro 133 Bytes
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ANEXO IX

ANALISADOR RAIS 2000 — P53938GP
(Instalacao e Processamento)

INDICE
I — Introducao
II — Instalacao
IIT — Dados Operacionais do Programa
IV — Execucao

ANEXOS
A — Relatorio para Verificacao dos Erros
B - Relatério de Diagnéstico de Processamento
C - Protocolo de Entrega da Rais
D - Relatério de Possiveis Distor¢oes

I - INTRODUCAO

O aplicativo ANALISADOR RAIS2000 propoe-se a efetuar uma pré-critica nos dados constantes
do arquivo RAIS.

O sistema pretende qualificar os dados fornecidos pela empresa, melhorar a qualidade da
informacao, uma vez que a empresa podera efetuar as corre¢oes no arquivo, antes do mesmo ser enviado
e processado pelo SERPRO. Este aplicativo podera ser executado apenas em ambiente com sistema
operacional IBM OS390.

II - INSTALACAO DO PROGRAMA
Usar o JCL listado abaixo para a catalogacao do programa ANALISADOR RAIS2000- P53938GP:
1. Ajuste o cartao JOB de acordo com sua instalacao.

2. Se o LOAD-MODULE nao for residir na SYS1.LINKLIB, indicar a biblioteca onde ele devera ser
catalogado , lembrando que se esta nao estiver na LINKLIST, aponta-la em um cartao JOBLIB
ou STEPLIB quando da execucao do programa.

3. Altere O UNIT = UUUU e VOL = VVVVVV no cartao do SYSUT1 que identifica o data-set de
distribuicao do programa.
//LINKRAIS JOB 00001, PROGRAMMER-NAME, CLASS = A,
// MSGCLASS = R
F
//BAIXALIB EXEC PGM=IEBCOPY
//SYSPRINT DD  SYSOUT = *
//SYSIN DD DUMMY
//SYSUT1 DD DSN=F.K53938GP.A200001,
//  DISP=OLD,DCB=BLKSIZE=32760,
// UNIT=UUUU,VOL=SER=VVVVVV
//SYSUT2 DD DSN=SYS1.LINKLIST,DISP=SHR
7 *
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nao pelo CNPJ); fora do prazo legal — as solicitacoes de exclusao de arquivo devem ser formalizadas
ao MTE; as informacoes devem ser apresentadas corretamente;

III. Para declarar os vinculos nao incluidos na primeira entrega, devera ser apresentada nova RAIS com
os vinculos a serem incluidos;

IV. Fora do prazo legal, somente as Delegacias Regionais do Trabalho e Emprego, e suas unidades
descentralizadas poderao receber a RAIS Retificacao de qualquer ano-base, em disquete,
acompanhadas do protocolo de entrega. Para os anos-base 1999 e anteriores, deve ser utilizado o
aplicativo GDRAIS Genérico.

11. PENALIDADES

O empregador que nao entregar a RAIS no prazo previsto nesta Portaria, omitir informacoes ou
prestar declaracao falsa ou inexata ficara sujeito a multa prevista no art. 25 da Lei n® 7.998, de 11 de
janeiro de 1990.

E de responsabilidade do empregador corrigir as informagoes da RAIS, antes de efetuar a entrega,
para nao prejudicar o empregado no recebimento do abono salarial, previsto no art. 239 da Constituicao
Federal.

O pagamento da multa nao isenta o empregador da obrigatoriedade de prestar as informacoes
requeridas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

12. LOCAIS PARA ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

a) as orientacoes quanto ao preenchimento das informacoes por meio eletronico e os procedimentos
para instalacao do Programa GDRAIS2000 poderao ser obtidos junto a Central de Atendimento
do SERPRO, por meio do telefone 0800-78 2323;

b) as orientacoes, em geral, poderao ser obtidas mediante contato com o Ministério do Trabalho e
Emprego, Brasilia/DF. Telefones: 0800-61 0101 e FAX (0xx61) 226-0277;

c¢) as correspondéncias para esclarecimentos complementares quanto a declaracao da RAIS poderao
ser apresentadas a Coordenacao da RAIS e enderecadas ao:

Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego

Departamento de Emprego e Salario

Coordenacao-Geral de Estatisticas do Trabalho e Identificacao Profissional
Esplanada dos Ministérios, Bl. “F”, Edificio-Sede, Sala 347

70059-900 — Brasilia/DF
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PARTE Il - PREENCHIMENTO DAS INFORMACOES

PARTE II
PREENCHIMENTO DAS INFORMACOES DA RAIS

O responsavel pelo fornecimento das informacées deve observar, rigorosamente, as orientacoes
para o correto preenchimento dos campos do Programa GDRAIS2000, evitando prejuizos ao
estabelecimento/entidade e, em especial, aos empregados/servidores, no que se refere ao recebimento
do abono salarial pago pelas agéncias da Caixa Econémica Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP).

Para o preenchimento dos campos tipo de Admissao, Vinculo, Grau de Instruciao, CBO,
Nacionalidade e Causas do Desligamento, deve ser verificado o c6digo correspondente a cada empregado
€ para os campos da Natureza Juridica, do Municipio e CNAE, deve ser verificado o c6digo correspondente
ao empregador.

Notas:

I.  Ap6s a instalacao do programa (item 5, nota I, parte I), o declarante deve utilizar o GDRAIS2000
iniciando pela opcao Nova Declaracao, preencher os campos que caracterizam o estabelecimento
€ passar para o preenchimento dos campos referentes as telas Informacoes Cadastrais e Informacéoes
Econémicas do estabelecimento. Em seguida, iniciar a declaracdao dos trabalhadores, utilizando a
opc¢ao Vinculos para informar os campos contidos nas opcoes Dados Pessoais do Empregado,
Informacoes da Admissao, Vinculo Empregaticio ¢ Remuneracoes Mensais;

II. E fundamental a conferéncia detalhada das informacoes ap6s o preenchimento dos campos. Caso
seja verificado qualquer incorrecao nos dados declarados, apds a entrega das informacoes, cabe ao
declarante:

a) dentro do prazo legal: providenciar a retificacao dos erros encontrados e entregar o disquete
nas agéncias bancdrias receptoras ou transmitir a declaracao via Internet; se o erro encontrado

exigir a exclusao da declaracao, uma nova entrega s6 podera ser feita apoés contato com o
SERPRO pelo telefone 0800-782323;

b) fora do prazo legal: providenciar a retificacao dos erros encontrados e entregar o disquete nas
Delegacias Regionais do Trabalho e Emprego.

1. NOVADECLARACAO

Para que a entrega da RAIS seja correta, os campos da declaracao, referentes aos dados do
estabelecimento devem ser preenchidos de acordo com as instru¢oes apresentadas a seguir.

INFORMACOES INICIAIS DO ESTABELECIMENTO:

ANO-BASE DA DECLARACAO

Deve ser marcado, obrigatoriamente, um dos itens do campo Ano-base da declaracao:
— informacoes do ano-base 2000;
— informacoes do ano-base 2001 (Encerramento das Atividades) — Caso o estabelecimento/

entidade esteja encerrando suas atividades e queira antecipar a declaracao da RAIS ano-base
2001, deve apresentar as informacoes referentes ao periodo de funcionamento.
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01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

ANEXO VIII
LEGISLACAO APLICAVEL A RAIS E AO ABONO SALARIAL

LEI COMPLEMENTAR N¢ 07, DE 07.09.70

— Institui o PIS e da outras providéncias.

LEI COMPLEMENTAR N* 08, DE 03.12.70

— Institui o PASEP e da outras providéncias.

LEI COMPLEMENTAR N¢° 26, DE 11.09.75
— Dispoe sobre unificacao dos Fundos PIS/PASEP.

DECRETO N°* 76.900, DE 23.12.75
— Institui a Relacao Anual de Informacoes Sociais — RAIS.

DECRETO N°® 78.276, DE 17.08.76
— Regulamenta a Lei Complementar n® 26/75 e da outras providéncias.

CONSTITUICAO FEDERAL, DE 05.10.88

— Institui abono salarial equivalente a um saldrio minimo para empregado, com remuneracao
média mensal de até 2 (dois) salarios-minimos, vinculado a empregador contribuinte do Fundo
de Participacao PIS/PASEP (art. 239, § 39).

LEI N° 7.859, DE 25.10.89
— Regulamenta a concessao e o pagamento do abono previsto no § 3° do art. 239 da Constituicao Federal.

LEI N° 7.998, DE 11.01.90

— Regula o Programa de Seguro-Desemprego, o Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT, e da outras providéncias.

DECRETO N° 3.129, DE 09.08.99

— Aprova a Estrutura Regimental do Ministério do Trabalho e Emprego. Estabelece competéncia a
Secretaria de Politicas de emprego/MTE para supervisionar, coordenar, orientar € normatizar
as atividades relacionadas com o processamento de dados da RAIS, promovendo a divulgacao das
informacoées resultantes e sua utilizacao na sistematica de pagamento de beneficios (art. 11,
inciso VI).

LEI N° 9.841, DE 05.10.99

— Institui o Estatuto da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. O inciso II do Paragrafo
unico do art. 11 determina a entrega da RAIS.
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Tipo 2 — parte 2/4 — Informacoes de Admissao

B o D S RN

b

3
5
o

Tipo 2 - parte 4/4 — Remuneracao Mensais

N

TIPO DE DECLARACAO

Deve ser marcado, obrigatoriamente, uma das opg¢oes abaixo, referentes a existéncia ou nao de
empregados no ano-base:

— RAIS com empregados;

— RAIS sem empregados.

INSCRICAO NO CNPJ/CEI

Informe o nimero de inscricao no CNP]J com 14 digitos, sendo o namero basico com 8, a ordem
com 4 e o DV com 2 digitos. Caso o estabelecimento nao seja obrigado a se inscrever no CNPJ, deve
informar a matricula CEI (12 digitos).

Nao ¢é permitida a utilizacao de qualquer outro tipo de identificador para o estabelecimento (CPF,
INCRA, etc.).

PREFIXO

Este campo nao é de preenchimento obrigatério e deve ser preenchido somente pelo
estabelecimento/entidade que necessite repetir o numero do CNPJ, visando ao fornecimento das
informacoes de seus empregados em grupos distintos, dentro de um mesmo meio eletrénico. A empresa
devera gerar um subarquivo para cada grupo, diferenciando-os pelo codigo de prefixo (01, 02, 03,...etc.).

CEI VINCULADO

O estabelecimento que possuir obra de construcao civil deve declarar a RAIS de cada obra
separadamente, iniciando cada declaracao pelo CNPJ da construtora:

¢ 1? - informar os empregados do escritorio (sede) pela inscricao do CNP], prefixo 00, deixando
este campo em branco;

e 2°—informar os trabalhadores da obra (canteiro) pelo CEI correspondente aquela obra (utilizando
um prefixo para cada obra) e preencher o campo do CNPJ da construtora para caracterizar a
vinculacao.

Se a obra possuir CNP]J, a declaracao devera ser preenchida com o CNP]J.

As empresas/entidades que possuirem CNPJ e CEI, informar na declaracao somente o CNPJ.

NOME/FIRMA OU RAZAO SOCIAL DO ESTABELECIMENTO

Declarar com a razao social vigente em 31.12, conforme registro constante no CNP]J da Secretaria
da Receita Federal e no CEIL

PARA USO DA EMPRESA

Campo nao-obrigatério, de livre utilizacao pela empresa.

Atencdo!
® ao concluir o preenchimento dos campos acima, clique no botao OK para continuar o
preenchimento da declaragao;

® o botao Vinculos nao deve ser acionado antes de preencher as informacoes referentes ao
estabelecimento.
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2. INFORMACOES REFERENTES AO ESTABELECIMENTO

Clique na paleta Informacoes Cadastrais para continuar o preenchimento da declaracao.

A) INFORMACOES CADASTRAIS
e ENDERECO - informe o endereco do estabelecimento:

Tipo 1 - parte 3/3 — Informagoes Econdémicas (continuagao)

— Logradouro: informe o nome da rua, avenida, praca, etc.;
— Numero: informe o nimero da casa, lote, quadra, etc.;
— Complemento: informe o numero do bloco, apartamento, sala, etc.;
— Bairro/Distrito: informe se € centro ou o nome da vila, jardim, etc.;
— CEP: informe o Codigo de Enderecamento Postal (com oito algarismos) especifico da rua,
avenida ou bairro. Ex.: 70059-900 — Esplanada dos Ministérios, Bloco “F”.
e MUNICIPIO - informe o c6digo, o nome e a UF:

— Cadigo: Clique no icone indicador de opc¢oes (Mao), indique a Unidade da Federacao com
duplo clique e selecione com um clique o Codigo do seu Municipio, com sete algarismos, de
acordo com a tabela de codificacao do IBGE;

— Nome: ao selecionar o cédigo, o nome do municipio sera preenchido automaticamente;

— UF: a Sigla da Unidade da Federacao sera preenchida automaticamente.

¢ TELEFONE: Informe o DDD e o nimero do telefone do responsavel pelo fornecimento das
informacoes do estabelecimento.

Atencdo!

B A U SN O

ORI S e i

Ap6s o preenchimento deste campo, clique na paleta Informacoes Economicas para continuar o
preenchimento da declaracao.

B) INFORMACOES ECONOMICAS 12523171483 |EDUARDOABIB o 01/09/1966 |

Informe a principal atividade econémica do estabelecimento.

ATIVIDADE ECONOMICA (CNAE 95)

Clique no icone 1nd1cador de opcoes (Mao), 1nd1que com duplo chque o grupo de atmdades a
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ANEXO VII . CODIGOS:

TELAS DO PROGRAMA GDRAIS2000 ADMINISTRACAO PUBLICA

101-5 Poder Executivo federal

Tipo 0 - Informacgées Iniciais do Estabelecimento 102-3 Poder Executivo estadual
103-1  Poder Executivo municipal
. 104-0  Poder Legislativo federal

105-8  Poder Legislativo estadual

106-6  Poder Legislativo municipal
) 107-4  Poder Judiciario federal

108-2  Poder Judiciario estadual

109-0  Orgio auténomo de direito piiblico

110-4  Autarquia federal

111-2  Autarquia estadual

112-0  Autarquia municipal

113-9  Fundacao federal

114-7  Fundacao estadual

115-5  Fundagao municipal

ENTIDADES EMPRESARIAIS

201-1  Empresa publica — sociedade por quotas de responsabilidade limitada

202-0  Empresa publica — sociedade an6nima de capital fechado

203-8  Sociedade andnima de capital aberto com controle acionadrio estatal (sociedade de economia
mista)

204-6  Sociedade anénima de capital aberto com controle acionario privado

205-4  Sociedade andonima de capital fechado

206-2  Sociedade por quotas de responsabilidade limitada

207-0  Sociedade em nome coletivo

208-9  Sociedade em comandita simples
209-7  Sociedade em comandita por ac¢oes
210-0  Sociedade de capital e industria
2119  Sociedade civil com fins lucrativos
’ 212-7  Sociedade em conta de participacao
213-5  Firma mercantil individual
214-3  Cooperativa
215-1  Consércio de empresas
216-0  Grupos de sociedade
217-8  Filial, sucursal ou agéncia de empresa sediada no exterior
299-2  Outras formas de organizacao empresarial
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ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

301-8 Fundacao mantida com recursos privados

302-6  Associacao (condominio, igreja, clube, entidade classista, etc.)
303-4  Cartoério

399-9  Outras formas de organizacao sem fins lucrativos

ANEXO I - CLassiIFicacAo BRrASILEIRA DE OcupPAcOEs - CBO

PESSOAS FISICAS E OUTRAS FORMAS DE ORGANIZACAO LEGAL

403-0  Auténomo ou equiparado, sem empregados
404-9  Auténomo ou equiparado, com empregados (empregador rural, profissional liberal, etc.)
406-5  Construcao civil pessoa fisica

PROPRIETARIOS

Informe o niimero de proprietarios/socios que exercem atividades no estabelecimento.

DATA-BASE

Informe a data-base da categoria (més do reajuste salarial) com maior nimero de empregados no
estabelecimento/entidade.

Codigos:
01 — janeiro 04 — abril 07 - julho 10 - outubro
02 — fevereiro 05 — maio 08 — agosto 11 — novembro

03 — marco 06 — junho 09 — setembro 12 — dezembro

Ap6s o preenchimento deste campo, clique na paleta Informacoes Economicas (continuacao)

~ para continuar o preenchimento da declaracao.

C.) INFORMACOES ECONOMCAS (Connnuacao)

L L : ENDERECO.RuaBnSO LT LTE —

ANEXOS RA1s/2000
ANEXO VI
RECIBO DE ENTREGA DA RAIS
MINISTERIO  (DISQUETE, FITA OU VIA INTERNET)
g DO TRABALHO
EEMPREGO

SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO
DEPARTAMENTO DE EMPREGO E SALARIO

COORDENACAO-GERAL DE ESTATISTICAS DO TRABALHO E IDENTIFICACAO PROFISSIONAL

RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS — RAIS

RECIBO DE ENTREGA DA RAIS

ANO-BASE 2000

RAZAO SOCIAL: Pé1i Servicos

CGC/CNPJ:10.000.837/0002-06
CEL

BAIRRO: centro
CIDADE/UF: Afonso Cl&udio/ES

A EMPRESA PARTICIPA DO PAT?
] belecimento i
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ANEXO V
MODELO DO PROTOCOLO DE ENTREGA DA RAIS VIA INTERNET

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS — RAIS
PROTOCOLO DE ENTREGA VIAINTERNET
ANO-BASE: 2000

CREA:
Quantidade de estabelecimentos:
Quantidade de vinculos:

Identificagdo do primeiro estabelecimento do arquivo:
CGC/CNPJ :
Razdo Social:

As informag¢des da RAIS somente serdo consideradas efetivamente entregues apds validagdo no
processamento, gquando serd emitido o RECIBO e enviado pela ECT para o enderec¢o indicado neste
arquivo.

Vadlido como recibo provisdrio até 31.08.2001.

Arquivo recebido via Internet
Em 00.00.0000 as 00:00:00
1064118808

F6D8.D68D.3F00.DAF9/26B8.6D91.E596.04BC

CGC/CNPJ Razao Social Qtde. Vinculos
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PORTE DO ESTABELECIMENTO:

MICROEMPRESA: informe se o estabelecimento se enquadra como Microempresa clicando na
opcao SIM, caso contrdrio, clique na opcao NAO.

EMPRESA DE PEQUENO PORTE: informe se o estabelecimento se enquadra como Empresa de
Pequeno Porte clicando na op¢ao SIM, caso contrario, clique na opcao NAO.

* De acordo com o art. 22 da Lei n® 9.841, de 5.10.99, microempresa € a pessoa juridica e a firma
mercantil individual que tiver-receita bruta anual igual ou inferior a R$244.000,00 (duzentos e
quarenta e quatro mil reais); e a empresa de pequeno porte € a pessoa juridica e a firma
mercantil individual que, nao enquadrada como microempresa, tiver receita bruta anual superior
a R$244.000,00 (duzentos e quarenta e quatro mil reais) e igual ou inferior a R$1.200.000,00
(um milhao e duzentos mil reais).

OPTANTE PELO “SIMPLES”: este campo s6 deve ser preenchido pelos estabelecimentos que
responderam SIM a um dos campos anteriores Microempresa ¢ Empresa de Pequeno Porte, caso
contrario, o préprio GDRAIS2000 inibe o preenchimento deste campo.

Atencao!

® ao concluir o preenchimento dos campos acima, clique no botao OK para gravar a declaracao
quando a mesma for Negativa ou para continuar o preenchimento da declarac¢ao se o declarante
tiver marcado o item RAIS com empregados;

® o declarante pode, também, clicar diretamente nos botoes Vinculos ¢ Novo para continuar o
preenchimento da declaracao ou para exibir os nomes dos empregados/servidores informados.

3. INFORMACOES REFERENTES AO EMPREGADO/SERVIDOR

As informagoes de cada empregado/servidor devem constar na RAIS de todos os estabelecimentos
da empresa/entidade aos quais ele esteve vinculado durante o ano-base, cabendo, a cada estabelecimento
(CNP]J especifico), fornecer as informacoes referentes ao periodo em que o empregado esteve a ele

» o«

vinculado, seja como “transferido”, “movimentado”, “cedido” ou na categoria de “contratado”.

No caso de empregado desligado e readmitido no decorrer do ano-base, as informagoes referentes
a cada um dos periodos deverao ser fornecidas separadamente.

Para os empregados que nao poderem ser relacionados na RAIS: vide item 4, Parte 1.

Notas:

I- O Programa GDRAIS2000 permite abrir um vinculo ja digitado para executar atualiza¢oes, ou
" abrir uma nova tela e informar um novo vinculo:

— para abrir um vinculo existente: deve ser selecionada uma inscricao PIS/PASEP e logo em
seguida deve ser acionado o botao exibir;

— para iniciar a declaracao de um novo vinculo: deve ser acionado o botiao novo vinculo;
— Para localizar um vinculo informado, indique o PIS/PASEP ou o nome do empregado/servidor.

II — Para a excluir vinculos antes de gravar e entregar a declaracao, exiba o vinculo e acione o botao
Excluir;

III — Ap6s acionar os botdes Vinculos e Novo, o declarante deve clicar na paleta Dados Pessoais do
Empregado/Servidor.
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A) DADOS PESSOAIS DO EMPREGADO/ SERVIDOR

Para iniciar a declaracao das informacoes do empregado/servidor, o declarante deve ter preenchido
corretamente os campos obrigatérios do estabelecimento.

IDENTIFICACAO DO EMPREGADO/ SERVIDOR:

CODIGO PIS/PASEP - informe o niimero de inscricio do empregado/servidor no Cadastro PIS/
PASEP, obrigatoriamente, com 11 algarismos.

Nota:

Caso o empregado esteja cadastrado no PIS e no PASEP, ou apresente mais de uma inscricao,
independentemente do motivo, deve ser informado o niimero correspondente a inscri¢do mais antiga.
Outras situagoes devem ser solucionadas junto as agéncias do Banco do Brasil ou da CAIXA.

NOME DO EMPREGADO/SERVIDOR - informe o nome civil do empregado. Os titulos e patentes
devem ser omitidos. Abreviar os nomes intermedidrios, quando necessario, utilizando a primeira
letra.

DATA DE NASCIMENTO - dia, més e ano, no formato DD/MM/AAAA.

RACA/COR - clique no icone indicador de op¢oes (Mao) e selecione com um clique o cédigo
compativel com a cor ou raca do trabalhador, conforme a tabela abaixo:

1. Indigena — para a pessoa que se enquadrar como indigena ou india.

2. Branca - para a pessoa que se enquadrar como branca.

4. Preta — para a pessoa que se enquadrar como preta.
6

. Amarela — para a pessoa que se enquadrar como de raca amarela (de origem japonesa, chinesa,
coreana, etc.).

ANEXOS

RA1s/2000

ANEXO IV

MODELO DE ETIQUETA DA RAIS EM DISQUETE

Relacao Anual de Informacdes Sociais — RAIS
Ano-base 2000

Inscricao do 1° estabelecimento do arquivo:
99.989.999/9999-99

Razao Social do 1° estabelecimento do arquivo:
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Quant. estabelecimento do arquivo: 9999
Quant. vinculos do arquivo: 999999

Nome para contato: AAAAAAAAAAAAAAAAA
Telefone para contato: (9999) 999.9999

8. Parda - para a pessoa que se enquaurar como parua ou se declarar como mulata CaDOCla,

cafuza, mameluca ou mestica de preto com pessoa de outra cor ou raca.
9. Nao informado.

DEFICIENTE — responder marcando a quadricula SIM, se o trabalhador é portador de deficiéncia,
e ila NAO
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ANEXO III
PROTOCOLO DE ENTREGA DA RAIS EM MEIO MAGNETICO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL — MPAS

RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS - RAIS
PROTOCOLO DE ENTREGA DA RAIS EM MEIO MAGNETICO

DECLARACAO ANO-BASE 2000
(Vdlido como recibo provisério até 31.08.2001)

RETIFICACAO

IDENTIFICACAO DO PRIMEIRO ESTABELECIMENTO NO ARQUIVO

NOME/FIRMA OU RAZAO SOCIAL CGC/CNPJ/CEI
P6li Servigos 10.000.837/0002-06
ENDERECO BAIRRO
Rua 3, 50 Centro
MUNICIPIO UF CEP
Afonso Cldudio SP 29600-000

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PARA CONTATO

NOME DO RESPONSAVEL TELEFONE/FAX/TELEX
Escritério Contdbil Ltda. (27)321-6745
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA BAIRRO
Rua 3, 8 Centro
MUNICIPIO UF CEP
Afonso Claudio SP 29600-000
TOTALIZACAO DO ARQUIVO
TOTAL DE ESTABELECIMENTOS TOTAL DE VINCULOS
3 58
NOTAIMPORTANTE

Todas as informag¢gdes anteriormente enviadas para os estabelecimentos relacionados
abaixo serdo excluidas da base RAIS e substituidas pelas informacdes constantes neste
arquivo. O responsdvel deverd certificar-se de que as informacdes do estabelecimento
estdo completas e corretas.

RELACAO DOS ESTABELECIMENTOS CONTIDOS NO ARQUIVO

CGC/CNPJ/CEI NOME/FIRMA OU RAZAO SOCIAL VINCULOS
10.000.837/0002-06 P61li Servigos 2
NN .NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 02 54
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 03 2

CARIMBO
— 1
RECEPCAO DO ARQUIVO: Responsavel

DATA /. /. B e N o

- —

1. Asinformagoes da RAIS somente serao consideradas efetivamente ENTREGUES apés a sua validagao no processamento,
quando serd emitido o RECIBO e enviado pela ECT para o endereco do estabelecimento indicado nesse arquivo.

2. A validade comeca a vigorar a partir da data de entrega do arquivo.

01/02
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Até a 4* série incompleta do 1° grau (primario incompleto) ou que se tenha alfabetizado sem ter
frequentado escola regular.

Com a 4* série completa do 1° grau (primadrio completo).
Da 5* 4 82 série incompleta do 1° grau (gindsio incompleto).
Primeiro grau (gindsio) completo.

Segundo grau (colegial) incompleto.

Segundo grau (colegial) completo.

. Superior incompleto.
. Superior completo.

CARTEIRA DE TRABALHO - CTPS - devem ser informados o numero de inscricao e a Série da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS do empregado, com 11 algarismos.

CPF - deve ser informado o nimero de inscricio do empregado no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF, com 11 algarismos.

PARA USO DA EMPRESA

Neste campo a empresa pode fazer anotacoes pertinentes ao empregado, como numero de registro
ou matricula, e outros.

Atencdo!

Apés o preenchimento deste campo clique na paleta Informacoes Referentes a Admissao para
continuar o preenchimento da declaracao.

B) INFORMACOES DA ADMISSAO
ADMISSAO/TRANSFERENCIA/MOVIMENTACAO:

DATA - informe o dia, més e ano de admissao do empregado/servidor na empresa/entidade ou
a data da transferéncia/movimentacao para o novo local de trabalho.

CODIGO E TIPO DE ADMISSAO - clique no icone indicador de opcoes (Mao) e selecione com
um clique o cédigo do tipo de admissao/transferéncia/movimentacao do empregado/servidor,
conforme tabela abaixo:

1.
2.
3,

4.

Nota:

Admissao de empregado no primeiro emprego (com registro).

Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego).

Transferéncia/movimentacao do empregado/servidor oriundo de estabelecimentos da mesma
empresa/entidade, ou oriundo de outras empresas/entidades, com 6nus para a cedente.
Transferéncia/movimentacao do empregado/servidor ou dirigente sindical oriundo de
estabelecimentos da mesma empresa/entidade, ou oriundo de outras empresas/entidades,
sem Onus para a cedente.

No caso de empregados/servidores que foram transferidos, redistribuidos ou cedidos entre
estabelecimentos da mesma empresa/entidade ou entre estabelecimentos/entidades diferentes, o
receptor deve informar o cédigo e a data de transferéncia para o novo local de trabalho.

SALARIO CONTRATUAL - informe o saldrio basico constante no contrato de trabalho ou registrado
na Carteira de Trabalho, resultante da ultima alteracao salarial, podendo corresponder ao ultimo
meés trabalhado no ano-base.
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VALOR - Deve ser informado em reais (com centavos).
HORAS SEMANAIS

Indique o nimero de horas normais de trabalho do empregado por semana, sem incluir horas extras.

Exemplos:

® 8 horas por dia em semana de 5 1/2 dias = 44;
® 8 horas por dia em semana de 5 dias = 40;

® 6 horas por dia em semana de 5 dias = 30;

® 4 horas por dia em semana de 6 dias = 24.

CODIGO E TIPO DE SALARIO CONTRATUAL - clique no icone indicador de op¢des (Mio) e
selecione com um clique o cédigo do tipo de salirio do empregado/servidor, de acordo com o
contrato de trabalho, e nao com a periodicidade do pagamento, conforme tabela abaixo:

1 — Mensal 3 — Semanal 5 - Hordrio 7 — Outros
2 — Quinzenal 4 - Didrio 6 — Tarefa

- - Notas: ! e g
I.  Para empregado cujo salario é pago por comissao ou por diversas tarefas com remuneracoes
diferentes, deve-se informar a média mensal dos saldrios pagos no ano-base;

II.  Para diretor sem vinculo empregaticio, optante pelo FGTS, informar o ultimo rendimento em
vigor no ano-base;

III. Para empregado em cuja CTPS conste o salario mais comissao, informar o saldrio-base acrescido da
‘média mensal de comissdes pagas no ano.

CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES - CBO:

ANEXOS RAI1s/2000

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - MPAS

RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS - RAIS
PROTOCOLO DE ENTREGA DA RAIS EM MEIO MAGNETICO

CODIGO E DESCRICAO - clique no icone indicador de op¢oes (Mao), indique com duplo clique

~ o grupo e o subgrupo de ocupacoes a que o empregado/servidor pertence e selecione com um
 clique o c6digo de ocupacio de acordo com a Classificacao Brasileira de Ocupacées — CBO, publicada
pela Portaria MTb n® 1.334, de 21 de dezembro de 1994, vigente a partir de dezembro de 1994.

("R )

DECLARACAO ANO-BASE 2000
(Continuacao)
IDENTIFICACAO DO PRIMEIRO ESTABELECIMENTO NO ARQUIVO
NOME/FIRMA OU RAZAO SOCIAL CGC/CNPJ/CEI
P61i Servigos 10.000.837/0002-06
ENDERECO BAIRRO
Rua -3, '50 Centro
MUNICIPIO UF CEP
Afonso Clé&udio SP 29600-000
RELACAO DOS ESTABELECIMENTOS CONTIDOS NO ARQUIVO
CGC/CNPJ/CEI NOME/FIRMA OU RAZAO SOCIAL VINCULOS
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 06 107
NN .NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 07 547
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 08 2
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 09 200
NN .NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 10 50
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 11 0
NN .NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 12 434
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 13 176
NN .NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 14 0
NN NNN. NNN/NNNN-=NN Estabelecimento 15 44
NN.NNN.NNN/NNNN-NN __ _Estabelecimento 16 — - 154
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 17 439
NN.NNN.NNN/NNNN-NN "Estabelecimento 18 i
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 19 =5
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 20 754
- Y . ~Estabelecimento. 21 Q
Estabelecimento 22 588

3 =
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ANEXO II
PROTOCOLO DE ENTREGA DA RAIS EM MEIO MAGNETICO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE
MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - MPAS

RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS — RAIS
PROTOCOLO DE ENTREGA DA RAIS EM MEIO MAGNETICO

DECLARACAO ANO-BASE 2000

(VAdlido como recibo provisério até 31.08.2001)

IDENTIFICACAO DO PRIMEIRO ESTABELECIMENTO NO ARQUIVO

NOME/FIRMA OU RAZAO SOCIAL CGC/CNP]/CEI
P61li Servigos 10.000.837/0002-06
ENDERECO BAIRRO
Rua 3; 50 Centro
MUNICIPIO UF CEP
Afonso Cl&udio SP 29600-000

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PARA CONTATO

NOME DO RESPONSAVEL TELEFONE/FAX/TELEX

Escritério Contdbil Ltda. (27)321-6745
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA BAIRRO

Rua 3, 8 Centro
MUNICIPIO UF CEP

Afonso Cl&udio 8p 29600-000

TOTALIZACAO DO ARQUIVO
TOTAL DE ESTABELECIMENTOS TOTAL DE VINCULOS

31 5.158

RELACAO DOS ESTABELECIMENTOS CONTIDOS NO ARQUIVO

CGC/CNP]/CEI NOME/FIRMA OU RAZAO SOCIAL VINCULOS
10.000.837/0002-06 P61i Servigos 2
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 02 154
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 03 2
NN .NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 04 200
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 05 50

CARIMBO
r 1
RECEPCAO DO ARQUIVO: Responsavel
DATA ___ /___ / P
- -
1. As informacoes da RAIS somente serdao consideradas efetivamente ENTREGUES ap6s a sua validagao no processamento,

quando serd emitido o RECIBO e enviado pela ECT para o endere¢o do estabelecimento indicado nesse arquivo.
2. Avalidade comega a vigorar a partir da data de entrega do arquivo.

01/02
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25. Trabalhador rural vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho regido pela
Lei n® 5.889/73, por prazo indeterminado.

30. Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar.

35. Servidor publico nao-efetivo (demissivel ad nutum ou admitido por legislacao especial, nao
regido pela CLT).

40. Trabalhador avulso (trabalho administrado pelo sindicato da categoria ou pelo 6rgao gestor
de mao-de-obra) para o qual é devido depésito de FGTS — CF n® 88, art. 7%, inciso III.

50. Trabalhador temporario, regido pela Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974.

55. Menor aprendiz.

60. Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido
pela CLT, por tempo determinado ou obra certa.

65. Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho regido
pela CLT, por tempo determinado ou obra certa.

70. Trabalhador rural vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido
pela CLT, por tempo determinado ou obra certa.

75. Trabalhador rural vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho regido pela
CLT, por tempo determinado ou obra certa.

80. Diretor sem vinculo empregaticio para o qual a empresa/entidade tenha optado por
recolhimento ao FGTS.

90. Contrato de trabalho por prazo determinado, regido pela Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998.

Notas:

I.

IL.

No caso de o empregado possuir dois vinculos com o mesmo empregador, as informacoes devem
ser prestadas separadamente, com todas as informacoes do emprego, indicando em cada caso o
c6digo de vinculo correspondente;

Servidor requisitado/cedido deve ser relacionado:

a) pela entidade cedente, quando esta assumir o 6nus da cessaio, mesmo que reembolsada pela
entidade requisitante;

b) pela entidade requisitante, quando esta assumir o 6nus da cessao ou complementar o salario
com gratificacoes ou remuneracoes extras.

DESLIGAMENTO/TRANSFERENCIA

DATA - informe o dia e més em que ocorreu o desligamento, a extin¢ao do contrato de trabalho,
a redistribuicao, a remocao, a transferéncia ou a movimentacao do empregado/servidor.

CODIGO E DESCRICAO - clique no icone indicador de op¢oes (Mao) e selecione com um
clique o cédigo do tipo de desligamento, extin¢ao do contrato de trabalho, redistribui¢ao, remocao,
transferéncia ou movimentagdo, o qual sé6 deve ser informado se tiver ocorrido durante o ano-
base, observando-se o preenchimento correto da causa conforme tabela abaixo:

10. Rescisao com justa causa por iniciativa do empregador.

11. Rescisdo sem justa causa por iniciativa do empregador.

12. Término do contrato de trabalho.

20. Rescisao com justa causa por iniciativa do empregado (rescisao indireta).
21. Rescisao sem justa causa por iniciativa do empregado.

30. Transferéncia/movimentacao do empregado/servidor entre estabelecimentos da mesma
empresa/entidade, ou para outra empresa/entidade, com 6nus para a cedente.
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31. Transferéncia/movimentacao do empregado/servidor ou dirigente sindical entre

estabelecimentos da mesma empresa/entidade, ou para outra empresa/entidade, sem 6nus ANEXO I i
para a cedente. RELATORIO DE DECLARACAO FEITA COM A
40. Mudangca de regime trabalhista. UTILIZACAO DO PROGRAMA GDRAIS2000

50. Reforma de militar para a reserva remunerada.
60. Falecimento.

62. Falecimento decorrente de acidente do trabalho. > Relacdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS — Ano-Base: 2000
64. Falecimento decorrente de doenca profissional. GDRAIS — Gerador de Declaragdo RAIS - Versao: 2000.0

70. Aposentadoria por tempo de servico, com rescisao contratual. Relatério completo do estabelecimento

71. Aposentadoria por tempo de servico, sem rescisao contratual. s Classificaggo: codigo PIS/PASEP

72. Aposentadoria por idade, com rescisao contratual.

73. Aposentadoria por invalidez, decorrente de acidente do trabalho. Malores esclarscimentos: ":2:": %‘;’gg‘%gsgg""a' He/Mandinatin 4o SERIED

74. Aposentadoria por invalidez, decorrente de doenca profissional. :

75. Aposentadoria compulsoria.

: : . . : ESTABELECIMENTO
76. Aposentadoria por invalidez, exceto a decorrente de doenca profissional ou acidente do Inscricdo no CGC/CNPJ/CEI Prefixo CEl Vinculado Para uso da empresa Ano das Informagoes
“trabalho. 10.000.837/0002-06 00 2000 A
; : i Nome/Firma/Razéo Social
78. Aposentadoria por idade, sem rescisao contratual. POLI SERVICOS
79. Aposentadoria especial. Logradouro (rua, avenida, praga...) Numero
RUA 3 50
. Complemento Bairro CEP
Natax: CENTRO 29600-000
I.  Para os casos previstos nos Cédigos 30 e 31, devem ser informadas, também, as datas de admissao e Cédigo Municipio UF Telefone .
desligamento/transferéncia/movimentacio, conforme segue: BSENI0R AFONSO CLAUDIO - 211256235 —
. = : Atividade Econémica Natureza Juridica Data-Base Total de Vinculos
a) pelo estabelecimento cedente ou empresa/entidade incorporada: 72.50-8 206-2 05 2
e Data de Admissao — a data de assinatura do contrato; Participa do PAT Microempresa Pequeno Porte Optante Simples
¢ Data do Desligamento — a data da transferéncia, mais a Causa 30 ou 31. b . - = =
e ——— o - T e 7= S TNV ———— ————————NCUOS S PR S S N S— — - ——————
_ b) pelo estabelecimento receptor/requisitante ou empresa/entidade incorporadora:
— —— . " P - Céd. PIS/PASEP Nome do empregado Para uso da empresa -
® Data de Admissao — a data da transferéncia, mais o tipo de admissao/transferéncia 3 ou 4; 125.03171.48.3  EDUARDO A’;,gg"’ e —
o Data do Desligamento — conforme rescisao ou deixar em branco. Data Nascimento  Raga/Cor  Deficiente ~ Nacionalidade ~ Ano de Chegada  Instrugdo CPF Carteira de =
e . : v - ‘ — = 12.09.66 =0 N 10 ' e (5 7.867.321-20 0018170001 —
: 1L Codl 71 e 78 - ?.poscntad? por tempo de servico e apagen r 1dade, respectwam: ente, que Data Admisséo i Sal. Contratual ~ 75.Cont. ~ CBO Vinaulo =

L i e i s gl o i
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34. Valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontolégico, préprio da empresa
ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, 6culos, aparelhos
ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras similares, desde que a cobertura abranja a
totalidade dos empregados e dirigentes da empresa.

35. Reembolso-creche ou outra modalidade de prestacao de servico desta natureza, nos termos
da legislacao trabalhista.

36. Valor pago pela empresa relativo a prémio de seguro de vida em grupo, desde que previsto
em acordo ou convencao coletiva de trabalho e disponivel a totalidade de seus empregados e
dirigentes.

13° SALARIO — ADIANTAMENTO:
MES DE PAGAMENTO

Clique no icone indicador de op¢oes (Mao) e selecione o més em que ocorreu o pagamento do
adiantamento do 13° salario, ou, por opcao do empregado, na ocasiao das férias.

VALOR
Informe o valor em reais (com centavos). Esse valor nao deve ser incluido nas remuneracoes mensais.
Nos casos em que foram feitos pagamentos a titulo de diferenca do adiantamento, esses valores

devem ser acrescidos a parcela do adiantamento.

Nota:

Se o adiantamento foi pago em mais de uma parcela, considerar como més do pagamento o da
ultima parcela.

13° SALARIO — PARCELA FINAL:
MES DE PAGAMENTO

Clique no icone indicador de op¢oes (Mao) e selecione o més em que ocorreu o pagamento da
parcela final do 13° salario ou por ocasiao da rescisao do contrato de trabalho.

VALOR
Informe o valor em reais (com centavos). Esse valor nao deve ser incluido nas remuneracoes mensais.

Nos casos em que foram feitos pagamentos a titulo de diferenca da parcela final, esses valores
devem ser acrescidos ao valor da parcela final.

Quando ocorrer rescisao, antes de ter sido efetuado o adiantamento do 13° salario, os valores
referentes ao pagamento proporcional devem ser lancados como parcela final.

Nota:

I.  Nos casos em que a empresa/entidade paga 1/12 (um doze avos) do 13 salario a cada més, deve
ser preenchido apenas o campo do “13¢ salario — parcela final”, com o total pago a titulo de 13°
salario, e preenchido o més de pagamento com o Cédigo 99;

II.  Nos casos de rescisao, a indenizacao sobre o 13° saldrio deve ser informada neste campo.
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da homologacao da rescisao contratual ou mesmo com atraso. Mesmo que o empregado tenha trabalhado
menos de 15 (quinze) dias, deve ser informada a remuneracao percebida neste periodo.

Nao podem ser incluidos os valores pagos referentes a exercicios anteriores, exceto quando
resultantes de dissidios coletivos, pagos a trabalhadores com contrato de trabalho vigente no ano-base a
ser informado.

As remuneracoes mensais devem ser informadas em reais, com centavos:

* Remuneracao de janeiro

e Remuneracao de fevereiro

e Remuneracao de marco

e Remuneracao de abril

e Remuneracao de maio

* Remuneracao de junho

* Remuneracao de julho

¢ Remuneracao de agosto

¢ Remuneracao de setembro

e Remuneracao de outubro

e Remuneracao de novembro

e Remuneracao de dezembro

Notas:
I. VALORES QUE DEVEM INTEGRAR AS REMUNERACOES MENSAIS:

1. Salarios, ordenados, vencimentos, soldos, soldadas, honorarios, vantagens, adicionais extraordi-
narios, suplementacgoes, representacoes, bonificacoes, gorjetas, gratificacoes, participagoes,
produtividade, percentagens, comissoes e corretagens, incluindo-se nesses o 13? salario a ser
informado no campo especifico.

2. Valor integral das ajudas de custo, didrias e outras vantagens por viagem ou transferéncia de local
de trabalho, desde que esse total exceda a 50% do saldrio percebido pelo empregado ou servidor.

3.  GratificacOes ajustadas, expressa ou tacitamente, tais como as de balanco, produtividade, tempo
de servico e de funcao ou cargo de confianca.

Verbas de representacao, desde que nao correspondam a reembolso de despesas.
Adicionais por tempo de servico, tais como quinquénios, triénios, anuénios, etc.
Prémios contratuais ou habituais.

Remuneracao pela prestacao de servicos de caixeiro-viajante, com vinculo empregaticio.

o BT 28 P

Comissoes de futuro antecipadas na rescisao e valores relativos a dissidios coletivos de exercicios
anteriores.

9. Pagamento de diretores sem vinculo empregaticio, desde que tenha havido opcao pelo FGTS
(Lei n® 8.036/90).

10. Valor total da gratificacao de férias, que deve ser declarado apenas quando exceder a 20 dias
de salario, de acordo com o art. 144/CLT, com a redacao dada pelo Decreto-Lei n® 1.535/77.

11. Repouso semanal e dos feriados civis e religiosos.

12. Remuneracao integral do periodo de férias, incluindo o adicional de um terco a mais do salario
(art. 7¢/CF). Quando pagas em dobro, por terem sido gozadas ap6s o periodo concessorio, apenas
50% desse valor deve ser declarado.

13. Licenca-prémio gozada.

27
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14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.
21,
22.
23.
24,
25;
26.

e

Abonos de qualquer natureza, sobre os quais incidam contribuic¢ao para a Previdéncia Social e/
ou FGTS.

Aviso prévio trabalhado e indenizado.

Remuneracao e prémios por horas extraordindrias ou por servicos noturnos, ainda que pagos
em carater eventual.

Adicional por servigos perigosos ou insalubres, ainda que pagos em cardter temporario.

Valor de prestagoes in natura, tais como alimentacao (se em desacordo com a Lei n® 6.321, de
14.4.76), habitacao, vestudrio, etc.

Etapas (setor maritimo).

Pagamento por tarefa ou peca manufaturada, no estabelecimento ou fora dele.

Valores remunerados a titulo de quebra de caixa quando pagos ao bancario e ao comerciario.
Salario-maternidade, saldrio-paternidade e a licenca por acidente de trabalho.

Saldrio-familia que exceder o valor legal obrigatério.

Indenizacao sobre o 13¢ salario.

Saldrio pago a menor aprendiz.

A bolsa de estudos paga ou creditada ao médico-residente, observado, no que couber ¢ art. 4°
da Lei n® 6.932/81, com a redacao dada pelo art. 1° da Lei n°® 8.138/90 (Decreto n® %.048,/99,
art. 201,11V, §2°).

Demais valores sobre os quais incidam contribui¢oes para a Previdéncia Social ou para o FGTS.

II. VALORES QUE NAO DEVEM SER INFORMADOS COMO REMUNERACOES MENSAIS

Os valores que nao correspondem a rendimentos do trabalho e as parcelas de remuneracio de
empregados regidos pela CLT, sobre as quais nao incidam contribui¢oes para a Previdéncia Social nem
para o FGTS. Por exemplo:

et

Importancias recebidas pelos militares a titulo de indenizacao, assim consideradas: didrias,
ajudas de custo, despesas de transporte, moradia e compensacao organica pelo desgaste
resultante de atividade de voo em aeronaves militares, salto em para-quedas, imersao a bordo
de submarinos e mergulho com escafandro ou com aparelho

PARTE Il - PREENCHIMENTO DAS INFORMACOES

RA1s/2000

12,

13.

14.

15

16.

17.

18.
19:
20.

- [

Ajuda de custo e adicionais pagos a aeronautas por deslocamento de sua base, nos termos da
Lei n® 5.929/73.

Bolsas de complementacao pagas a estagiarios, nos termos da Lei n® 6.494, de 7 de dezembro
de 1977.

A parcela paga in natura em programa de alimentacao do trabalhador, aprovado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, nos termos da Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, e do Decreto n® 05,
de 14 de janeiro de 1991.

Valores correspondentes a transporte, alimentacao e habitacao, fornecidos pela empresa ao
empregado contratado para trabalhar em local distante de sua residéncia, em canteiro de
obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada, observadas as normas
de protecao estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (Decreto n® 3.048, de 6 de
maio de 1999, art. 214, § 99, inciso XII).

Valor correspondente a vestudrios, equipamentos e outros acessorios fornecidos ao empregado
e utilizados no local do trabalho para prestacao dos respectivos servicos (alinea acrescentada
pela Lei n® 9.528, de 10.12.97).

As importancias recebidas a titulo de ganhos eventuais e os abonos expressamente
desvinculados do salario, bem como os abonos temporarios instituidos por lei, sobre os quais
nao incidam contribuicoes para a Previdéncia ou para o FGTS.

Licenca-prémio indenizada.

Participacao nos lucros ou resultados da empresa quando paga ou creditada de acordo com
lei especifica.

O abono do Programa de Integracdao Social — PIS e do Programa de Assisténcia ao Servidor
Publico — PASEP (alinea acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10.12.97).

Do valor de 40% do FGTS conforme previsto no inciso I art. 10 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias — CF/88.

— :ﬂ—mmmmmmrmmmmvmm—#

2.5

24.

A multa no valor de uma remuneracao mensal pelo atraso na quitacao das verbas rescisorias
(art. 477, § 82, da CLT).

O valor relativo a plano educacional que vise ao ensino fundamental e a cursos de capacitacao

dias que antecede a

atividades desenvolvidas pela empresa, desde gque

- qualificacao profissionais vinculados as

i

e dirigentes tenham acesso ao mesmo.




CAMARA MUNICIPAL DE ELIAS FAUSTO

DATA

BHISTORICO ART.CX.

OPERACOES DO MES 10/2005

03/10/05
03/10/05

03/10/05

04/10/05
04/10/05

07/10/05
07/10/05

08/10/05
08/10/05
08/10/05

10/10/05
10/10/05

10/10/05

14/10/05
14/10/05

18/10/05
18/10/05

18/10/05

20/10/05
20/10/05
20/10/05

20/10/05

24/10/05
24/10/05

SALDO ANTERIOR
RETIRADAS BANCARIAS

VERA LUCIA DELTREGGIA BARRANCO 0222
NOSSA CAIXA-N BANCO, CHQ.001510, NOTA FISCAL 0250
SUPERMERCADO ELFA LTDA 0223

NOSSA CAIXA-N BANCO, CHQ.001511, NOTAA FISCAL 1667

RETIRADAS BANCARIAS
MARIA HELENA CAMPOS MATAVELLI 0224
NOSSA CAIXA-N BANCO, CHQ.001512, NOTA FISCAL759

RETIRADAS BANCARIAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO BASICO-SABESP 0225
NOSSA CAIXA-N BANCO, DEBAUT, FATUA DE AGUA

[.N.5.§.
RETIRADAS BANCARIAS
DEPOSITOS BANCARIOS

RETIRADAS BANCARIAS

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 0226
NOSSA CAIXA-N BANCO, CHQ.001516, RECIBO

INTERALL -INFORMATICA 0227
NOSSA CAIXA-N BANCO, CHQ.001514, NOTA FISCAL 1681

RETIRADAS BANCARIAS
COMERCIAL AGUIRRA LTDA 0228
NOSSA CAIXA-N BANCO, CHQ.001517, NOTA FISCAL 1326

RETIRADAS BANCARIAS

COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ 0229
NOSSA CAIXA-N BANCO, DEBAUT, FATURA DE ENERGIA
JACQUELINE CARRARA DATTI 0230

NOSSA CAIXA-N BANCO, CHQ.000000, NOTA FSICAL 184

Suprimento do Exercicio

RETIRADAS BANCARIAS

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 0231
NOSSA CAIXA-N BANCO, CHQ.001519, RECIBO

DEPOSITOS BANCARIOS

RETIRADAS BANCARIAS
TELECOMUNICACOES DE SAQ PAULO S/A TELEFONICA 0232
NOSSA CAIXA-N BANCO, DEBAUT, FATURA TELEFONICA

74,90

38,12

400,40

400, 40

141,88

266,04

1.010,90

38.662,00
10, 60

600,00

361,94

74,90

38,12

0,00

6,65

135,23

266,04

170,90

840,00

10,60

38.662,00

123.528,96
122.567, 02
122.492;12
122.454,00

122.053, 60

121,911, 72

121.645,68

120.634,78

159.286,18

159.020,17

EMITIDO EM 23/01/2006 AS 10:07:27

FOLHA N°: 1



VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL

ESTE CARTAO COMPROVA A INSCRICAO DO ESTABELECIMENTO
NO CADASTRO GERAL DE CONTRIBUINTES

APRESENTACAO OBRIGATORIA QUANDO O N° DE INSCRICAO FOR INFORMADO,
AINDA QUE POR APOSICAO DO CARIMBO PADRONIZADO DO CGC.

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL

- Fone: (011) 421-1577

11909 - TECNOFORMAS Ind. Gréafica Ltda.

-703,5 MILHEIR™

COD. 7540.7°7264.7 - 07/°~
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VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL

ESTE CARTAO COMPROVA A INSCRIGAO DO ESTABELECIMENTO
NO CADASTRO GERAL DE CONTRIBUINTES

APRESENTACAO OBRIGATORIA QUANDO O N° DE INSCRICAO FOR INFORMADO,
AINDA QUE POR APOSICAO DO CARIMBO PADRONIZADO DO CGC.

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL
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MINISTERIO
DO TRABALHO
EEMPREGO

SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO
DEPARTAMENTO DE EMPREGO E SALARIO _
COORDENAGAO-GERAL DE ESTATISTICAS DO TRABALHO E IDENTIFICACAO PROFISSIONAL

RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS - RAIS

RECIBO DE ENTREGA DA RAIS

ANO-BASE 1999

RAZAO SOCIAL: CAMARA MUNICIPAL DE ELIAS FAUSTO
CGC/CNPJ: 01705937/0001-25

CEL:

ENDERECO: RUA SIQUEIRA CAMPOS , 100

BAIRRO: CENTRO

CIDADE/UF:  ELIAS FAUSTO - SP

CEP: 13350-000

TOTAL DE VINCULOS INFORMADOS: 0

Aceitos: 0
Aceitos recuperados: 0
Invélidos: 0 /

VERA MARINA MARTIQALVES
COORDENADORA-GERAL
CGETIP/DES/SPPE/MTE
.041.7383.8212.235.00

53915Q




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salario
Coordenacdo—-Geral de Estatisticas do Trabalho

e |ldentificagdo Profissional

Esplanada dos Ministérios, Bloco “F”, Ed. Sede, sala 347
CEP 70059-900 - BRASILIA -DF

000EY0 800
000-0SEEL
ds - 01SNv4 Svi3
OH1N3D
00L ‘ SOdIVYD VHIINDIS VNY
01SNV4 SVI13 30 TVdIDINNIN VHVINVD
e
gS8-4a/103 e O OO R YV
------- OLVHLINOD | SI

D Mudou-se D Recusado / /
Data
D Destinatario desconhecido I:l Endereco incompleto

D N3o existe o ng indicado D Visto do Responsavel
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE
MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL — MPAS

RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS — RAIS

PROTOCOLO DE ENTREGA DE FORMULARIO

(valido como recibo provisorio até 30.09.2000)

IDENTIFICACAO E ENDERECO DO ESTABELECIMENTO
NOME/FIRMA/RAZAO SOCIAL/CGC/CNPJ

Ano-Base

1999

CAMARA MUNICIPAL DE ELIAS FAUSTO -01705937/0001-25

ENDERECO

>

QUA SIQUEIRA CAMPOS, n? 100

BAIRRO CEP

CEN.20 13350-000
MUNICIPIO UF
ELTAS FAUSTO SP

CARIMBO DO AGENTE RECEPTOR

QUANTIDADE DE FOLHAS

QUANTIDADE DE VINCULOS

BANCD DO BRASIL S.A.
ELIAS FAUSTC (SP)

07 FEV 2000

PROTOCOLO

Providenciudo em Arquive-se

0Ol -
LOCAL DATA
ELTAS FAUSTO 03.02.2000
Notas:

1 - As informacoes da Rais somente serao consideradas efetivamente ENTREGUES ap6s sua validacao no

procesamento, quando sera emitido o RECIBO e enviado pela ECT para o endereco indicado pelo

declarante no formulario da RAIS

2 - A validade comeca a vigorar a partir da data de entrega do formuldrio.




RAIS

. MIMISTERIO DO TRABALHO = = ‘—
MINISTERIO DA PREVIDENCIA E assISTENCIA social. RELACAO ANUAL DE INFORMAGCOES SOCIAIS 02 CARIMBO CGC / CEI ; ¥ :‘T USO DO SERPRO ™ “

> 1
DADOS DO ESTABELECIMENTO = ANCO DO sy 1 ®
n ELIAS FAUSIL)- u }
04 NOME, FIRMA, RAZAO SOCIAL . O n: ratll
MUNICIPAL DE ELIAS FAUSTO 0170593 j/000 - JrrroTc © of wonroua | anomagy
ENDEREGO (RUA. AV.. PRAGA. ETC.) NUMERO ; 07 FEV 2000 01 1999
— i duoe | f
RUA SIQUEIRA CAMPOS 100 cémm.‘ “'ummy‘al de Elias “ i ;
COMPLEMENTO (BLOCO, APTO, SALA, ETC.) BAIRRO/DISTRITO Rua Siguela Campos, 100 i et A :
Cep V5 350-00C brovideneicdo em LEN ~ DECLARAGAC ANTECIPADA
CEP MUNICIPIO UF ) gL1as FAY sty - SP .%Slgrxggnmmemo DA
1 3350-000 ELIAS FAUSTO SP i L d 5
| D 1 . DATA/ NATUREZA N? DE, - =
DDD / TELEFONE 05 CODIGO MUNICIPIO | 06 BAce| 07 CNAE . o PROPRIETARIOS 08 INSCRIGAO NO CGC 09 INSCRIGAONO CEI
(0..19 821 19 44 101 99 |M‘ -
DADOS DO EMPREGADO REMUNERACAO,COM CENTAVOS
1 CODIGO PIS/PASEP 1i NOME 12 SALARIO CONTRATUALTIPO e 22 JANEIRO FEVEREIRO 23 MARGO ABRIL
\ B N ‘ | [ I
A TIPO PCAO FGTS o MES
a |4 13 CARTE|RW 14  DATANASCMENTO 15  DATAADMISSAO  TIPO 16 OPCAOFGTS | {7 13°SALARIO(ADIANTAMENTO) MES 24 MA(O JUNHO 25 JULHO AGOSTO
Z - l I [ R -
= { NACIO- ANO DE DESLIGAMENTO A MES
z 18 CPF 1 CBO VINCULO INSTRUGAO \ AAEETE  CrIEGADA 20 OId EAELSI A TR 21 132 SALARIO (PARCELA FINAL) e 26 SETEMBRO OUTUBRO 27 NOVEMBRO DEZEMBRO
z | | | | | -
= 28 CODIGO PIS/PASEP 29 \ NOME 30 SALARIO CONTRATUALTIPO SE‘SK‘K};?.S 40 JANEIRO FEVEREIRO 41 MARGO ABR"
< |
NE CARTEIRADETRABALMO |32 DATANASCMENTO | 33 DATA ADWRR0  TFO [34  QPCAOFGTS '35 13'SALARIO ADIANTAMENTO) _MES ™| 42 MAIO b JUNHO 43 L AGOSTO
; ———— - — = RGO - i 3 = - i S — —— - L e ———————
& 36 CPF 37 cBO IvaNCULo INSTRUGAO N;‘GSIA?DE CHEGADA W&A 39 132 SALARIO (PARCELA FINAL) PQAGTSO_ 44 SETEMBRO OUTUBRO | 45 NOVEMBRO DEZEMBRO
= | |
S 46 CODIGO PIS/PASEP 47 NOME .48 SALARIO CONTRATUALTIPO LT 58 JANEIRO FEVEREIRO I 59 MARGO
1 =
I ATA A ' PGAO FGTS o MES oL » l
£ 3 49 CARTEIRA DE TRABALHO 50 DATANASCIMENTO | 51 DATA ADMISSAO  TIPO g% MgScA NS 53 13¢SALARIO NTAMENTO) oMES 60 M AIO e 61 TG
: | , —
. A io NACIO- ANO DE DESLIGAMENTO o
= 54 CPF 56 cBO VINCULO INSTRUGRO  WAGER.  IFGRDA | 96 piamine  MEGsa | 57 13¢SALARIO (PARCELAFINAL) % 62 SETEMBRO OUTUBRO 63 NOVEMBRO
] | | o ‘|
] |
u 64 CODIGO PIS/PASEP 65 NOME 66 SALARIO CONTRATUAL TIPO SESX‘.G‘?:S 76 IRO FEVEREIRO iar MARGCO
= |
N
- -
- A PCAO FGTS 0 MES
- |a 67  CARTEIRADE TRABALHO | 68  DATANASCIMENTO | 69 DATA ADMISSAO  TIPO Zooo Mgsc S 71 132SALARIO (ADIANTAMENTO) e | 78 MAID JUNHO 79 JULHO AGOSTO
= | | | | | | L
: i io NACIO-  ANODE A >
72 CPF 73 cBO ViNCULO INSTRUGAD (NACID.  AHODE | 74 PESLIGAMENTO | 75 13 SALARIO (PARCELAFINAL) - MES | 80 SETEMBRO OUTIJBRN NOVEMBRO DEZEMBRO
g | | | -. |
= 82 CODIGO PIS/PASEP 83 NOME | 84 SALARIO CONTRATUALTIPO Sggmis 94 JANEIRO FEVEREIRO 95 ARCO ABRIL s
2 ! | |
f 85 CARTEIRA DE TRABALHO 86 DATANASCIMENTO | 87 DATA ADMISSAO TIPO (,8(% Mggci\o FG;SO | 89 13° SALARIO (ADIANTAMENTO) PRAGETSO 96 MAIO JUNHO 97 JULHO AGOSTO
|5 a |
< 2 | | o
S i A0 NACIO- ANODE | QD _ DESLIGAMENTO 2 SALARIO (P, .mls —  SETEMBRO BRO ) T NOYEMEE N B el i B
3 90 CPF 91 ceo Ivmcum INsTRUGAD  MAGIOS  EeabA | 92 s e AMENTOA | 93 137 SALARIO (PARCEL el 98 E (0] OUTUBRO 99 NOVEMBRO
5 ?
= —

q,,.d‘ . Cod. 10.283



It <. 1COES GERAIS

AO
) com o Decrem n* 76.900, de 23.12 75. todo empregador “eve fornecer as ent “ades governamentais da area social. por meio da
~ € INFORMAGOES SOCIAIS - RAIS. as ~*wmacv-+. solicitadas referentes -~ ada um de seus empregados, com 0s quais manteve
_rante quaiquer periodo dn ans-base. . e
_ indnteve sua: duranic. ) af
no Caci sty Geral de Contribuintes/LGC - E obrigado a entregar 2 RAIS NEGATIVA:
“auax..0 Especifico do INSS/CE! - Esta dispensado de entregar RAIS NEGATIVA

\ JE DEVE DECLARAR
Iod't s emn-2gadores, conforme definidos na CLT; -
3, =5 juridicas de direito privado, Inclusive as empresas publicas domiciliadas no Pais, com registro, oundo, nas Juntas

»
“dividuais, inclusive as que ndo possuem empregados
« Laudiciars,

Ministério da Fazenda, nas Secretanas de Financas ou oe Fazenda dos governos estaduais @ nos canonos de registro de =

Aeantrega do sq! fita,
Entrega da RAIS em meio m

etiqueta (anexo X) emitida pelo GDRAIS, deve ser acompanhada do Protocolo de
o de 1999 em viaunica. - i
Cabe ao orgao receptor no momento da entrega do disquete: submeler o arquivo a uma critica de validagao das especificagoes tecnicas e da

éncia detalhada das pos o
declarados apos a emmga das mlarmaobes cabe ao uachranlo'

dos campos. Caso seja verificada qualquer incorrecao nos dadcs

da aaminisracao direta ¢ ndieta dos governos

estadua ndnicipal, |
poflslcum i &R0

ador isento de inscrigao no CGC £ wentificado pelo numero de matricula no CEI ant. 27 do Decreton” 76.900/75. Nessa categona
obras empmgadmes pessoas fisicas, urbanas e rurars Qque mantiveram empregados.
filiais declarara RAIS )

» “‘z:‘ R i o

-ee'

ncias do Banco do Brasil ou da Caixa Economica Federal
entidade—— —

a) dentro do prazo legal: erros & entregar o disquete no SERPRO ou nas Agéncias bancarias
consisténcia dos dados, canmbar e devolver o Protocolo de Entrega ao declarante ou devolver o disquete rejeitado pelo Analisador receploras;
Posteriormerte, caso 0 arquivo apresente alguma irrequlandade(inconsisténcias e/ou danofisico), o disquete sera devolvido e a RAIS considerada b) fora do prazo legal dos erros entregar o disquete nas Dek Regionais do Trabalho, nos termos
como ndc-entrague Previsios nos ftone 10, 116 19 da Parte | TR
Notas 1-bADGE DO, ESTABELECIMENTO ™o
as seguintes instrucoes U Paraovitar que eitada utiizar 5 tes os dados do devem ser em todas
por sistema de folha de pagamento mlomunuda devera fazé-lo uhlaar\do a opcae “IMPORTAR™ msponrvel noMenu “DECLARAGAO” do as 'orhas L um rasuras,
programa GDRAIS. CAMPO
L Oestabelecimento devera, ainda. utilizar a op¢ao “verticar inconsisténcias” disponivel no Menu “DECLARAGAQ™ do programa GDRAIS, com o ) 00 (ndo preencher)
x objetivo de carrigir os erros relacionadas. e Para uso do SERPRO
Apos edimentos dos itens | e li acima, devera ser agravacao do disquete e analise o pela opgao -
+ disiponivel no programa acima menci - ~ CAMPO 01 (somente em formulério)
1 “ . . -~ NUMERO DA FOLHA
gﬁ DO FORMULARI® ’\. A o . Noformato FF/TT, onde FF & o nimero da folha e TT defolhas, por
ulardoda RAIS devoor a em duas vias. de as sl t 02105, 05/05.
ano-base - con 1o Anexo V. s
ou sem no ano-base, deve preencher 05 campos destinados ao estabelecimento e ANO-BASE
— = sy T - contc " Ano a gue se referem as prestadas. O desse campo Iimpossibilita o processamento dos dados. Ex.: A RAIS ano-
T AR — de 1899, 0.p@20.de ent — T
3 DESTNAGAODASViAS DOPORMUARI: 347 yiin o DECLARAGAO POR 3
\C A ¢ Ca tenha suas alividades e queira antecipar a declaragao da RAIS ano-base 1999, deve preeencher o

formulario com as.
um X" este campo.
(o3

0 ferentes ao periodo de © campo ano-base com a informagao “1999" e marcar com

9. COMPROVANTE DE ENTREGA

ebaeirlin am;etes sujefos & inscrig3o no CGC. na categoria de orgo- estabelecimento. Nocaso dos orgaos da
Ofﬂﬂc bi

A) FITA A E
-0 Pmlocu‘c de Enirega dg RAIS em meio magnetico (Anexos Vil e VIll) com validade ate 30 de setembro de 1999, devera ser canmbado pelo agente

dagao - a RAIS devera S6r entiagUe MEsrn oS casos de faténcia oufiquidacao; pelos a9

elecimento / entidade am lic

p< N4 legislacao especific.
VE SER RELACIONADO
ados contratados por empregadores, pessoa fisica ou juridica, sob o regime da CLT. por prazo indeterminado ou determinado
e alitulo de expeniéncia;
bres da administragao publica direta ou indireta. federal, estadual ou municipal, bem como das fundagdes supervisionadas.
ihadores avulsos (Irabalho administrado pelo sindicato da calegona ou pelo 0rgao gestor de mao-de-obra) - Lei 8,630, de 25.02 93
regados de canonos extrajudiciais.

Intermet. 0 protocolo d i sera
& Bocio 1o Entrega da RAIS (Anexo IX) sera fcaminhado a0 epdereco informada o Campe “enAerege para CoMeEspoNdencia™ O arquivo-serd
intormacoes pelo Sistef

B) FORMULARIO oncw. IMPRESSO

O Protocolo de Entrega da RAIS e as duas wias do tormulano devem ser canmbados pelo agente receptor. O protocalo, com validade até 30 de
setembro de 1999, sera devolvido ao declarante para que seja arquivado com a 2* via do formulario. O formulano do Protocolo de Entrega deve ser
preenchido pelo declarante. conforme modelo (Anexo VI). O Recibo de Entrega da RAIS (Anexo IX) sera encaminhado ao endereco indicado na
declaracao da RAIS. apos a validagao das informagoes pelo Sistema RAIS

laLein® 6,019 de3.1.74;
0 trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo Determinade eI Pt T 960"
g) diretores sem vinculo para 0s q entidade lenha opmua pelo recolhmento do FGTS ( Circular/ CEF

h) publicos f ad nutum ou admitidos por meio de legisiaao especial. nao regidos pela CLT)
i) regidos pelo E do T Rural (Lein’ 5889, de 86.73)
j) servidores - empregados requisitados por 0rgao publico.

) menor aprendiz

Nota

O sindicato ou 6rgao gestor de mao-de-obra ou a empresa conlratada que no ano-base congregou trabalhadores avulsos deve fomecer as
informagaes referentes a esses trabalhadores, aiem das relacionadas com seus propros empregados. Em razao disso. a empresa tomadora
desses servicos nao deve relacionar esses trabalhadores em sua RAIS

4. QUEM NAO DEVE SER RELACIONADO

a) diretores sem vinculo empregalicio para os quais nao  recolhido FGTS.

b) auténomos.

c) eventuais

d)  estagidnos regidos pela Portana MTPS n' 1,002 oezs 0967 r‘pem Lein®6.+ . 4,de07 12.77

£), Ocupantes de cargos eletivos refeitos etc )
s vencimentos do 6rgao de origem.

regados cedidos ou licenciados, sem vencimentos, que tenham ficado atastados durante TODO o ano-base, Inclusive por processo

L4

partic da posse. desde que ndo tenham teito 0pgao

al;
Impregados domésticos
L -

ipregados licenciados, sem vencimentos no ano-base. que receberam valores resultantes de acordo coletivo devem constar da declaragao,
contnbuido para ¢ INSS e/ou para 0 FGTS

estabelecmento/entidade poc. ra deciarar a RAIS pela Internet, em disquete. em tta magnética ou em formuldno oficial mpresso. A entrega da
mais de 10 (dez) v'. . ulos deve ser feita em disquete ou via intemet. por ser um procedimento rapido & seguro

uivo a ser transmitido pela | net devera seguir as nstrugoes disponiveis na *home-page” da RAIS que podera ser acessada alraves 0o
SERPRO (ttp./Www.Serpro.c .v.br)

ETE
copia do Programa GERADOR de DECLARAGAQ RAIS - GDRAIS, para equipamentos padrao [BMPC - ambiente WINDOWS ou DOS pode ser
. gratutamente. nas Agéncias do Banco do Brasi e da Caixa Econdmica Federal, nas regionais do SERPRO ou nos Sites da Intemet. O GDRAIS
LEIA-ME) com tecricas e um PROGRAMA FACILITADOR que permiira a empresa / entidade
RAIS(inclusive a Negativa) de se. (s) estabelecimento (s) O estabelecimento / entidade deve digitar as informagoes corretamente para
nsisténcias que NAo permitirao ao programa gerar o arquivo a ser entreque. o programa GDRAIS emite a etiqueta a ser colada no disquete
* S NBcessanos para Corecao de eros
“nt v dade deve levar dois disquetes 3
\pace 1 GDRAIS @ nemitida

formatados para obter a copia do programa GDRAIS e do Manual de Orientagao da RAIS

ambiente DU podera ser solictada as agéncias acima mencionadas

8 dor tem duas finalicades

- GEHADUr, . declaragao da RAI®, nara o estabelecimento / entidade que nao possua programa que gere o arquivo conforme a especificagao
écoicg Nesie caso, apos a digitagac - ; informagoes. o declarante devera emilir 0S relatorios Necessanos para Corregoes de erros e arquvamento
disquate do processamento « ser entregiin.~ ¢ ar a copia de seguranga do estabelecimento, 2 qual deve ser mantida & disposicao da
40,

ADOR de arquivo RA'S mara o estabelec®.1, , niidade que possua um programa que gere o arquivo conforme a especificacao técnica e
erficar se 0 arquivo fo: . ~ad~ corretamente

AMAGNETICA
A especificacao do arquivo podera ser ottida nas regionais do SERPRO. Para empresas com platatorma IBMMVS sera forecida, gratutamente
pelo SERPRO, copia de um prog:ama analisador de conteude de arquivos em fita magnetica. com a finalidade de criticar as informagoes no proprio

equgmento de geragao '+ ita

Nolkg
" Nao podera ser Uzado o . B lidade-ate-31.de juibho.d

que tlizarem o iario cor-azul-de certific ano-base com 1999 e 0
numero de folhas. deixando os demais campos sem preenchimento.

Observacao!

No Programa GDRAIS 00 f indicar que 93

CAMPO.

DAMATRICULA CEl DO ESTABELECIME! =
Naoe obngamno a aposicao do carimbo neste campo, mas recomenda-se que todas as folhas sejam carimbadas.
O numero do CGC deve ser repetido no Campo 08, ou quando for o caso, o da matricula CEl no Campo
Casoa RAIS seja declarada de forma as folhas acada
CAMPO 03 - CARIMBO DO AGENTE RECEPTOR

CAMPO 04 -
NOME / FIRMA OU RAZAO SOCIAL DO ESTABELECIMENTO: declarar com a razao social vigente em 31.12, conforme registro constante no
Cadastro Geral de Contribuintes da Secretaria da Receita Federal e no Cadastro Especifico do INSS

ter b

1998(validos para exercicios anteriores)

1 A2*viados formulanos da RAIS ou copia dos arquivos gerados em meio magnético e o Recibo de Entrega dever ficar arquivados em cada
estabelecimento / entidade, durante 05 (cinco anos) a disposicaa da Fiscalizagao do Ministério do Trabalho.

B As duas vias do formulario devem ser canmbadas mesmo quando tralar-se de entrega nas Delegacias Regionais do Trabalho e suas unidades
descentralizadas.

10.PRAZO DE ENTREGA DAS INFORMAGOES
Via Internet, em disquete, fita magnetica ou formulano
INICIO de janeiro de 1999
- TERMINO 25 de margo de 1999
Nota
Havendo necessidade de retificar as informagdes prestadas, o término do prazo para a entrega da RAIS RETIFICAGAO, sem multa, & 25 de margo de
1999 e 50 sera feta via Interne!, em disquete ou fita magnetica
11.LOCAIS DE ENTREGA
A) INTERNET
SERPRO (hitp:/www.Serpro. gov br).
B) DISQUETE
Agéncias do Banco do Brasil
- Agéncias da Caixa Economica Federal, e
Regionais do SERPRO
C) FITAMAGNETICA
Regionais do SERPRO
D) FORMULARIO OFICIAL IMPRESSO
Agéncias do Banco do Brasil
Agéncias da Caixa Economica Federal

Notas

L Compete as Delegacias Regionais @ Agéncias de
ano-base. acompanhiada do Protocolo de Entrega. devendo a RA

t Quando tratar-se de declaragao centralizada, a RAIS das filais pod
Agéncia de Atendimento do Trabalho

12 DECLARACAO ANTEC!PADA POR ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES.
que as atividades poderao antecipar o da: ferentes ao periodo
ne funcionamanto, marcando com um . 1o ¢ ampo 01 “Declaragao Antecipada Por Encemamento das Atvidades- 4o formulano 6u marcando a
opgao "antecipacao da declaracao de 1999" do programa GDRAIS: as declaragoes da RAIS, em formulario ou disquete, acompanhadas do Protocolo
de Entrega. podem ser entregues nas Delegais Regionais, Subdelegacias e Agéncias de Atendimento do Trabalho ou serem encaminhadas a
Coordenacac da RAIS, Ministena do Trabalho, Brasilia / OF, indicando o endereo para devolugao do protocolo de entrega outelefax para contato

13. RAIS RETIFICAGAO - SOMENTE EM DISQUETE OU VIA INTERNET

Para a execugao correta das alteragoes. o estabelecimento / entidade deve obter instrucoes técricas mediante contato com as regionais do SERPRO
(Anexo XII). podendo a RAIS RETIFICAGAO ser entreque no SERPRO e agéncias do Banco do Brasil ou da Caixa Economica Federal, observando
os prazos conforme ltem 10

do Trabalho receberem a RAIS fora do prazo legal de qualquer
0 ano-base 1998 ser entregue em disquete
ra ser entreque pela matniz na Delegacia Regional, Subdelegacia 0u

Nol as

O estabelecimenta / entidade que precisar retificar a sua declaragao devera utiizar a fungao RETIFICAGAO no pacote GDRAIS, somente para os
vinculos a serem comngidos. Atraves dela, o sistema substituira, as informagdes enviadas anteriormente

Para declarar 0s vinculos nao incluidos na primeira entrega devera ser apresentada nova RAIS com os vinculos a serem incluidos

Y TUE avenida; praga; eey
NUMERO (numero da casa, lote, quadra, etc.)
COMPLEMENTO (bloco, apartamento, sala, etc.)
BAIRRO/DISTRITO (centro. vila. jardim. etc |

CEP - Codigo de Enderecamento Postal (com oito algansmos). preencher corretamente com o codigo da rua, avenida ou bairro. Ex.: 70059-900 —
Esplanada dos Ministénos, Bloco “F~

MUNICIPIO (cidade)

UF - SIGLA DA UNIDADE DA FEDERACAO
TELEFONE - Informar o telefone do
numero do telefone(ex.. 0613176295).
CAMPO 05- CODIGO DO MUNICIPIO
Informar o codigo do Municipio, com sete algansmos, de acordo com a tabela de codificagao do IBGE (Anexo I).

CAMPO 06 - DATA-BASE

ou o do

pelo das indicando o DDD e o

Informar o més da data-base do aumento da categoria com maior e entidade
CODIGOS:

01 - janeiro 04 - abnil 07 - julho 10 - outubro

02 - fevereiro 05 - maio 08 - agosto 11 - novembro

03 - margo 06 - jJunho 09 - setembro 12 - dezembro

CAMPQ 07 - CNAE, NATUREZA JURIDICA E NUMERO DE PROPRIETARIOS

ATIVIDADE ECONOMICA DO ESTABELECIMENTO (CNAE)

Deve ser informada a atividade principal do estabelecimento, por meio de codigo com cinco algarismos, conforme a Classificagao Nacional de
Atvidades Econémicas - CNAE 1995, publicada na Resolugao IBGE n® 54, de 19.12.94, vigente a partir de 1.1.95 (Anexo Il )

NATUREZA JURIDICA

informar a natureza juridica do estabelecimento, conforme codigos aprovados pela Comissao Nacional de Classificagao - CONCLA, vigentes a
partirde 1,1.96

CODIGOS:

Anmms‘rmcm PUBLICA
01-5 Poder executivo federal

1023 Poder executve estadal

103-1 Poder executivo municipal

Poder legisiativo federal

Poder legisiativo estadual

106-6 Poder legistativo municipal

Poder judiciano federal

Poder judiciano estadual

108-0 Orgao auténomo de direito publico

Autarquia federal

1112 Autarquia estadual

1120 Adtarquia municipal

113-9 Fundacao federal

114-7 Fundagao estadual

1155 Fundagao municipal

Fora do prazo legal somente as Delegacias Regionais Trabalho e suas unidades descentralizadas poderao receber a RAIS 20/98, em
aisquete. acompanhadas do protocolo de entrega. inclusive a de retificagao referente aos anos-base 1996 e 1997

14. PENALIDADES

De acordo com a legislagao vigente, o empregador que nao entregar a RAIS dentro do prazo
declaracao falsa ou inexata, ficara sujeto a multas que vanam de quatrocentas a quarenta mil UFIR
A multa recolhida espontaneamente sera calculada sobre o valor minimo acrescido de dez UFIR por empregade nao-declarado ou informado
incarretamente, alem do acréscimo de cinquenta UFIR por bimestre em alraso, ela deve ser recolhida na rede bancaria arrecadadora mediante
DARF, com a codigo 287

no ftem 10, omitir ou prestar

Pal bimento do analisador de arquivos RAIS, o estabelecimento / entidade deve solicita-lo as regionais do SERPRO, fita magr

para que o programa seja copiado

D) FORMULARIO OFICIAL IMPRESSO
Utilizado pelo estabelecimento / entidade. com menos de 10(dez) vinculos, que nao dispoe de recursos propros ou de terceiros para a entrega da
laracao por meio magnetico (intemet, disquete ou fita)
formulario € o protocolo de entrega devem ser adquindos em papelarias

jotas

O formulario de cor azul dos anas anleriores pode ser utilizado para declarar a RAIS do ano-base 1998, observando rigorosamente as
strucoes contidas neste Manual

RAIS de exercicios ameneres pode ser daclamda no formulano vigente, cor azul, com excegao da RAIS ano-base 1994(com empregados)
Casoof I deve ser utilizado o Programa GDRAIS94, para gerar a declaragao Este
programa pode ser aohulaoo i regionais do SERPRO 0 4 Central de Atendmento da FAIS Brasita.DF

A RAIS dos anos-base 1994 e postenores pode ser declarada em disquete e as chnas uos programas GDRNS podem ser obtidas.
gratuitamente, nas regionais do SERPRO ou com a Central de
N. Para das da RAIS, deve ser
V. Formas nao-permitidas para entrega da RAIS

a) copia de formulario (xerox ou reprografica)

b) 2 viado formulario (grafite) em substituigao & 1* via.

¢) formulano continuo ou outro gerado por computador.

d) por intermedio de fac-simile (fax);

a) formulano com rasuras ou llegivel

4 formulario preenchido a mao.

aquelo ano-base

Ede com da RAIS, antes de efetuar a enlrega. para nao prejudicar o empregado no recebimento

do abono salanal pvevlslo no art. 239 da Conslnuu;:m Federal

0O pagamento da multa nao isenta o

15. LOCAIS PARA ESCLARECIMENTO DE DUVlDAS

2 dinmick ERPRO ( Anexo Xil )

b) Osprocedimentos para lnsmmcan do programa GDRAIS poderao ser obtidos junto a Central de Amnmmemo ao usuario - CAU/SERPRO,
atraves do telefone 0800 - 782323

As onentagoes por telefone poderao ser obtidas mediante contato com o Ministério do Trabalho, Brasilia/DF Telefones: (061) 317-6295 . 317-

6123 e FAX (061) 2260277

d) As para quanto a
RAIS e enderecadas a0

Ministério do Trabalho

Secretana de Politicas de Empreqo e Salano

Coordenagao-Geral de Estatisticas do Trabalho e Identificaao Profissional

Esplanada dos Ministénos. Bl “F~. Ed. Sede. Sala 333

0059-900 - Brasila/DF

de prestar as pela Ministério do Trabalho

c

da RAIS poderao ser apresentadas a Coordenagao da

PARTE 11
PREENCHIMENTO DAS INFORMAGOES DA RAIS
e} avel pelo das deve observar as onentagoes para o correlo preenchimento dos campos,

avitando prejuizos ac estabelecimento / entidade e, em especial, acs empregados, no que se refere a
agéncias da Caixa Economica Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP)
Para 0 preenchimento dos campos 1ipo de admissao, vinculo, grau de instrugao. CBO, nacionalidade e causas do desligamento deve ser verificado

a0 recebimento do abono salanal pago pelas

M - CGC especifico dentro do mesmo volume tisico (disquete ou fita)
.aentrega da RAIS em meio. wagnéi  ~adem ser incluidas no mesmo arquivo inscrigoes CGC/CE| diferentes e em qualquer quantidade: o programa
GDRAIS Solicitard os disquetes ner «

6. DECLARACAO EM MEIO MAGNETIC!
.. presa/ entidade suspcesl filiais. agéncias, sucursais, COm ou sem empregados, ou sem movimento no anc-base, deve fomecer as

anos nara geragao o arquivo com os estabelecimentos selecionados
-.

o codigo a cada @ para 0s codigos da natureza juridica. do municipio e CNAE deve ser verificado o codigo
correspondente ao empregador
Atengdo !

EN
201-1 Empresa publica - por quotas de

202-0 Empresa publica - sociedade anonima de capital fechado
203-8 Sociedade anonima de capital aberto |
204-6 Sociedade anonima de capital aberto com controle acionano privado
205-4 Sociedade andnima de capital fechado
206-2 por quotas de

207-0 Sociedade em nome coletivo

208-9 Sociedade em comandita simples
209-7 Sociedade em comandita por agoes
210-0 Sociedade de capital e industria

211-9 Sociedade civil com fins lucrativos
212-7 Sociedade em conta de participagao
213-5 Firma mercantil individual

214-3 Cooperativa

215-1 Consorcio de empresas

216-0 Grupos de sociedade

217-8 Filial, sucursal ou agéncia de empresa sediada no exterior
299-2 Outras formas de organizagao empresarial

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

301-8 Fundagao mantida com recursos privados

302-6 Associagao ( condominio. igreja. clube. entidade classista, etc.)
3034 Cartonio

399-9 Outras formas de organizagao sem fins lucrativos

PESSOAS FISICAS E OUTRAS FORMAS DE ORGANIZAGAO LEGAL
4030 Auto , sem

404-9 Auténomo ou com (
4065 Construgao civil pessoa fisica

NUMERO DE PROPRIETARIOS

Informar o numero de
CAMPO 08 - INSCRICAO DO CGC

Informar o numero de inscrigao no Cadastro Geral de Contribuintes - CGC com 14 digitos, sendo o numero basico com 8, a ordem com 4 e o DV com
2digitos. Caso o estabelecimento nao seja obngado a se inscrever no CGC. deve informar a matricula CEl no Campo 09.

Nao e permitida a utl qualquer outro tipo de para CPF. INCRA, elc ).

Nota:

limitada

de economia mista)

limitada

liberal, etc.)

rural

tividade:
que exercem -




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE
MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL — MPAS

RELACAO ANUAL DE lNFORMACOFS SOCIAIS - RAIS
Ano-Base

PROTOCOLO DE ENTREGA DE FORMULARIO

(valido como recibo provisério até 30.09.2000)

IDENTIFICACAO E ENDERECO DO ESTABELECIMENTO
NOME/FIRMA/RAZAO SOCIAL/CGC/CNPJ

ENDERECO

BAIRRO

CEP

CARIMBO DO AGENTE RECEPTOR

9 ese . C0d. 11,283

MUNICIPIO

UF

QUANTIDADE DE FOLHAS

QUANTIDADE DE VINCULOS

LOCAL

DATA

Notas:

I - As informacoes da Rais somente serao consideradas efetivamente ENTREGUES apés sua validacao no

procesamento, quando sera emitido o RECIBO e enviado pela ECT para o endereco indicado pelo

declarante no formulario da RAIS

2 - A validade comeca a vigorar a partir da data de entrega do formulario.




;-"‘\,n Cod. 11.283

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE
MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL — MPAS

PROTOCOLO DE ENTREGA DE FORMULARIO

(valido como recibo provisério até 30.09.2000)

RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS — RAIS

Ano-Base

IDENTIFICACAO E ENDERECO DO ESTABELECIMENTO
NOME/FIRMA/RAZAO SOCIAL/CGC/CNPJ

ENDERECO

BAIRRO

CEP

MUNICIPIO

UF

CARIMBO DO AGENTE RECEPTOR

QUANTIDADE DE FOLHAS

QUANTIDADE DE VINCULOS

LOCAL

DATA

Notas:

1 - As informacoes da Rais somente serao consideradas efetivamente ENTREGUES apés sua validacao no

procesamento, quando serd emitido o RECIBO e enviado pela ECT para o endereco indicado pelo

declarante no formulario da RAIS

2 - A validade comeca a vigorar a partir da data de entrega do formuldrio.




Senhor Contribuinte,
Confira os dados de Identificagao da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie

junto a SRF a sua atualizagao cadastral.

SECRETARIA DA RECEITA FEGERAL

00011435

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ

NUMERO DE INSCRIGAO CARTAO DE |DENT|F|CAQ£O DA DATA DE ABERTURA VALIDADE DO CARTAO
01.705.937/0001-25 PESSOA JURIDICA 01/01/1997 30/06/2002

NOME EMPRESARIAL
CAMARA MUNICIPAL DE ELIAS FAUSTO

TETULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CAMARA DE VEREADORES

cODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
75.11-6-00 - Administracao publica em geral

c6DIGO E DESCRIGAGC DA NATUREZA JURIDICA

106-6 - PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

RUA SIQUEIRA CAMPOS 100

13350-000 CENTRO ELIAS FAUSTO SP

CEP BAIRRO/DISTRITO J MUNICiPIO UF

CAIXA POSTAL/FAX/CORREIO ELETRONICO/TELEFONE
TEL: 019-8911944

CPF DO RESPONSAVEL SITUAGAO ESPECIAL
TITULAR

APROVADO PELA IN/SRF NO. 54/98 VALIDO EM TODO TERRITORIO NACIONAL




MINISTERIO DA FAZENDA ===
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL e
COORDENAGAQO GERAL DE TECNOLOGIA | 8351/95 |
E SISTEMAS DE INFORMAGAO =
CAMARA MUNICIPAL CE ELIAS FAUSTO
CAMARA DE VEREADORES
RUA SIQUEIRA CAMPOS, 100
CENTRO a R
13350-000 ELIAS FAUSTO,SP
16073 1827 CNPJ

CADASTRO NACIONAL
DA PESSO0A JURIDICA

00011435
/-
= \
4 % " \ \
Cls )
\ = <
\ S o
S HY D
REMETENTE
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL
SHDERTRD FARA HEVOUURRE o C} MUDOU-SE FALECIDO
SERPRO - SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE Bagos ' e
RUA OLIVIA GUEDES PENTEAD 941 : C} DESCONHECIDD [j AUBBNIE
QDCO R =1 3
CEP - D4.766-900 - SAD PAILO,SP [ |2 'NSUF‘C'E”’E[:] NAG PROCURADD yigro

DESTAQUE AQUI S e e SSo e




Senhor Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie

junto a SRF a sua atualizagdo cadastral.

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL

00001166

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ

NUMERO DE INSCRIGAO CARTRO DE |DENT|F|CAQKO DA DATA DE ABERTURA VALIDADE DO CARTAO
01.705.937/0001-25 PESSOA JURIDICA 01/01/1997 31/10/2003
NOME EMPRESARIAL
CAMARA MUNICIPAL DE ELIAS FAUSTO

TfTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

CAMARA DE VEREADORES

cODIGO E DESCRI;EO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

75.11-6-00 - Administracao publica em geral

¢6DIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JUREDICA

106-6 - PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

RUA SIQUEIRA CAMPOS 100

CEP BAIRRO/DISTRITO MuNICiPIO UF
13350-000 CENTRO ELIAS FAUSTO SP
CAIXA POSTAL/FAX/CORREIO ELETRONICO/TELEFONE

TEL: 019-8911844

CPF DO RESPONSAVEL SITUAGAO ESPECIAL

TITULAR

APROVADO PELA IN/SRF NO. 2/2001

VALIDO EM TODO TERRITORIO NACIONAL



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL

COORDENACAO GERAL DE TECNOLOGIA
E SISTEMAS DE INFORMAGAO

CAMARA MUNICIPAL DE ELIAS FAUSTO
CAMARA DE VEREADORES

RUA SIQUEIRA CAMPOS, 100

CENTRO
13350-000 ELIAS FAUSTO,SP

4 10984375 BR

ML

I
| CONTRATO |
| ECT/SRF
1 10549/2001 |

AR

CNPJ

CADASTRO NACIONAL
DA PESSDA JURIDICA

00001166

REMETENTE
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL

ENDEREGD PARA DEVOLUCAD

SERPRO ~ SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS
RUA OLIVIA GUEDES PENTEADO,941
SOCORRO

D MUDOU-SE D FALECIDO
|| oEsconvecino D AUSENTE o f} i
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CAMARA MUNICIPAL DE ELIAS FAUSTO

DATA

OPERACOES DO MES 10/2005

28/10/05
28/10/05
28/10/05
28/10/05
28/10/05
28/10/05
28/10/05
28/10/05
28/10/05
28/10/05

28/10/05

HISTORICO ART.CX.
I.R.R.F.

RETIRADAS BANCARIAS

ALTAMIR DA CRUZ FIDELIS 0233
NOSSA CAIXA-N BANCO, CHQ.001521, FOLHA DE PAGAMENTO 10/05
JVE ASSESSORIA CONTABIL 0234
NOSSA CAIXA-N BANCO, CHQ.001521, NOTA FISCAL

ELISANGELA APARECIDA BETARELLI ROCHA 0235
NOSSA CAIXA-N BANCO, CHQ.001515, FOLHA DE PGATO SERVIDORES 10/0
ELISANGELA APARECIDA BETARELLI ROCHA 0236
NOSSA CAIXA-N BANCO, CHQ.001523, GUIA DE RECOLHIMENTO
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL 0237
NOSSA CAIXA-N BANCO, CHQ.001522, GUIA DE RECOLHIMENTO
NOSSA CAIXA NOSSO BANCO 0238
NOSSA CAIXA-N BANCO, DEBAUT, EXTRATO BANCARIO

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL 0239
NOSSA CAIXA-N BANCO, CHQ.001523, GUIA DE RECOLHIMENTO

JVE ASSESSORIA CONTABIL 0240

NOSSA CAIXA-N BANCO, CHQ.001524, GUIA DE RECOLHIMENTO
DEPOSITOS BANCARIOS

7.755,00
2.000,00
1.920,81
95,26
1.064,20
6,00
400,40

57,30

145.778,50

EMITIDO BM 23/01/2006 AS 10:07:29

FOLHA N°: 2



VIA (GRAFITE) ENTIDADE INFORMANTE

~a

1* VIA (AZUL) AGENTE RECEPTOR —

1998 —

MODELO ANO-BASE

MINISTERIO DO TRABALHO

RAIS

fa,
L

MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASsIsTENCIAsocial  RELAGAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS 02 CARIMBO CGC / CEl .. | 03 cARIMBO DO AGENTE RECEPTOR| 00 USO DO SERPQ i
DADOS DO ESTABELECIMENTO
04 No , FIRMA, RAZAO SOCIAL / O O 1 Q 5 W , M‘fﬁ 44_0
RS
MUNICIPAL DE ELIAS FAUSTO - N1705937/000 - ' T TR s s
ENDEREGO (RUA, AV, PRAGA, ETC.) NUMERO " / 99
. T i o)
RUA SIQUEIRA CAMPOS 100 Camaro w unicipsl de Elias Faus 25 /03 o1 908
COMPLEMENTO (BLOCO, APTO, SALA, ETC.) BAIRRO/DISTRITO RO Rua Sigueira Campos, 100 SRABIL
NT Cep 13350-000 BANCO DO
8P) DECLARAGAO ANTECIPADA
—— : ] ELIAS FAUSTC - SP ; ELIAS FAUSTO( POR ENCERRAMENTO DA D
CEF upn MUNICIPIO 2 P H v - i 0910404"2 ATIVIDADE SM
13350-000 ELIAS FAUSTO | SP. |- 08 |
DATA/ NATUREZA N° DE % 3 1
(D%D ]/- TQEL)FFBOEEI 19 44 05 CODIGO MUNICIPIO 08 8ASE 07 CNAE JURIDIGA PROPRIETARIOS| 08 'NSCRICAO NO CGC 09 INSCRIGAO NO CEl :
106-6 |
DADOS DO EMPREGADO REMUNERAGAO, COM CENTAVOS .
10 CODIGO PIS/PASEP 1 NOME 12 SALARIO CONTRATUALTIPO Sggmfl 5 22 JANEIRO FEVEREIRO | 23 MARGCO ABRIL ]
— z A MES [
1 13  CARTER RABALHO |14  DATANASCIMENTO 15 DATA ADMISSAO  TIPO 3060 MggcAO FG;SO 17 13°SALARIO (ADIANTAMENTO]I i 24 MAIO | JUNHO 25 JULHO 1 AGOSTO
A ANO DE A
18 CPF W'NCULO llNSTHUQAOI nloroe | CHEoADa | 20 ) PESHGAMENTO A | 21 132 SALARIO (PARCELA FINAL)l Nes 126 SETEMBRO OUTUBRO 27 NOVEMBRO I DEZEMBRO
28 CODIGO PIS/PASEP 29 \ NOME 30 SALARIO CONTRATUALTIPO Sggmz s| 40 JANEIRO FEVEREIRO 41 MARGO ABRIL
A PCAO FGTS 0 A MES
2 31 CARTEIRA DE TRABALHO 32 DATANASCIMENTO | 33 DATA Al SAO  TIPO 035%) MSSC S 35 13?SALARIO (ADIANTAMENTO)I S 42 MAIO l JUNHO 43 JULHO I AGOSTO
36 CPF 37 CcBO Ivmcum ||NsmucAo v setlilo 2 B DESLIGAMENTO | 39 13 SALARIO (PARCELAFINAL)  MES | 44 SETEMBRO OUTUBRO 45 NOVEMBRO | DEZEMBRO
46 CODIGO PIS/PASEP 47 NOME \ wCONTRMUALTIPO Sé“smfl o 58 JANEIRO FEVEREIRO 59 MARGCO ABRIL
A PCAO FGTS A MES S AGOSTO ~
3 49 CARTEIRA DE TRABALHO 50 DATANASCIMENTO | 51 DATA ADMISSAO | TIPO ?6% l MESCA Jht 53 13 SALAWL Sl 60 MAIO I JUNHO ol JULHO I AGOS O |
54 CPF 55 cBO | VINCULO llemucAo NS E ChiaabA | 56 o DESHGAMENTO. | | 57 13¢ SALARIO (PARCELAFINAL) mbeg\ R - 63 NOVEMBRO I DEZTw3RO ‘ |
| } , %
64 CODIGO PIS/PASEP 65 NOME 66 SALARIO CONTRATUALTIPO Sggmgs 76 \‘% p— £ - -
A PGAO FGTS i MES 1
a 67  CARTEIRADETRABALHO | 68  DATANASCIMENTO | 69 DATA ADMISSAO 1 TIPO ZO%I MgSC TS0 | 71 13°SALARIO (ADlANTAMENTO)I e 78 MAIO NO 79 JULHO I AGOSTO
70 e 73 = IWNCULO {Nsmucm Ao ANODE |74 DESUIGAMENTO |75 13% SALARIO (PARCELA FINAL)| Mes | 80 SETEMBRO ouruﬁb\ 81 NOVEMBRO l DEZEMBRO
| —
82 CODIGO PIS/PASEP 83 NOME 84 SALARIO CONTRATUALTIPO cHorns ] 94 JANEIRO FEVEREIRO 95 MARGO ABRIL
5 85 CARTEIRADETRABALHO |86  DATANASCIMENTO | 87 DATA ADMISSAO  TIPO g.% MgSPci\O FG;SO 89 13?SALARIO (ADIANTAMENTO) pxneéTSo. 96 MAIO JUNHO 97 JULHO \AGOSTO
A NACIO- ANO DI E ENTO A E: g
20 CPF 91 CBO l viNcULO ||Nsmu¢Ao R e 92 o PDESLIGAMENTO. | 93 13 SALARIO (PARCELAFINAL)  MES | 08 SETEMBRO OUTUBRO 99 NOVEMBRO | DEN

[l

e
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g- Ihadores com Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, rﬂ?omum' 9.601, de 21.01.98;
ﬁ—&-mw. para

3 d empregados de cartorios extrajudicials;

P
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receptoras;
—b)._forado.

legal: providenciar a retifi
mem 11 aszmml

RELACIONADO
a) er contratados por empregadores, pessoa fisica ou juridica, sob o regir

iaderal mdual ou mun)clpal
6rgao gestor de mwwm) Lei 8.630, de 25.02.93;

SLT, por prazo in

ol -lﬂubdemllncu

b ablica direta

e) trabalhadores temporarios, regidos pela Lein® 6.019, de 3.1.74;

pelo Sistema

B) FORMULARIO OFICIAL IMPRESSO
oPromoolcduEnlrmdaRA!SaasuuasmsdowvaModovemw pelo agente receptor. O protocolo, com validade até 30 de
2* via do formul IMO OmeulémanMooohdnEmsgadmsw

preenchido palo ﬂnduunle wn!orme modelo (Anexu Vlb g Recibo desEmraga da RAIS (Anexo IX) sera encaminhado ao enderego indicado na
aposa istemna RAL

Notas

i E a . 16,31

Onu CGC deve ser r >ampo 08,
Casoa RAIS sek Tolh:
CAMPO 03 - CARIMBO DO AGENTE RECEPTOR

ocaso, odamatricula CEl no Campo 09.

CAMPO 04-
C_WE / FIRMA Orl.! RAZAO SOCIAL DO ESTABELECIMENTO: declarar com a razao social vigente em 31.12, conforme registro constante no
o i Receita Fede

Circular7CEF

046, de 29.3.95);
ad nutum ou admitidos por a0 especial, idos pela CLT).
i) mmwmmmomTumnuml(mvfsmuessm
|} servidores e empregados requisitados por 6rgdo publico;
k) nmupremllz

0 smdluln ou 6rgao gestor de mao-de-obra ou a empresa contratada gue no ano-base congregou trabalhadores avulsos deve fornecer as
informagdes referentes a esses trabalhadores, além das relacionadas com seus proprios empregados. Em razao disso, a empresa tomadora
desses servicos nao deve relacionar esses trabalhadores em sua RAIS.

NAO DEVE SER RELACIONADO

4. QUEM
a dlralomssem inculo para os qu A FGTS:;

) avanms:'
d) amgénosmgmspmammml’smlm de 29.09 67, e pela Lein’ 6.494, de 07.12 77;
prefeitos,

LA Z'V\aaoslonnulanosan RAISoucﬂwadosamuwosgemdosemmmmg\émaaﬂmmdeEnmvemﬂwamms emcada
Inos) ini
B As duas vias do formulério devem ser canmbadas mesmo quando tratar-se de entrega nas Delegacias Regionais do Trabalho e suas unidades
descentralizadas

U avenida. praga. eic’)
NUMERO (numero da casa, lote, quadra, etc.)
COMPLEMENTO (bloco, apartamento, sala, etc.)
BAIRRO/DISTRITO (centro, vila. jardim, etc )

e) ocupanles de cargos eletivos etc ), a partir da posse, desd
pelos vencimentos do 6rgao de ongem:

n cedidos ou sem q ficado af du

tenham f =

TODO o ano-base. inclusive por processo
9) amore'gnucs domesticos.

Observagéo!

Os no ano-base. que receberam valores resultantes de acordo coletivo devem constar da declaragao.
caso tenham contribuido para o oINSSeiou para o FGTS

5.

COMO INFORMAR
O estabelecimento/entidade podera declarar a RAIS pela Internet, em disquete, em fita magnética ou em formulério oficial impresso. A entrega da
is de 10 (dez) feita ternet, por ser um PIdo @ Seguro.
A) INTERNET
O arquivo a ser transmitido pela |n|emnl devera seguir as instrugbes disponiveis na “home-page” da RAIS que podera ser acessada atraveés do
site do SERPRO (hitp:/www.serpro.gov br)

B) DISQUETE

uma ebpta do Programa GERADOR de DECLARAGAO RAIS - GORAIS, para equpamenios padrao IBM/PC - ambiente WINDOWS ou DOS pode ser

, nas SERPRO ou nos Sites da Intemet. O GDRAIS
em (L EIA—ME PROGRAMA FACILITADOR que permitira a empresa / entidade

gerar a RAIS(inclusive a Nag-nva) de seu () estabelecimento (s) c estabelecimento / entidade deve digitar as informacoes corretamente para

evitar gerar o arquivo a ser entregue, 0 programa GDRAIS emite a etiqueta a ser colada no disquete

ou os relatorios nemssanos para corregao de erros.

O estabelecimento / entidade deve levar dcls dlsquelss 3% formatados para obter a copia do programa GDRAIS e do Manual de Orientagao da RAIS

} do pacote GDRAIS ¢ perm

A reproduc

A DRAIS

DOS podera as agéncias acima mencionadas.

RAIS pam 0 estabelecimento / entidade que nao possua programa que gere o arquivo conforme a especificagao

_ste caso, apos a digitagao das informagoes, o declarante devera emitir 0s relatorios necessarios para corregoes de erros e arquivamento,

: v disquete do processamento a sav entregue e gerar a copia de seguranca do estabelecimento, a qual deve ser mantida a disposigao da
izagao;

§u de arquivo RAIS, para o estabelecimento / entidade que possua um programa a aotecnica e

ja verificar se o arquivo foi gerado corretamente.

C) FITAMAGNETICA
A especificagao do arquivo podera ser obtida nas lBgIOnBIS do SERPRO. Para ampvms com plataforma IBM/MVS sera fornecida, gratutamente,

CEP - Codigo de Enderegamento Postal (com ot reencher c6digo da rua, avenida ou bairo. Ex.: 70059-900 —
10.PRAZO DE ENTREGA DAS INFORMACOES e e (Pl L = e e
Via Inter
- INICIO - 04 de janeiro de 1999 MUNICIPIO (cidade)
- TERMINO - 25de margo de 1999 UF - SIGLA DA UNIDADE DA FEDERAGAO
Nota TELEFONE - Informar o telefone do pelo das ouodo indicando 0 DDD e 0
de retificar as d para a entrega da RAIS RETIFICAGAO, sem multa, é 25 +0613176295).

1999esnsefi!mvtelmums! ‘em disquete ou fita magnética: m mbom
11.LOCAIS DE ENTREGA Informar IBGE (Anexo ll).
A) CAMPO 06 - nA'rA-aAse
- SERPRO (hitp2//www Serpro.gov.br) Informar o més d d G entidade
B) DISQUETE g

- Agéncias do Banco do Brasil 01 - janeiro 04- abril 07 - julho 10- outubro

- Agéncias da mea Econbmncu Federal. 02 - fevereiro 05 - maio 08 - agosto 11 - novembro

- Regionais do PRO. 03 - margo 06 - junho 09 - setembro 12 - dezembro
Q)FTA "AGNE“C‘\ -CNAE, mmnszuunbm ENUMERO DE PROPRIETARIOS

- Regionais do SERPRO

ATIVIDADE ECt (CNAE)
D) FORMULAR’OOF!CIAL '"PHESSO Deve ser informada a awmads principal do estabelecimento, por meio de codigo com cinco algarismos, conforme a Classificagao Nacional de
- Agénciasdo Banco Atividades Econdmicas - CNAE 1995, publicada na Resoluao IBGE n® 54, de 19.12.94, vigente a partir de 1.1.95 (Anexo il ).
- Agéncias da Caixa Econdmra Federal NATUREZA JURIDICA

Notas Informar a natureza juridica do estabelecimento, conforme codigos aprovados pela Comissao Nacional de Classificagao - CONCLA, vigentes a
| Compete as Delegacias Regionais, & Agéncias de a RAIS fora do prazo legal de qualquer partir do 1.1.96.

T
ano-base, acompanhada do Protocolo de Entrega, devendo a RAIS do ano-base 1998 ser entregue em disquete.
1 Quando tratar-se de declaragao centralizada, a RAIS das fiais podera ser entregue pela matriz na Delegacia Regional, Subdelegacia ou

de Atendimento do Trabalho.
12 DECLARACAO
Iidaries poderao ant d ol
ﬂe funcionamento, marcando com um “x” no campo 01 “De Por das Allv!dams do lurmuIAno ou malcando a
opcao de 109" GDRAIS,

RAIS, em
de Entrega, podem ser entregues nas Delegais Regionais, Subdelegacias e Agéncias de ‘Atendimento do Trabalho ou serem cncammha&ﬂs a
Coordenagao da RAIS, Ministéno do Trabalho‘ Brasilia/ DF, indicando 0 endereco para devolugao do protocolo de entrega ourtelefax para contato.

13. ACAO - U VIA

Para a dade dev obter nsirigdes técnicas
(Anexo XIl); podendo a RAIS RETIFICAGAO ser entregue no SERPRO e agéncias do Banco do Brasil
os prazos conforme ltem 1

ERPRO

Federal,

da Caixa

CODIGOS:
ADMINISTRAGCAO PUBLICA
101-5 Poder executivo federal
102-3 Poder executivo estadual
103-1 Poder executivo municipal
Poder legislativo federal
105-8 Poder legisiativo estadual
106-6 Poder legislativo municipal
107-4 Poder judiciario federal
108-2 Poder judicianio estadual
109-0 Orgdo nuwnomoda direito publico
Autar

114-7 Fundagao estadual
115-5 Fundagao municipal

NDI-IS
o retifical utihizar a fungao RETIFICAGAO no pacote GDRAIS, somente para os
vinculos a serem corrigidos. Atraves dela, 0 ssxem subsmu-m as informagoes enviadas anteriormente.

1 Para declarar os vinculos nao incluidos na primeira ser va R/ a serem incluidos.

I Forado prazo legal somenle as Delegacias Ragiona:s Trabalno esuas umdades descentralizadas poaovac receber a RAIS a em
disquete, 1996 e 1997

14. PENALIDADES

De acordo com a legislagao vigente, q gar a RAIS no tem 10, omitir prestar

ficara sujeito a multas que vanam mil UFIR.

A multa recolhida espontaneamente sera calculada sobre o valor minimo acrescido de dez UFIR por empregado nao-declarado ou informado

pelo SERPQO cdplade um pmg eudo de com a finalidade de criticar as informagoes no proprio incorretamente, além do acréscimo de cinguenta UFIR por bimestre em atraso. ela deve ser recolhida na rede bancdria arrecadadora mediante
de geracdo da DARF, com o codigo 2877.
de arquivos RAIS, o licita-lo as reg) do SERPRO, fita E o da RAIS, antes de efetuar a entrega, para nao prejudicar o no
para que o0 programa seja do abono salanial, previsto no art. 239 da Consmu Federal i i
D) FORMULARIO OFICIAL IMPRESSO Dpeaements 08 KURA (e R A . wbalbo
Utiizado pelo estabelecimento / entidade, com menos de 10(dez) vinculos, que ndo dispoe de recursos proprics ou de terceiros para a entrega da 15. LOCAIS PARA ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS : s
Wmmagnewo(lmaml disquete ou fita a) RO (Anexo Xl ).
o ) Os stalaga grama GDRAIS obtidos junto a Central de Atendimento ao usudrio - CAU/SERPRO,
atraves do telefone 0800 - 782323

Nch P a obtid: di Mi do Trabalho, Brasilia/DF . Telefones: (061) 317-6295 . 317-

O formulario de cor azul dos anos anteriores pode ser utilizado para declarar a RAIS do ano-base 1998, observando ngorosamente as 6123 e FAX (061) 226-0277.

instrugoes contidas neste Manual. para quanto a da RAIS poderao ser apresentadas a Coordenagao da
L ARAIS de exercicios anlanores pode ser declarada no lormulano vigente, cor azul, com excecao da RAIS ano-base 1994(com empregados) RAIS e enderecadas ao.

Caso o formulario de 1994 nao seja deve ser utilizado o Programa GDRAIS94, para gerar a declaragao. Este Ministério do Trabalho

programa pode ser solicitado SERPRO ou a Central de da RAIS / Brasilia-DF S de Pol i
I ARAIS dos anos-base 1994 e poslenorss pode ser declarada em disquete e as copias ﬂos programas GDRAIS podem ser obtidas, C a0-Geral d do Trabalhoe

RPRO ou com a Central d Minist

V. Para da RAIS, deve ser et ,qua‘e — Expianacs fes Wnkiros 5.°F Ed: Sedey Sals 339
V. Formas nac-permitidas para en da RAIS:

a) copia de formulario (xerox ou reprografica).
b) Evladnlom\ulél\o (grafite) em substituicao a 1* via:
¢ i i

d) porintermédio de fac-simile (fax);
e) formulano com rasuras ou ilegivel;
f) formulario preenchido a mao.

PARTE 11

INF DA RAIS

o pelo das deve observar, para o correto campos,
evitando prejuizos ao estabelecimento / entidade e, em especial, aos empregados, no que se refere ao recebimento do abono salaﬂal pago pelas
agéncias da Caixa Economica Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP)

ETICO Parao preer\chmenln dos campos tipo de admissao. vinculo, grau de instrugao, CBO, a d
AEWCW"“,"MW&?E:EW°“, AneT T e b o codig da e para 0s codigos da natureza juridica, do moisio & CHAE eve oy vonfcads o co¢|go
por - CGC especifico dentro do mesmo volume nsu:o (dlsque!a oufita). °°"BSP°"“°"'° ao 5"‘9’"9“”'
Na entrega da RAIS em poder CGC/CEI Atengéo !

GDRAIS solicitara os disquetes ner. essanos para geragao do arquivo com os. aslabeiecumenlos selecionados.

201-1 por quotas de
202-0 E presa publn:a - sociedade anonima de capialfechado
203-8 | mista)

204-6 Sociedade anﬂﬂim& doca;mal aberto com comvole acionario privado
205-4 Sociedade anonima de capital fechado

Grupos de sociedade
217-8 Filial, sucursal ou agéncia de empresa sediada no exterior
299-2 Outras formas de organizagao empresarial

ENTID/ 'SEM FINS LUCRATIVOS
301-8 Fundagao mantida com recursos privados
302-6 igreja, clube. entidads ista, etc.)
303-4 Cartério
399-9 Outras formas de organizagao sem fins lucrativos
AOLEGAL
403-0 61
404-9 i com ( rural, etc)
406-5 Construgao civil pessoa fisica
NUMERO DE PROPRIETARIOS
Informar o nu i tividades

CAMPO 08- mscchooocac ”

Informar o Geral de C¢ - CGC com 14 digitos, sendo 0 numero basico com 8, a ordem com 4 e 0 DV com
2digitos. C: ja obrigado no CGC, deve informar a matricula CEI no Campo 09.
Nao é permitida a utilizac: qualq ipo i para i (CPF. INCRA, elc.).

Nota:



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL

COORDENAGAO GERAL DE TECNOLOGIA
E SISTEMAS DE INFORMAGAO

CAMARA MUNICIPAL DE ELIAS FAUSTO
CAMARA DE VEREADORES

RUA SIQUEIRA CAMPOS, 100

CENTRO

13350-000 ELIAS FAUSTO,SP

410984375 BR

I

I

, CONTRATO |

, ECT/SRF

+ 10549/2001 |
|

AR

CNPJ

CADASTRO NACIONAL
DA PESSOA JURIDICA

00001166

REMETENTE
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL




Senhor Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie
junto a SRF a sua atualizagdo cadastral.

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL

00001166
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ
NUMERO DE INSCRIGAO CART;\O DE IDENTIFICAQ;\O DA DATA DE ABERTURA VALIDADE DO CARTAO
01.705.937/0001-25 PESSOA JURIDICA 1 01/01/1997 31/10/2003
NOME EMPRESARIAL
CAMARA MUNICIPAL DE ELIAS FAUSTO
TiTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CAMARA DE VEREADORES
cODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
75.11-6-00 - Administracao publica em geral
cODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURfDICA
106-6 -~ PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
LOGRADOURO NUME RO COMP EME N O
RUA SIQUEIRA CAMPOS 100
CEP BAIRRO/DISTRITO municirro UF
13350-000 CENTRO ) ELIAS FAUSTO SP
CAIXA POSTAL/FAX/CORREIO ELETRONICO/TELEFONE
TEL: 019-8911944
CPF DO RESPONSAVEL SITUAGRO ESPECIAL
TITULAR

APROVADO PELA IN/SRF NO. 2/2001 VALIDO EM TODO TERRITORIO NACIONAL



A L L] P ( ; -
Rua José Rodrigues Cardeal, n° 161 CEP 13350-000 ELIAS FAUSTO Estado de Sao Paulo

Telefone: (19) 3821-1944 e-mail: camaraef@interall.com.br

o~/ O06

o



