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DECRETO N° 4.283, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015

“Estabelece prazos para pagamento de ISSQN — Imposto Sobre Ser-
vigos de Qualquer Natureza, Taxa para Instalagdo de Funcionamento, Taxa
de Licenga e Funcionamento em Horério Especial, Taxa de Vistoria e Vigi-
lancia Sanitéria, e demais providéncias.”

JOAQUIM ANTONIO DE CAMPOS BICUDO, Prefeito Municipal de
Elias Fausto, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigoes que lhe sdo con-
feridas por Lei, especialmente a Lei no 1.719 de 28 de Dezembro de 1990,
que institui o Cédigo Tributirio do Municipio e suas alteragoes,

DECRETA:

ARTIGO 1° - O ISSQN - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natu-
reza Anual, a Taxa para Instalagdo de Funcionamento, a Taxa de Licenga
e Funcionamento em Horério Especial, e as Taxas de Vistoria e Vigilancia
Sanitaria, langados de oficio, poderdo ser pagas até o dia 15/02/2016 (Se-
gunda Feira), em parcela tinica.

ARTIGO 2° - O imposto e as taxas referidas no artigo 1o deste Decreto
poderdo ser pagas em 4 (quatro) parcelas mensais, conforme as datas e
vencimentos abaixo, que constardo nos avisos:

Cota Unica ou 1* Parcela 15/02/2016 (Segunda Feira)
2* Parcela 15/04/2016 (Segunda Feira)
3* Parcela 15/06/2016 (Quarta Feira)

4* Parcela 15/08/2016 (Segunda Feira)

I - O valor do imposto e das taxas referidas no artigo 1o desta Lei serdo
langados em conformidade com a Tabela III da Lei 1.719 de 28/12/90, que
institui o Cédigo Tributério do Municipio, em conformidade com o artigo 50
da Lei Complementar 014, de 22/12/2003, com as parcelas langadas em reais.

II — Os contribuintes que pagarem o imposto e as taxas referidas no
artigo 1o, em “Cota Unica”, terdo um desconto de 10% (dez por cento), até
a data constante no aviso.

III - Os contribuintes que pagarem a Taxa de Vistoria e Vigilancia Sa-
nit4ria, em “Cota Unica”, terdo um desconto de 50% (cingiienta por cento),
até a data constante no aviso.

ARTIGO 3° — Os contribuintes que deixarem de pagar as parcelas do
imposto e das taxas referidos no artigo 1o desta Lei, até a data de vencimen-
to, pagardo multa e juros de mora.

ARTIGO 4° - Os tributos do Municipio de Elias Fausto, para o Exerci-
cio de 2016 poderdo ser pagos:

a) até a data de vencimento, em qualquer agéncia bancéria ou corres-
pondente bancério;

b) ap6s o vencimento, somente nas agéncias da CEF - Caixa Econdmi-
ca Federal S/A e Casas Lotéricas.

ARTIGO 5° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢oes em contrério.

Elias Fausto/SP, 24 de novembro de 2015
Joaquim Antonio de Campos Bicudo - Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria da Prefeitura Municipal de Elias Fausto em 24
de novembro de 2015.

Marcos Rezende Fernandes - Secretério

DECRETO N° 4.285, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015

“Estabelece prazos para pagamento de IPTU e TSU para o exercicio do
ano de 2016 e d4 outras providéncias.”

JOAQUIM ANTONIO DE CAMPOS BICUDO, Prefeito Municipal
de Elias Fausto, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Lei, especialmente a Lei no 1.719, de 28 de Dezembro de
1.990, que instituiu o Cédigo Tributério do Municipio, e suas alteragdes,

DECRETA:

ARTIGO 1° - O IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano e as TSU
— Taxas de Servigos Urbanos, do Municipio de Elias Fausto, para o ano de
2016, poderdo ser pagos em 09 (nove) parcelas mensais sucessivas, confor-
me as datas e vencimentos abaixo, que constarao nos avisos.

Cota Unica/1* Parcela 15/02/2016 — Segunda Feira
2a Parcela 15/03/2016 — Terga Feira
3a Parcela 15/04/2016 — Sexta Feira

4a Parcela 16/05/2016 — Segunda Feira
5a Parcela 15/06/2016 — Quarta Feira
6a Parcela 15/07/2016 — Sexta Feira
7a Parcela 15/08/2016 — Segunda Feira
8a Parcela 15/09/2016 — Quinta Feira
9* Parcela 14/10/2016 — Sexta Feira

I - As parcelas de IPTU e TSU, serdo langados em REAIS;

II - Os contribuintes que pagarem o IPTU E TSU em cota tnica terdo
um desconto de 10% (dez por cento), até a data constante no aviso;

III - Os contribuintes que deixarem de pagar as parcelas do IPTU e
TSU até a data do seu vencimento pagardo multa e juros de mora;

IV — O IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano, para o ano de
2016, seré calculado, tendo como valor bésico os valores da Tabela II —
Anexo I do Decreto no 4.284, de 24 de novembro de 2015.

V — As TSU - Taxas de Servigos Urbanos, para o ano de 2016, serdo
calculadas tendo como base o custo dos valores que serd de R$ 23,77 (vinte
e trés reais e setenta e sete centavos) por metro linear de testada do imével
edificado, de acordo com os artigos 164 e 165 da Lei Municipal no 1.719 de
28/12/90, que instituiu o Cédigo Tributirio Municipal, com nova redagao
dada pela Lei Municipal no 1.995/95, de 29/12/95.

ARTIGO 2° - O IPTU e TSU para o exercicio do ano 2016, poderao
ser pagos:

1 - até o vencimento: em qualquer banco ou correspondente bancério;

2 - ap6s o vencimento: somente nas agéncias da Caixa Econdmica Fe-
deral — CEF ou Agéncias de Casas Lotéricas

ARTIGO 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢Oes em contrério.

Elias Fausto, 24 de novembro de 2015.
Joaquim Antonio de Campos Bicudo - Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria da Prefeitura Municipal de Elias Fausto em 24
de novembro de 2015.

Marcos Rezende Fernandes - Secretério

DECRETO N° 4.284, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015

“Altera os valores da Tabelall, que dispde sobre o Imposto Sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbano — IPTU”

JOAQUIM ANTONIO DE CAMPOS BICUDO, Prefeito Municipal
de Elias Fausto, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que lhe sao
conferidas por Lei,

DECRETA:

ARTIGO 1° - Os valores constantes da Tabela II (Imposto Sobre Pro-
priedade Predial e Territorial Urbano —IPTU) anexa a Lei Municipal Com-
plementar no 017, de 01 de Dezembro de 2005, ficam atualizados, de con-
formidade com a variagao do IPCA-FIPE (Fundagéo Instituto de Pesquisas
Econémicas/USP) - em 9,93% (nove virgula noventa e trés por cento),
que corresponde a inflagdo do periodo compreendido entre 01/11/2014 a
30/10/2015 e passam a ser o constante no Anexo I deste Decreto, e vigora-
réo a partir de 1o de Janeiro do ano 2016.

ARTIGO 2° - Este Decreto entraré em vigor a partir de 1o de Janeiro
de 2016, revogadas as disposi¢des em contrario.

Elias Fausto, 24 de novembro de 2015
Joaquim Antonio de Campos Bicudo - Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria da Prefeitura Municipal de Elias Fausto em 24
de novembro de 2015.

Marcos Rezende Fernandes - Secretério

TABELA I

IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRRITO-
RIAL URBANO - IPTU/2016

ANEXO1

Especificagoes e Discriminagdes

VALOR DO M2 DO TERRENO

ZONA 01 (Z1) R$ 89,95

ZONA 02 (Z2) R$ 67,46

ZONA 03 (Z3) R$ 44,93

ZONA 04 (Z4) R$ 31,42

ZONA 05 (Z5) R$ 22,44

VALOR DO M2 DA EDIFICACAQ

PADRAO LUXO R$ 359,89
PADRAO BOA R$ 269,95
PADRAO MEDIA R$ 179,91
PADRAO SIMPLES R$ 134,93
PADRAO PRECARIA R$ 89.95
AL{ TA

Terreno sem Edificacdo 2%
Edificagdo 1%
Terreno com Edificagdo 1%

Elias Fausto/SP., 24 de novembro de 2015

Joaquim Antonio de Campos Bicudo - Prefeito Municipal

DECRETO N° 4.282, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015

“Dispde sobre a atualizagao dos ‘Tributos Municipais’ para o exercicio
de 2016”.

JOAQUIM ANTONIO DE CAMPOS BICUDO, Prefeito Municipal
de Elias Fausto, Estado de Sao Paulo, usando das atribui¢oes que lhe sdo
conferidas por Lei,

DECRETA:

ARTIGO 1° — Ficam atualizados, para o exercicio de 2016, todos os
tributos municipais, em 9,93 % (nove virgula noventa e trés por cento),
correspondente a variagdo do IPCA-FIPE (Fundagio Instituto de Pesquisas
Econdmicas/USP), que reflete a inflagdo do perfodo compreendido entre
01/11/2014 a 30/10/2015.

ARTIGO 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo
e seus efeitos a partir de 1o de janeiro de 2016.

ARTIGO 3° — Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Elias Fausto/SP., 24 de novembro de 2015.
Joaquim Antonio de Campos Bicudo - Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria da Prefeitura Municipal de Elias Fausto em 24
de novembro de 2015.

Marcos Rezende Fernandes - Secretirio
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JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE ELIAS FAUSTO

DECRETO N’ 4.283, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015

“Estabelece prazos para pagamento de ISSQN — Imposto Sobre Ser-
vigos de Qualquer Natureza, Taxa para Instalagio de Funcionamento, Taxa
de Licenga e Funcionamento em Horério Especial, Taxa de Vistoria e Vigi-
lancia Sanitéria, e demais providéncias.”

JOAQUIM ANTONIO DE CAMPOS BICUDO, Prefeito Municipal de
Elias Fausto, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuigoes que lhe sao con-
feridas por Lei, especialmente a Lei no 1.719 de 28 de Dezembro de 1990,
que institui 0 Cédigo Tributério do Municipio e suas alteragoes,

DECRETA:

ARTIGO 1° - O ISSQN - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natu-
reza Anual, a Taxa para Instalagdo de Funcionamento, a Taxa de Licenga
e Funcionamento em Horério Especial, e as Taxas de Vistoria e Vigilancia
Sanitéria, langados de oficio, poderdo ser pagas até o dia 15/02/2016 (Se-
gunda Feira), em parcela iinica.

ARTIGO 2° - O imposto e as taxas referidas no artigo 1o deste Decreto
poderdo ser pagas em 4 (quatro) parcelas mensais, conforme as datas e
vencimentos abaixo, que constarao nos avisos:

Cota Unica ou 1* Parcela  15/02/2016 (Segunda Feira)
2* Parcela 15/04/2016 (Segunda Feira)
3* Parcela 15/06/2016 (Quarta Feira)

4* Parcela 15/08/2016 (Segunda Feira)

I - O valor do imposto e das taxas referidas no artigo 1o desta Lei serdo
langados em conformidade com a Tabela III da Lei 1.719 de 28/12/90, que
institui o C6digo Tributério do Municipio, em conformidade com o artigo 5o
da Lei Complementar 014, de 22/12/2003, com as parcelas langadas em reais.

II — Os contribuintes que pagarem o imposto e as taxas referidas no
artigo 1o, em “Cota Unica”, terfio um desconto de 10% (dez por cento), até
a data constante no aviso.

III - Os contribuintes que pagarem a Taxa de Vistoria e Vigilancia Sa-
nitéria, em “Cota Unica”, terdo um desconto de 50% (cingiienta por cento),
até a data constante no aviso.

ARTIGO 3° - Os contribuintes que deixarem de pagar as parcelas do
imposto e das taxas referidos no artigo 1o desta Leli, até a data de vencimen-
to, pagardo multa e juros de mora.

ARTIGO 4° - Os tributos do Municipio de Elias Fausto, para o Exerci-
cio de 2016 poderdo ser pagos:

a) até a data de vencimento, em qualquer agéncia bancéria ou corres-
pondente bancério;

b) apés o vencimento, somente nas agéncias da CEF - Caixa Econ6mi-
ca Federal S/A e Casas Lotéricas.

ARTIGO 5° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrario.

Elias Fausto/SP, 24 de novembro de 2015
Joaquim Antonio de Campos Bicudo - Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria da Prefeitura Municipal de Elias Fausto em 24
de novembro de 2015.

Marcos Rezende Fernandes - Secretério

DECRETO N° 4.285, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015

“Estabelece prazos para pagamento de IPTU e TSU para o exercicio do
ano de 2016 e dé outras providéncias.”

JOAQUIM ANTONIO DE CAMPOS BICUDO, Prefeito Municipal
de Elias Fausto, Estado de S@o Paulo, usando das atribui¢gdes que lhe sio
conferidas por Lei, especialmente a Lei no 1.719, de 28 de Dezembro de
1.990, que instituiu o Cédigo Tributirio do Municipio, e suas alteragdes,

DECRETA:

ARTIGO 1°- O IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano e as TSU
— Taxas de Servigos Urbanos, do Municipio de Elias Fausto, para o ano de
2016, poderao ser pagos em 09 (nove) parcelas mensais sucessivas, confor-
me as datas e vencimentos abaixo, que constardao nos avisos.

Cota Unica/1* Parcela 15/02/2016 — Segunda Feira
2a Parcela 15/03/2016 — Terga Feira

3a Parcela 15/04/2016 — Sexta Feira
4a Parcela 16/05/2016 — Segunda Feira
Sa Parcela 15/06/2016 — Quarta Feira
6a Parcela 15/07/2016 — Sexta Feira

7a Parcela 15/08/2016 — Segunda Feira
8a Parcela 15/09/2016 — Quinta Feira
9 Parcela 14/10/2016 — Sexta Feira

I - As parcelas de IPTU e TSU, serdio langcados em REAIS;

II — Os contribuintes que pagarem o IPTU E TSU em cota tinica terdo
um desconto de 10% (dez por cento), até a data constante no aviso;

III - Os contribuintes que deixarem de pagar as parcelas do IPTU e
TSU até a data do seu vencimento pagario multa e juros de mora;

IV - O IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano, para o ano de
2016, sera calculado, tendo como valor basico os valores da Tabela II —
Anexo I do Decreto no 4.284, de 24 de novembro de 2015.

V — As TSU - Taxas de Servigos Urbanos, para o ano de 2016, serdo
calculadas tendo como base o custo dos valores que serd de R$ 23,77 (vinte
e trés reais e setenta e sete centavos) por metro linear de testada do imével
edificado, de acordo com os artigos 164 e 165 da Lei Municipal no 1.719 de
28/12/90, que instituiu o Cédigo Tributdrio Municipal, com nova redagio
dada pela Lei Municipal no 1.995/95, de 29/12/95.

ARTIGO 2° - O IPTU e TSU para o exercicio do ano 2016, poderdo
ser pagos:

1 - até o vencimento: em qualquer banco ou correspondente bancario;

2 - ap6s o vencimento: somente nas agéncias da Caixa Econémica Fe-
deral — CEF ou Agéncias de Casas Lotéricas

ARTIGO 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Elias Fausto, 24 de novembro de 2015.
Joaquim Antonio de Campos Bicudo - Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria da Prefeitura Municipal de Elias Fausto em 24
de novembro de 2015.

Marcos Rezende Fernandes - Secretério

DECRETO N° 4.284, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015

“Altera os valores da TabelaIl, que dispde sobre o Imposto Sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbano — IPTU”

JOAQUIM ANTONIO DE CAMPOS BICUDO, Prefeito Municipal
de Elias Fausto, Estado de Sao Paulo, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei,

DECRETA:

ARTIGO 1° - Os valores constantes da Tabela II (Imposto Sobre Pro-
priedade Predial e Territorial Urbano —IPTU) anexa a Lei Municipal Com-
plementar no 017, de 01 de Dezembro de 2005, ficam atualizados, de con-
formidade com a variagdo do IPCA-FIPE (Fundacao Instituto de Pesquisas
Econdmicas/USP) - em 9,93% (nove virgula noventa e trés por cento),
que corresponde a inflagdo doiperfodo compreendido entre 01/11/2014 a
30/10/2015 e passam a ser o constante no Anexo I deste Decreto, e vigora-
rao a partir de 1o de Janeiro do ano 2016.

ARTIGO 2° - Este Dccret? entrard em vigor a partir de 1o de Janeiro
de 2016, revogadas as disposig¢des em contrario.

Elias Fausto, 24 de novembro de 2015
Joaquim Antonio de Campos Bicudo - Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria da Prefeitura Municipal de Elias Fausto em 24

de novembro de 2015.

Marcos Rezende Fernandes - Secretério

TABELA I
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRRITO-

RIAL URBANO - IPTU/2016

ANEXO I
Especificagdes e Discriminagoes

VALOR DO M2 DO TERRENO

ZONA 01 (Z1) R$ 89,95

ZONA 02 (Z2) R$ 67,46

ZONA 03 (Z3) R$ 44,93

ZONA 04 (Z4) R$ 31,42

ZONA 05 (Z5) R$ 22,44

VALOR DO M2 DA EDIFICACAO

PADRAO LUXO R$ 359,89

PADRAO BOA R$ 269,95 A
PADRAO MEDIA R$ 179,91
PADRAO SIMPLES R$ 134,93

PADRAO PRECARIA R$ 89.95

ALIQUOTA

Terreno sem Edificagao 2%
Edificagdo 1%
Terreno com Edificagdo 1%

Elias Fausto/SP., 24 de novembro de 2015

Joaquim Antonio de Campos Bicudo - Prefeito Municipal

DECRETO N° 4.282, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015
“Dispde sobre a atualizagdo dos ‘Tributos Municipais’ para o exercicio

de 2016”.

JOAQUIM ANTONIO DE CAMPOS BICUDO, Prefeito Municipal

de Elias Fausto, Estado de Sao Paulo, usando das atribui¢oes que lhe sdo
conferidas por Lei,

DECRETA:
ARTIGO 1° - Ficam atualizados, para o exercicio de 2016, todos os

tributos municipais, em 9,93 % (nove virgula noventa e trés por cento),
correspondente a variagido do IPCA-FIPE (Fundagio Instituto de Pesquisas
Econdmicas/USP), que reflete a inflagdo do periodo compreendido entre
01/11/2014 a 30/10/2015.

ARTIGO 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacio

e seus efeitos a partir de 1o de janeiro de 2016.

ARTIGO 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Elias Fausto/SP., 24 de novembro de 2015.
Joaquim Antonio de Campos Bicudo - Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria da Prefeitura Municipal de Elias Fausto em 24

de novembro de 2015.

Marcos Rezende Fernandes - Secretario
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

ELIAS FAUSTO - SAO PAULO

RESOLUCAO N° 001/2016

RESOLUCAO REGULAMENTANDO O
PROCESSO DE ELEICAO DOS MEMBROS DOS
CONSELHOS TUTELARES

2016/2020

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO
ELEITORAL SIMPLIFICADO

Considerando o disposto da Lei 2.134, de 15 de junho de 2001,
com suas alteragdes posteriores, o qual confere ao Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, a competéncia
para organizar as elei¢cdes dos Conselhos Tutelares de Elias Fausto e
art.43 -A da Lei 2134, de 15 de junho de 2001, com redagao dada pela
Lei 3.042, de 14 de novembro de 2014, o Plenério do referido Conse-
lho, reunido no 28 dia de margo de 2016, aprovou a seguinte RESO-
LUCAO:

Artigo 1° O processo de selegao simplificado para de um conselhei-
ro tutelar e cinco suplentes do Municipio de Elias Fausto, realizar-se-ao
no dia 05 de junho de 2016 das 08h0Omin as 12h00min.

Paragrafo tnico: A publicagido da presente Resolugio tem carater
de Convocagao Eleitoral, bem como dispensa a fase de avaliagdo psi-
colégica e o pleito eleitoral, dada a vacancia dos cargos e urgéncia na
sele¢@o de novos conselheiros.

Artigo 2° Fica dispensada a constitui¢do da Comissdo Eleitoral, os
editais serdo publicados nos dias 02 & 09 de maio de 2016, no 4trio da
Prefeitura Municipal de Elias Fausto, no Departamento de Desenvolvi-
mento Social, no site oficial da Prefeitura Municipal www.eliasfauto.
sp.gov.br, bem como ser4 feita divulgagdo do processo de selegdo sim-
plificado, através de cartazes e faixas distribuidas por vérios pontos
da cidade e afixados em locais piblicos de grande circulagdo, como
escolas, postos de satide creches, Mais Ficil e radio local.

Artigo 3° As inscri¢des dos candidatos serao recebidas no periodo
de 16 a 20 de maio de 2016, das 08h00min as 14h30min, no Departa-
mento de Desenvolvimento Social, 2 Rua Siqueira Campos, 140, Cen-
tro, Elias Fausto/SP.

§1° Todos os requerimentos poderdo ser retirados antecipadamen-
te na DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
DAS 08:00 HS AS 14:30 HS ou pelo site www.eliasfausto.sp.gov.br.

Artigo 4° A candidatura ao cargo de Conselheiro Tutelar é indivi-
dual e sem vinculag@o a partido politico, ndo podendo o candidato estar
exercendo cargo politico eletivo.

§1° O cargo de Conselheiro Tutelar é remunerado com salério de
R$ 1.118,49 mensais com direito a férias e décimo terceiro.

§2° Os Conselheiros Tutelares Eleitos terdo mandato pelo periodo
de 01 de julho de 2016 a 09 de janeiro de 2020.

Artigo 5°O candﬁ/:lato dever4 ter idade superior a 21 anos. O regis-
tro da candidatura seré solicitado mediante a apresentagdo de requeri-
mento padrio dirigido ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, devendo 0 mesmo estar instruido, OBRIGATORIA-
MENTE, com os seguintes documentos:

I - Reconhecida a idoneidade moral.

IT —Residir no municipio

III — c6pia autenticada de documento de identificagio oficial com
foto;

IV — cépia autenticada de comprovante de residéncia, dos dltimos
05 anos, no municipio de Elias Fausto,em nome do requerente. Caso
o candidato ndo tenha como apresentar comprovante de residéncia em
seu nome terd que juntar comprovante de grau de parentesco com o
titular e, em caso de locagdo de imével o contrato de locagdo com o
titular do comprovante apresentado;

V — cépia autenticada do titulo de eleitor e dos comprovantes de
votagdo das duas tltimas elei¢des ou de Declaragio fornecida no Car-
tério Eleitoral atestando que o candidato € eleitor e encontra-se quites
com a justiga eleitoral;

VI- comprovacdo de conclusdo de ensino médio, até a data da ins-
crigio;

VII - requerimento;

VIII - Estar em gozo dos direitos politicos

Parédgrafo 1°: Somente serdo aceitos os requerimentos que estive-
rem devidamente instruidos, sendo vedada a apresentagao de protoco-
los ou certiddes desatualizadas.

Artigo 6° Os requerimentos de inscri¢ao de candidatura serdo au-
tuados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente que deverd encaminhar os pedidos ao Ministério Piblico, que os
analisard no periodo 23 a 25 de maio de 2016, e fard publicar no atrio
da Prefeitura Municipal de Elias Fausto,no Departamento de Desenvol-
vimento Social no site oficial da prefeitura www.eliasfausto.sp.gov.br,
no dia 20 de maio de 2016, a relagao dos candidatos que tiveram suas
candidaturas deferidas.

§1° - Caber recurso e impugnag@o ao plendrio do CMDCA que
deveré ser protocolado no Departamento de Desenvolvimento Social,
no dia 30 de maio de 2016, para os candidatos que tiveram suas inscri-
¢oes indeferidas.

§2° - Somente serdo aceitos impugnagoes e recursos por escrito e
que estejam devidamente fundamentados.

Artigo 7° - Ap6s o julgamento dos recursos e das impugnagdes
apresentadas, o CMDCA far4 publicar no étrio da Prefeitura Munici-
pal de Elias Fausto e no Departamento de Desenvolvimento Social e
no site oficial da prefeitura municipal www.eliasfausto.sp.gov.br, 30
de maio de 2016, a relagao com os candidatos, regularmente inscritos,
convocando-os para realizagao de avaliagao escrita.

Artigo 8° - Para efeito de aferi¢dao de conhecimento dos candidatos
na 4rea de defesa dos direitos ou atendimento da crianga ou do adoles-
cente, serd aplicada prova objetiva, com 20 questdes de miltipla esco-
lha sobre legislagio do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

§1° - A prova serd organizada e aplicada pelo CMDCA.

§2° - No dia 05 de junho de 2016 ser4 aplicada a prova aos candida-
tos na Escola Municipal de Ensino Fundamental Prefeito Jodo Guedes
Pinto, sito no enderego Av. Osvaldo Maluf,250- Vila Anchieta, das
8:00 ao 12:00.

§3°- O gabarito oficial estar4 disponivel a partir do dia 07 de junho
de 2016, na sede da Prefeitura Municipal de Elias Fausto/SP e De-
partamento de Desenvolvimento Social e no site oficial da prefeitura
municipal www.eliasfausto.sp.gov.br

§4° - Nao serd permitido o ingresso de candidato apés o horario
estipulado, devendo o mesmo comparecer com no minimo 30 minutos
de antecedéncia.

§5° - Os candidatos deverdo se apresentar para realizar a prova,
munidos de caneta esferografica azul ou preta e documento de identida-
de com foto, ndo sendo permitida a entrada de quaisquer outros objetos
eletrénicos, de gravagdo ou de comunicagéo.

§6° - Serd eliminado o candidato que, durante a realizagio da pro-
va, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou com

terceira pessoa, bem como aquele que utilizar-se de consulta de livro,
apontamentos e/ou fizer uso de quaisquer meios de comunicagao, es-
crito ou verbal.

§7° - Em hipétese alguma, haverd segunda chamada para realiza-
¢do de prova.

§8° - O candidato podera levar a prova somente apés a permanén-
cia de 1 hora.

Artigo 9° - A prova tem caréter classificatério, estando aptos a as-
sumirem 0s cargos vagos os primeiros seis colocados.

Artigo 10° - No dia 10 de junho de 2016, o CMDCA publicard o
resultado da prova aplicada, que serd fixado no atrio da Prefeitura Muni-
cipal de Elias Fausto/SP, e no Departamento de Desenvolvimento Social
e no site oficial da prefeitura municipal www.eliasfausto.sp.gov.br

Artigo 11° - Do resultado da prova cabera recurso a Comissao Elei-
toral, desde que formulado por escrito e com a devida fundamentagao.

Parégrafo Unico — O prazo para apresentagio do recurso mencio-
nado no caput deste artigo inicia-se no dia 13 e 14 de junho de 2016.

Artigo 12° - O CMDCA julgara os recursos mencionados no artigo
anterior 15 a 17 de junho de 2016.

Artigo 13° - No dia 20 de junho de 2016, far-se-a a publicacao da
Lista dos Candidatos Aptos a assumirem os cargos vagos, que serd fixa-
do no étrio da Prefeitura Municipal de Elias Fausto, Departamento de
Desenvolvimento Social e no site oficial da prefeitura municipal www.
eliasfausto.sp.gov.br.

Artigo 14° - Os candidatos eleitos tomaram posse nos cargos 01 de
julho de 2016 ficando no cargo até 10 de janeiro de 2020.

Artigo 16° - O processo de selegdo simplificado seré fiscalizado
pelo Ministério Piblico que estard ciente de todos os atos do CMDCA,
sob pena de nulidade do certame.

Elias Fausto, 02 de maio de 2016

Tiago dos Santos
Presidente do CMDCA

RESOLUCAO N° 002/2016

RESOLUCAO DE CONVOCACAO PARA
SELECAO DE PROJETOS

FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE

01 — O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Ado-
lescente — CMDCA de Elias Fausto, no uso de suas atrib licoes, de-
terminada pela Lei Federal 8.069/90 e pela Lei Municipal 2.134 de
15/06/2001. Comunica as entidades cadastradas e aos interessados a
existéncia de recursos do Fundo Municipal da Crianga e Adolescente,
conforme Decreto n® 4020 de 02 de Abril de 2012 e Lei n°® 2.847 de 20
de Dezembro de 2013, destinado ao financiamento de projetos institui-
¢Oes governamentais ou nao governamentais.

02 — As instituicdes interessadas deverdo apresentar projetos de
prote¢iio socio-educativo, para atividades educacionais, culturais, ar-
tisticas e esportivas, bem como projetos de comunicacio e divulgagio
dos direitos da crianga e do adolescente.
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03 — O perfodo de recebimento dos projetos pelo CMDCA seré 02
a 31 de maio de 2016 ficando cada instituigdo limitada a apresentagdo
de apenas 01 ( um ) projeto, com valor nao superior a R$ 70.000,00 (
setenta mil reais).

04 - Os projetos devem ser entregues no CMDCA, de Elias Faus-
to, a rua Xv de Novembro, 73 — Centro, das 09:00 as 17:00 horas.

05 — O financiamento de cada projeto a conta do Fundo/2016, ndo
poderd ultrapassar o valor de R$ 70.000,00 ( Setenta Mil Reais).

06 — A Institui¢do deverd possuir o Certificado de Registro no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CM-
DCA, bem como toda documentagio necesséria para elaboragdo do
convenio, nos termos do item 9 da resolugao.

07 — A institui¢do devera ter no minimo 01 (um ) ano de existéncia.

08 — As despesas com recursos humanos néo poderdo ultrapassar
30% ( trinta por cento) do valor do projeto.

09 — No ato de inscrigdo, a entidade devera apresentar as fotoc6-
pias dos seguintes documentos:

a) Oficio da entidade solicitando aprovagdo do projeto;

b) Registro no CMDCA,;

¢) RG e CPF do Presidente da entidade;

d) Ata de Fundago;

e) Certificado de Utilidade Publica;

f) Estatuto;

g) Resenha do Estatuto publicada no Jornal oficial do Municipio;

h) Ata de Elei¢ao da Atual Diretoria;

i) Comprovante de regularidade no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridica;

j) Certiddo de regularidade da situagao FGTS ( CaixaEconomica
federal);

k) Certidao negativa de tributos Federais conjunta;

1) Declaragdo de que ndo possui qualquer débito junto a érgdo ou
entidade, Federal, Estadual,-Municipal, assinada pelo representante da
entidade:

m) Certidao Negativa de Débito Municipal;

n) Ata de apresentagdo e aprovagdo do respectivo projeto, no am-
bito da institui¢do proponente;

o) Projeto técnico.

10 — Os projetos deverao ser apresentado conforme modelo ado-
tado CMDCA.

11 -Os projetos serdo analisados por uma comissao técnica CMD-
CA no periodo de 15 de Fevereiro de 2106 a 19 de Fevereiro de 2016,
Seréo escolhido até 01 (um) projeto para receber os recursos do Fundo
Municipal da Crianga e do Adolescente - FUNCAD.

12 — A divulgagio dos projetos selecionados ocorrera no dia 29 de
Fevereiro de 2016, no site e no atrio da Prefeitura Municipal e prédio
de Educagdo, Promogio Social, e CRAS — Centro de Referéncia As-
sisténcia Social de Elias Fausto.

13 — Deverdo fazer parte dos custos a divulgagdo do projeto.

14 — Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagio e
divulgacdo, revogado os anteriores.

Elias Fausto, 02 de maio de 2016

Tiago dos Santos
Presidente do CMDCA

JORNAL OFICIAL DE ELIAS FAUSTO

EXPEDIENTE

O Jornal Oficial de Elias Fausto (Lei n® 2.692/13) é uma
publicagdo da Prefeitura Municipal de Elias Fausto.
Pago Municipal - Rua Siqueira Campos, 100, Centro

CEP 13350-000 - Telefone (19) 3821-8899

www.eliasfausto.sp.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 081, DE 04 DE ABRIL DE 2016

“Dispbe sobre a criacdo de cargos em ¢ dé outras p

JOAQUIM ANTONIO DE CAMPOS BICUDO, Prefeito Municipal de Elias Fausto. Estado de Sio
Paulo, usando de suas atribuicdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - Ficam criados os Empregos em Comissdo, de livie nomeac3o e exoneraglio, cujas
inag namercs, simb € graus fixados no Anexo |, que para todos os efeitos fica
fazendo parte integrante desta Le:, nos termos do artigo 37. inciso V da Conslituigdo Fedaral

Art. 2° - Fica estabelecido que no minime 30% (trinta por centa) dos cargos de provimento em
Ao serdo pi d ‘ por efetivos, cuja ocupacdo e nomeagio dar-se-a
mediante portana a pessoa de confianga do Chefe do Executivo

Art. 3° - Os atuais ocupantes dos caigos em comissdo nomeados até a presente data serdo

e enquadrados em com esta Lei, através de Portana do Poder Executivo
Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua Cagao. g as em
contrano,
Elias Fausto. 04 de Abrit de 2016
JOAQUIM ANTONIO DE CAMPOS BICUDO
Prefeito Municipal
na S da Municipal de Eiias Fausto em 04 de Abril de 2016,

MARCOS REZENDE FERNANDES

Secretario

LEI COMPLEMENTAR N° 082, DE 03 DE MAIO DE 2016
“Dispde sobre a revogagdo do art. 35 e 36 da Lei Municipal n°
1.751/19917.

JOAQUIM ANTONIO DE CAMPOS BICUDO, Prefeito Munici-
pal de Elias Fausto, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribui¢des
legais;

Faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA
e PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°—Ficarevogado o artigo 35 da Lei Municipal n® 1.751/1991.

Art. 2° — Fica revogado o artigo 36 e respectivo Anexo III da Lei
Municipal n°® 1.751/1991.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revo-
gadas as disposi¢des em contrario.

Elias Fausto, 03 de Maio de 2016.

JOAQUIM ANTONIO DE CAMPOS BICUDO
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Elias Fausto
em 03 de maio de 2016.

MARCOS REZENDE FERNANDES -
Secretirio

LEI COMPLEMENTAR N° 083, DE 03 DE MAIO DE 2016

“Altera a Lei Complementar n® 81/2016, descreve as atribui¢des
dos cargos em comissio, e di outras providéncias”.

JOAQUIM ANTONIO DE CAMPOS BICUDO, Prefeito Munici-
pal de Elias Fausto, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuigdes
legais;

Faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA
e PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° — O Anexo I a que se refere o artigo 1° da Lei Comple-
mentar n° 081, de 04 de abril de 2016, fica substituido pelo Anexo I
da presente Lei.

Art. 2° - As atribui¢oes dos Empregos em Comiss@o a que se refere
o Artigo 1° da Lei Complementar n® 081 de 04 de abril de 2016 sdo
aquelas estabelecidas no incluso Anexo II, que para todos os efeitos
fica fazendo parte integrante da presente Lei.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, re-
vogando-se as disposicdes em contrario, € seus efeitos a partir do dia

1° de maio de 2016.
Elias Fausto, 03 de Maio de 2016.

JOAQUIM ANTONIO DE CAMPOS BICUDO
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Elias Fausto
em 03 de Maio de 2016.

MARCOS REZENDE FERNANDES
Secretario

ANEXO |

TABELA UNICA - QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAQ

Grupo Funcional  guant,  Denominagio M ) ____Simbolo Valores

iy |
___Financeiro | 2 Assessor Contabil ¢33 RS 2.680.,00
Apoio Adm. ¢
Financeiro 2 Assessor de Gahinete 27 RS 2.160,00
Apoio Adm. ¢
__Financeira | 1 Assessor de Gabinete - Motorista do Prefeite  C-13 RS 1.540.00
Apoie Adm. ¢
. Financeiro | 1 Assessor do Departamento de Pessoal (C05 RS 1.020,00
Apoio Adm.e |
| 1 Chefe de Gabinete ... RS 2.380,00
Apoio Adm.¢ |
Financeirn ‘ 1 (*um-g-dnr da Guarda Civil 26 RS 2.080,00
Apoio Adm. ¢
Financeiro | 1 | Diretor de Arrecadagiio Tributiria 137 RS 3.060,00
Apoio Adn. ¢
. Fimanceiro | I | Diretor de Compras G4 RS 3.660,00
Apoio Adm. e
. Financeiro |1 Dirctor de Inddstria ¢ Comérein C-43 RS 3.800,00
Apoio Adm. ¢
Financeiro § Dirctor de Seguranca Piblica C-38 RS 2.890,00
Apoio Adm e | |
Financeira | 1 | Diretor do Departamento de Pessoal C-36 RS 3.000,00
Apoio Adm. ¢ |
Financeiro | 1 [ Assessor Juridico ) (C-44 RS 4.140,00
Apoio Adm. ¢ |
__ Fivanceiro | 1 | Diretar do Setor de Impreasa 1C36 ¢ RS 3.000,00
Apoio Adm. ¢
Financeiro ! Assessor de Licitagio C-47 RS 4.900,00
Apoio Adm. ¢
Financeiro 3 Assessor de Servicos Administrativos C-01 RS 880,00
[t et T
‘\“"'"""m’ Social 1 4 L Assessor de Triagem da A__}\hli-nqiu Social C-09 | RS 1.400,00
H Assisténcia Soctal 1 | Chefe de Atendimento Civico (G- RS 1.950,00
= L W { Chefe da Assiyté Social ¢ RS 2.500.00
‘\“‘\‘i‘“‘““"" S‘uclal 1 11 Chefe da Banco do Povo C25 o RSL070,00
Cultura, Esportes |
¢ Lazer i1 Assessor de Projetos Esportivos 1 RS 1.430,00
i Culturs, Esportes
¢ Luzer | 1 Chefe da Casa da Cultura C-29 RS 2.390.00
| Cultura, Esportes
it Lazer | 1 Chefe de Projetos Esportives C-30 RS 2.400,00
Cultura, Esportes Assessor de Triagem do Departamento de i
: ¢ Lazer | 2 |Esportes SC-n3 RS 930.00
Cultura, Esportes 3
. ¢Lazer ! Diretor de Esportes » (C-36 RS 3.000,00
Cultura, Esportes |
¢ Lazer 1 Diretor Municipa! de Cultura ¢ Lazer C-40 RS 3.600,00
Educagio 6 Assessor Administrativo da Educagao C-03 RS 930,00
Fducagio 6 | Chefe de Coordenagiio Pedagigica C-46 RS 4.900.00
Educagho 1 Chefe de Informitica Educacional C-24 RS 2.020,00
_ F'd"fad" | 3 |Chefe de Merenda Escolar (C02 RS 890,00
Educaglo 1 Chefe de Projetos de Informatica na Educagio - C-14 RS L.600,00
badoeachs 1| Assessor Departamento de Obras c0 RS 140,00
F‘“"“"'.'f' 3 Assessor de Triagem du Edueacio C-81 R 880,00
Educasdo 1| Diretor de Coordenugiin Pedagigicu c47 RS §.200.00
. Fdueagio | 13 ! Dirctor de Escola C44 RS 4.140,00
_Ed"”(ﬁ" { i Assessor de Projetos Educacionuis C-18
| Bdueasdo | 1| Diector Muvicipal e Edueacie 49
Educarlo 12| Vice Diretor de Escota C-42 j
Educaghy I | Chefe de Transportes da Educagio 34 RS 2.X00,00
Obras ¢
. Manatengio i 1 Chefe de M de Equipamentos C-39 RS 3.500,00
Obras ¢ | {
Munutengio | 1 |Chefe de Trinsito ¢ Transporte . Gl RS 1.R80,00
Obras ¢ | j
Manutengiio ! 1| Chefe de Projetos Agricolas RS 2.4K0,00
Obras ¢ |
M ¢ 1 Chefe da Equipe de Controle de Vetores RS L8000
Obrase
. Manatengio i Chefe. de Limpeza Piblica RS 1.720.00
Obras ¢
M gdo | 1 Chefe Municipul de Obras RS 4.500,00
Obras ¢ {
Manutengio | 1 |Dirctor Municipal de Obrus C46 RS 470000
Saud:
° 1 Chefe de Projetos de Informitica na Saide C-14 RS 1.600.00
Sawde 3 | Assessor Adninistrativo da Saide C-10 RS L410.00
Saude Chefe de Convénios da Diretoria Municipal da i
|2 |saide G35 RS2M0
Seddy B Assessor de Triagem da Sadde 04 . R8970.00
| Swide 11| Diretor da Vigilanein Sanitiria C-38 RS 3.480,00
Satde | | Chefe du Suidde Bucal C-16 RS 1.630,00
Sefds 1 | Chefe de Suprimentos Hospitalures Cos RS 1.020.00
_'\f'_"'l" L Chefe de Transportes da Saude -3 i RS 2.000.00
ke I | Chefe de Tringem ¢ Atendimento Suide c3s RS 2.K90,00
Mude 1| Chefe Administrativo da Vigilineia Sovitiria  C-18 RS 1.800.00
e 1| Diretor Municipal du Snide 50 RS 5.810.00
Irimsitoe | |
Transporte | i | Chefe de Manutencio de Veiculos C-21 RS 1.940.00
Trinsito ¢
Transporte | 1 L Assessor Operacional de Transportes C-12 RS 1L470.00
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ANEXO II
ATRIBUICAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Assessor Contdbil: Assessorar as autoridades junto as quais tenham exercicio;
Realizar pesquisas e reunir informagdes necessérias ao estudo de processos, atos e do-
cumentos em geral; Redigir relatérios, exposi¢des de motivos, mensagens, discursos,
cartas e oficios; Representar autoridades em solenidades, quando designados; Executar
outras tarefas, em nivel de assessoramento, que lhes forem determinadas pelo Prefeito
ou por coordenador; Programar, preparar, coordenar e fazer executar as formalidades
de qualquer natureza que, a juizo do Prefeito, devam realizar-se no Municipio. Em
especial: (Realiza andlise e conciliagdo de contas, classifica e contabiliza as despesas,
receitas e movimentacdo financeira. Elabora quadros demonstrativos, relat6rios e ta-
belas, compilando dados contébeis. Participa da elaboragio de balancetes e balangos,
aplicando normas contibeis).

Assessor de Licitagdo: Assessorar as autoridades junto as quais tenham exercicio;
Realizar pesquisas e reunir informagdes necessérias ao estudo de processos, atos e do-
cumentos em geral; Redigir relatérios, exposi¢des de motivos, mensagens, discursos,
cartas e oficios; Representar autoridades em solenidades, quando designados; Executar
outras tarefas, em nivel de assessoramento, que lhes forem determinadas pelo Prefeito
ou por coordenador; Programar, preparar, coordenar e fazer executar as solenidades de
qualquer natureza que, a juizo do Prefeito, devam realizar-se no Municfpio. Em espe-
cial: assessorar os atos que integram os processos licitat6rios, nas diversas modalidades
para aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos, supervisionando todas as etapas;
assessorar na supervisdo da correta organizagio e arquivamento dos processos corres-
pondentes 2s licitagdes; assessorar a comissao de licitages, com o objetivo do efetivo
cumprimento da legislagio pertinente; coordenar os servigos de manutengéo dos re-
gistros cadastrais dos fornecedores, bem como a emissdo dos respectivos certificados;
assessorar coordenagdo da manutengdo, de forma regular, dos registros e relatrios
instituidos pela Administrago; assessorar os titulares das diversas Secretarias e De-
partamentos que compdem a Administragio, na tomada de decisdes sobre a aquisigdo
de bens e servigos, bem como na escolha da modalidade de licitagio; eventualmente,
se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes;
executar outras tarefas afins.

Assessor Administrativo da Educagd@o: Assessorar as autoridades junto s quais
tenham exercicio; Realizar pesquisas e reunir informagdes necessérias ao estudo de
processos, atos e documentos em geral; Redigir relatérios, exposigdes de motivos,
mensagens, discursos, cartas e oficios; Representar autoridades em solenidades, quan-
do designados; Executar outras tarefas, em nfvel de assessoramento, que lhes forem
determinadas pelo Prefeito ou por coordenador; Programar, preparar, coordenar e fazer
executar as solenidades de qualquer natureza que, a jufzo do Prefeito, devam realizar-
se no Municipio.

Assessor Administrativo de Satde: Assessorar as autoridades junto s quais
tenham exercicio; Realizar pesquisas e reunir informagdes necessérias ao estudo de
processos, atos e documentos em geral; Redigir relat6rios, exposigdes de motivos,
mensagens, discursos, cartas e oficios; Representar autoridades em solenidades, quan-
do designados; Executar outras tarefas, em nivel de assessoramento, que lhes forem
determinadas pelo Prefeito ou por coordenador; Programar, preparar, coordenar e fazer
executar as solenidades de qualquer natureza que, a juizo do Prefeito, devam realizar-
se no Municipio; Representar autoridades em solenidades, quando designados.

Assessor de Gabinete: Assessorar as autoridades junto as quais tenham exercicio;
Realizar pesquisas e reunir informagdes necessérias ao estudo de processos, atos e do-
cumentos em geral; Redigir relatérios, exposi¢des de motivos, mensagens, discursos,
cartas e oficios; Representar autoridades em solenidades, quando designados; Executar
outras tarefas, em nivel de assessoramento, que lhes forem determinadas pelo Prefeito
ou por coordenador; Programar, preparar, coordenar e fazer executar as solenidades
de qualquer natureza que, a juizo do Prefeito, devam realizar-se no Municipio; Re-
presentar autoridades em solenidades, quando designados. Em especial: assessorar
diretamente o Prefeito na sua representagdo civil, social e administrativa; — assesso-
rar o Prefeito na adogdo de medidas administrativas que propiciem a harmonizagdo
das iniciativas dos diferentes 6rgdos municipais; prestar assessoramento ao Prefeito,
encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as matérias que lhe forem submetidas
pelo Prefeito; elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a
elaboragdo de sua agenda administrativa e social; encaminhar para publicagdo os atos
do Prefeito, articulando-se, para efeito de observéncia a prazos, requisitos e demais
formalidades legais, com a Secretaria de Gestdo de Pessoas, Logfstica e Modernizagio
Organizacional; apoiar o Prefeito no acompanhamento das agSes das demais Secreta-
rias, em sincronia com o plano de governo municipal; coordenar, em articulagdo com
a Secretaria de Relagoes Interinstitucionais e Governanga solidéria, o atendimento as
solicitagdes e convocagdes da Cimara Municipal; cuidar da administragdo geral do
prédio em que funciona o Gabi do Prefeito, zelando pelos bens iméveis e méveis,
incluindo acervo de obras de arte; coordenar a elaboragdo de mensagens e exposigoes
de motivos do Prefeito 8 Camara Municipal, bem como a elaboragdo de minutas de atos
normativos, em articulagio com a Procuradoria Geral do Municipio ou secretério da
4rea especifica; controlar a observéncia dos prazos para emissdo de prc i s
pareceres e informagdes da responsabilidade do Prefeito; receber e atender com cor-
dialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou ao Prefeito, de s

executar as solenidades de qualquer natureza que, a juizo do Prefeito, devam reali-
zar-se no Municfpio; Representar autoridades em solenidades, quando d dos. Em
especial assessorar os trabalhos inerentes as viagens programadas para o Gabinete do
Chefe do Poder Executivo; atender aos chamados do Prefeito Municipal, sempre que
solicitado; acompanhar o Prefeito Municipal em congressos, cursos € outros eventos,
dirigindo o veiculo oficial; coordenar os servigos de manutengdo dos veiculos que
servem ao Gabinete do Prefeito; zelar pela conservagio desses veiculos; comunicar
a chefia eventuais defeitos cc dos no funcic ) dos veiculos; programar o
abastecimento e revisdo geral dos veiculos; apresentar ao Chefe do Poder Executivo
relatérios das viagens, quando solicitado; primar pelo sigilo nos assuntos ligados ao
Gabinete do Prefeito; eventualmente, quando requerido, coordenar ou supervisionar os
servigos de motoristas lotados nas diversas Secretarias do Municipio

Assessor de Projetos Esportivos: Assessorar as autoridades junto as quais tenham
exercicio; Realizar pesquisas e reunir informagdes necessarias ao estudo de processos,
atos e documentos em geral; Redigir relatérios, exposigdes de motivos, mensagens,
discursos, cartas e oficios; Representar autoridades em solenidades, quando designa-
dos; Executar outras tarefas, em nivel de assessoramento, que lhes forem determinadas
pelo Prefeito ou por coordenador; Programar, preparar, coordenar e fazer executar as
solenidades de qualquer natureza que, a juizo do Prefeito, devam realizar-se no Muni-
cipio; Representar autoridades em solenidades, quando designados.

Assessor de Projetos Educacionais: Assessorar as autoridades junto as quais
tenham exercicio; Realizar pesquisas e reunir informagdes necessérias ao estudo de
processos, atos e documentos em geral; Redigir relatérios, exposigdes de motivos,
mensagens, discursos, cartas e oficios; Representar autoridades em solenidades, quan-
do designados; Executar outras tarefas, em nivel de assessoramento, que lhes forem
determinadas pelo Prefeito ou por coordenador; Programar, preparar, coordenar e fazer
executar as solenidades de qualquer natureza que, a jufzo do Prefeito, devam realizar-
se no Municfpio; Representar autoridades em solenidades, quando designados.

Assessor de Servigos Administrativos: Assessorar as autoridades junto as quais
tenham exercicio; Realizar pesquisas e reunir informagdes necess4rias ao estudo de
processos, atos e documentos em geral; Redigir relatérios, exposigoes de motivos,
mensagens, discursos, cartas e oficios; Representar autoridades em solenidades, quan-
do designados; Executar outras tarefas, em nivel de assessoramento, que lhes forem
determinadas pelo Prefeito ou por coordenador; Programar, preparar, coordenar e fazer
executar as solenidades de qualquer natureza que, a juizo do Prefeito, devam realizar-
se no Municipio; Representar autoridades em solenidades, quando designados.

Assessor de Triagem da Assisténcia Social: Assessorar as autoridades junto as
quais tenham exercicio; Realizar pesquisas e reunir informag3es necessérias ao estudo
de processos, atos e documentos em geral; Redigir relatrios, exposi¢des de motivos,
mensagens, discursos, cartas e oficios; Representar autoridades em solenidades, quan-
do designados; Executar outras tarefas, em nfvel de assessoramento, que lhes forem
determinadas pelo Prefeito ou por coordenador; Programar, preparar, coordenar e fazer
executar as solenidades de qualquer natureza que, a juizo do Prefeito, devam realizar-
se no Municipio; Representar autoridades em solenidades, quando designados.

Assessor de Triagem na Educagdo: Assessorar as autoridades junto as quais
tenham exercicio; Realizar pesquisas e reunir informagdes necessérias ao estudo de
processos, atos e documentos em geral; Redigir relatérios, exposi¢des de motivos,
mensagens, discursos, cartas e oficios; Representar autoridades em solenidades, quan-
do designados; Executar outras tarefas, em nivel de assessoramento, que lhes forem
determinadas pelo Prefeito ou por coordenador; Programar, preparar, coordenar e fazer
executar as solenidades de qualquer natureza que, a juizo do Prefeito, devam realizar-
se no Municipio; Representar autoridades em solenidades, quando designados

Assessor de Triagem da Sadde: Assessorar as autoridades junto as quais tenham
exercicio; Realizar pesquisas e reunir informagdes necessérias ao estudo de processos,
atos e documentos em geral; Redigir relat6rios, exposi¢des de motivos, mensagens,
discursos, cartas e oficios; Representar autoridades em solenidades, quando designa-
dos; Executar outras tarefas, em nivel de assessoramento, que lhes forem determinadas
pelo Prefeito ou por coordenador; Programar, preparar, coordenar e fazer executar as
solenidades de qualg; que, a juizo do Prefeito, devam realizar-se no Muni-
cipio; Representar autoridades em solenidades, quando designados.

Assessor de Triagem do Departamento de Esportes: Assessorar as autoridades
junto as quais tenham exercicio; Realizar pesquisas e reunir informagdes necessérias
ao estudo de processos, atos € documentos em geral; Redigir relatérios, exposi¢des de
motivos, mensagens, discursos, cartas e oficios; Representar autoridades em solenida-
des, quando designados; Executar outras tarefas, em nivel de assessoramento, que lhes
forem determinadas pelo Prefeito ou por coordenador; Programar, preparar, coordenar
e fazer executar as solenidades de qualquer natureza que, a juizo do Prefeito, devam
realizar-se no Municipio; Representar autoridades em solenidades, quando designados.

Assessor do Departamento de Obras: Assessorar as autoridades junto as quais
tenham exercicio; Realizar pesquisas e reunir informagdes necessérias ao estudo de
processos, atos e documentos em geral; Redigir relat6rios, exposigdes de motivos,
mensagens, discursos, cartas e oficios; Representar autoridades em solenidades, quan-
do designados; Executar outras tarefas, em nivel de assessoramento, que lhes forem

de interesse do cidadio ou da comunidade, providenciando, quando for o caso, o seu
encaminhamento as secretarias da 4rea; supervisionar a organizagdo do cerimonial das
solenidades realizadas no 4&mbito da Administragdo Municipal que contem com a parti-
cipagdo do Prefeito; promover mecanismos de interagdo da populago com o Gabinete
do Prefeito, através de Central de Relacionamentos que possibilite a manifestagio do
cidaddo sobre assuntos pertinentes ao governo municipal; proceder no 4mbito do érgio
a gestdio e ao controle financeiro dos recursos orgamentérios previstos na sua Unidade,
bem como a gestdo de pessoas e dos recursos materiais existentes, em consonéncia

determinadas pelo Prefeito ou por coordenador; Programar, preparar, coordenar e fazer
executar as solenidades de qualquer natureza que, a juizo do Prefeito, devam realizar-
se no Municfpio; Representar autoridades em solenidades, quando designados.

Assessor do Departamento de Pessoal: Assessorar as autoridades junto s quais
tenham exercicio; Realizar pesquisas e reunir informagdes necessérias ao estudo de
processos, atos e documentos em geral; Redigir relatérios, exposigdes de motivos,
mensagens, discursos, cartas e oficios; Representar autoridades em solenidades, quan-

com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;
outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

Assessor de Gabinete - Motorista do Prefeito: Assessorar as autoridades junto as
quais tenham exercicio; Realizar pesquisas e reunir informagGes necessérias ao estudo
de processos, atos e documentos em geral; Redigir relatérios, exposigdes de motivos,
mensagens, discursos, cartas e oficios; Representar autoridades em solenidades, quan-
do designados; Executar outras tarefas, em nfvel de assessoramento, que lhes forem
determinadas pelo Prefeito ou por coordenador; Programar, preparar, coordenar e fazer

do designados; E outras tarefas, em nivel de assessoramento, que lhes forem
determinadas pelo Prefeito ou por coordenador; Programar, preparar, coordenar e fazer
executar as solenidades de qualquer natureza que, a juizo do Prefeito, devam realizar-

se no Municipio; Representar autoridades em solenidades, quando designados.

Assessor Juridico: Assessorar as autoridades junto as quais tenham exercicio;
Emitir informag3es, pareceres e pronunciamentos no imbito administrativo sobre
qlwsthecmhojmidiw,pmcedaaesmdos;pmeedctaésmdoscpuquisasnale-
gislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina, com vistas a instrugdo de todo e qualquer

expediente administrativo que verse sobre a matéria jurfdica; estudar e minutar con-
tratos e outros documentos que envolvam conhecimento e interpretagdo jurfdica; atuar
na prevengdo de situagdo que potencialmente impliq futuras d das contra o
Municipio; prestar informagSes para subsidiar a defesa dos interesses do Municipio
em juizo ou fora dele; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias  execugdo
das atividades pr6prias do cargo; Executar outras atividades afins. Ensino Superior
— Curso de Graduagdo em Direito com Registro na OAB. Carga horéria: 30 (trinta)
horas semanais.

Assessor Operacional de Transportes: Assessorar as autoridades junto as quais
tenham exercicio; Realizar pesquisas e reunir informagdes necessdrias ao estudo de
processos, atos e documentos em geral; Redigir relatérios, exposi¢des de motivos,
mensagens, discursos, cartas e oficios; Representar autoridades em solenidades, quan-
do designados; Executar outras tarefas, em nivel de assessoramento, que lhes forem
determinadas pelo Prefeito ou por coordenador; Programar, preparar, coordenar e fazer
executar as solenidades de qual que, a juizo do Prefeito, devam realizar-
se no Municipio; Representar autoridades em solenidades, quando designados. Em es-
pecial: assessor a supervisionar a equipe de trabalho na execug@o dos projetos e progra-
mas de educagio e seguranga de trénsito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
6rgdo competente; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente
no desempenho de suas fungdes; executar competéncias correlatas.

Chefe Administrativo da Vigilancia Sanitéria: Atender as ordens do Diretor do
Departamento; Despachar periodicamente os assuntos pertinentes 2 sua 4rea de atua-
¢do, com seu superior imediato; Apresentar ao superior imediato o programa de tra-
balho do setor, indicando, inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvidos,
metas a serem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo; Comunicar ao seu
superior imediato as irregularidades que vier a tomar conhecimento junto ao seu 6rgio;
Zelar pela qualidade dos servigos e pelo bom funcionamento do érgdo; Zelar por todos
os equipamentos e materiais permanentes e de consumo, com Vvista a sua preservagao,
rendimento e economia, responsabilizando-se pelos mesmos; Responder técnica e ad-
ministrativamente pelos servidores lotados no 6rgéo sob sua coordenagio; Controlar
o custo operacional das atividades desenvolvidas; Apresentar relatério mensal sobre o
custo operacional ao Diretor de seu departamento; Fazer reunides periédicas com os
seus subordinados, para efeito da melhor coordenagio e desempenho dos trabalhos;
Propor aos seus respectivos superiores hierirquicos a expedigio de instrugo e ordens
de servigos da 4rea de sua atribuigdo; Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em ques-
tdes que versem sobre a matéria relacionada com a atribuigio da sua 4rea; Colaborar
nos estudos referentes 2 4rea de atuagdo da unidade; Exercer outras atribuigSes ineren-
tes ao cargo ou que sejam delegadas ou determinadas pelos seus ivos superiores

hierérquicos.

Chefe da Casa da Cultura: Atender as ordens do Diretor do Departamento; Des-
pachar periodic os s perti 2 sua 4rea de atuagio, com seu superior
imediato; Apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do setor, indicando,
inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvidos, metas a serem atingidas,
bem como o custo operacional do mesmo; Comunicar ao seu superior imediato as
irregularidades que vier a tomar conhecimento junto ao seu 6rgéo; Zelar pela qualidade
dos servigos e pelo bom funcionamento do 6érgéo; Zelar por todos os equipamentos e
materiais permanentes e de consumo, com vista a sua preservagéo, rendimento e eco-
nomia, responsabilizando-se pelos mesmos; Responder técnica e administrativamente
pelos servidores lotados no 6rgio sob sua coordenagéo; Controlar o custo operacional
das atividades desenvolvidas; Apresentar relat6rio mensal sobre o custo operacional ao
Diretor de seu departamento; Fazer reunides peri6dicas com os seus subordinados, para
efeito da melhor coordenagio e d ho dos trabalhos; Propor aos seus respectivos
superiores hierdrquicos a expedicdo de instrugdo e ordens de servigos da 4rea de sua
atribuigdo; Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em questdes que versem sobre a
matéria relacionada com a atribuig¢io da sua é4rea; Colaborar nos estudos referentes a
4rea de atuagdo da unidade; Exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo ou que sejam
delegadas ou determinadas pelos seus respectivos superiores hierérquicos.

i3

Chefe da Satide Bucal: Atender as ordens do Diretor do Departamento; Despa-
char periodic os s perti 2 sua 4rea de atuagdo, com seu superior
imediato; Apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do setor, indicando,
inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvidos,metas a serem atingidas,
bem como o custo operacional do mesmo; Comunicar ao seu superior imediato as
irregularidades que vier a tomar conhecimento junto ao seu 6rgio; Zelar pela qualidade
dos servigos e pelo bom funcionamento do érgdo; Zelar por todos os equipamentos e
materiais permanentes e de consumo, com vista a sua preservacdo, rendimento e eco-
nomia, responsabilizando-se pelos mesmos; Responder técnica e administrativamente
pelos servidores lotados no 6rgéo sob sua coordenagio; Controlar o custo operacional
das atividades desenvolvidas; Ap relatério 1 sobre o custo operacional ao
Diretor de seu departamento; Fazer reunides periédicas com os seus subordinados, para
efeito da melhor coordenagéo e desempenho dos trabalhos; Propor aos seus respectivos
superiores hierdrquicos a expedigdo de instrugdo e ordens de servigos da 4rea de sua
atribuigdo; Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em questdes que versem sobre a
matéria relacionada com a atribuigdo da sua 4rea; Colaborar nos estudos referentes a
4rea de atuagdo da unidade; Exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo ou que sejam
delegadas ou determinadas pelos seus respectivos superiores hierdrquicos.

Chefe de Assisténcia Social: Atender as ordens do Diretor do Departamento; Des-
pachar periodic os )s perti 2 sua 4rea de atuagdo, com seu superior
imediato; Apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do setor, indicando,
inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvidos,metas a serem atingidas,
bem como o custo operacional do mesmo; Comunicar ao seu superior imediato as
irregularidades que vier a tomar conhecimento junto ao seu 6rgéo; Zelar pela qualidade
dos servigos e pelo bom funcionamento do 6rgdo; Zelar por todos os equipamentos e
materiais permanentes e de consumo, com vista a sua preservagio, rendimento e eco-
nomia, responsabilizando-se pelos mesmos; Responder técnica e administrativamente
pelos servidores lotados no 6rgéo sob sua coordenagdo; Controlar o custo operacional
das atividades desenvolvidas; Apresentar relatério mensal sobre o custo operacional ao
Diretor de seu departamento; Fazer reunides periédicas com os seus subordinados, para
efeito da melhor coordenagio e desempenho dos trabalhos; Propor aos seus respectivos
superiores hierdrquicos a expedigdo de instrugo e ordens de servigos da 4rea de sua
atribuig@o; Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em questdes que versem sobre a
matéria relacionada com a atribui¢io da sua drea; Colaborar nos estudos referentes
2 4rea de atuag@o da unidade; Exercer outras atribui¢Ses inerentes ao cargo ou que
sejam delegadas ou determinadas pelos seus respectivos superiores hierirquicos. Em
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especial: realizar as atribui¢des de cardter politico vinculadas a Secretaria, bem como
executar a coordenagdo no desenvolvimento de atividades atinentes a satide piiblica e
ao bem-estar social dos municipes; colaborar com os drgdos afins na esfera estadual e
federal; coordenar o planejamento, orientagio, execugdo e fiscalizagdo da politica de
satide da administra¢do municipal, mantendo estudos estatisticos sobre a¢des de satde;
coordenar a execugdo de saiide preventiva em todas as dreas de sua competéncia, com
énfase as doengas que causam maior {ndice de mortalidade no Municipio, prestando
assisténcia, inclusive odontolégica, farmacéutica, a satide mental e acompanhamento
de servigo social a populagdo; coordenar a adogdo de medidas para prestagio de ser-
vigos de protegdo 2 gestante, a crianga, ao adolescente e ao idoso, realizando estudos
¢ pesquisas acerca dos problemas de satide da familia; coordenar o desenvolvimento e
controle da municipalizagdo da saide e a orientagdo e fiscalizagao do meio i

Chefe de Gabinete: Assistir o Prefeito no desempenho de suas atribuigdes cons-
titucionais, na coordenagdo e articulagdo politica, nas relagdes com a sociedade civil e
coordenar a politica de comunicagio social do Governo Municipal; Coordenar a for-
mulagio, a execugdo e a avaliagdo das politicas piiblicas visando o desenvolvimento
econdmico, tecnoldgico, social e institucional do municipio de Elias Fausto; Propor e
executar politicas de recursos humanos e moderniza¢do administrativa; Planejar e exe-
cutar as atividades de divulgagio, de expediente, comunicagdes e atos secretariais do
Prefeito Municipal. Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito
competindo-lhe as fungdes politicas de atendimento de municipes e de ligagdo com a
Camara Municipal, atendimento aos Poderes Federal, Estadual e demais autoridades
que atuam no Municipio; Exercer o principio de coordenagio, a fim de que nenhum

) seja ido a decisao da autoridade administrativa competente, sem ter sido

coordenar a operacionalizagdo e controle dos programas de satide da familia e dos
agentes comunitdrios de satde, se instituidos, e outras atividades inerentes a politica de
saide piiblica do Municipio; mobilizar, instrumentalizar e articular os equipamentos
sociais e a rede piiblica municipal, bem como se integrar e executar pactuagdes com a
rede intergovernamental, objetivando otimizar recursos em beneficio dos municipes;
trabalhar de forma integrada com a rede governamental, ndo governamental e com o0s
conselhos municipais ligados a 4rea social, buscando a participagdo efetiva de repre-
sentantes de segmentos da sociedade; elaborar, analisar e deliberar sobre a Politica de
Assisténcia Social, de forma integrada com os Conselhos Municipais, bem como rea-
lizar o controle orgamentdrio conforme a legislagdo vigente; proceder a transferéncia
dos recursos destinados a assisténcia social, conforme legislagdo vigente, expedindo
atos normativos necessdrios a gestdo dos Fundos Municipais de Assisténcia Social,
de acordo com as diretrizes nacionais estabelecidas pelos respectivos conselhos. O
ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugio de veiculos de propriedade
do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que estd
vinculado.

Chefe de Atendimento Civico: Atender as ordens do Diretor do Departamento;
Despachar periodicamente os assuntos pertinentes a sua 4rea de atuagdo,com seu su-
perior imediato; Apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do setor,indi-
cando, inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvidos,metas a serem atingi-
das, bem como o custo operacional do mesmo; Comunicar ao seu superior imediato as
irregularidades que vier a tomar conhecimento junto a0 seu érgdo; Zelar pela qualidade
dos servigos e pelo bom funcionamento do 6rgao; Zelar por todos os equipamentos e
materiais permanentes e de consumo, com vista a sua preservagio, rendimento e eco-
nomia, responsabilizando-se pelos mesmos; Responder técnica e administrativamente
pelos servidores lotados no érgdo sob sua coordenagao; Controlar o custo operacional
das atividades desenvolvidas; Ap relatério 1 sobre o custo operacional ao
Diretor de seu departamento; Fazer reunides periédicas com os seus subordinados, para
efeito da melhor coordenagao e desempenho dos trabalhos; Propor aos seus respectivos
superiores hierdrquicos a expedi¢do de instrugdo e ordens de servigos da 4rea de sua
atribuigdo; Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em questdes que versem sobre a
matéria relacionada com a atribui¢do da sua frea; Colaborar nos estudos referentes a
drea de atuagdo da unidade; Exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo ou que sejam
delegadas ou determinadas pelos seus respectivos superiores hierdrquicos.

Chefe de Convénios da Saiide: Atender as ordens do Diretor do Departamento;
Despachar periodicamente os assuntos pertinentes a sua 4rea de atuagdo,com seu su-
perior imediato; Apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do setor,indi-
cando, inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvidos,metas a serem atingi-
das, bem como o custo operacional do mesmo; Comunicar ao seu superior imediato as
irregularidades que vier a tomar conhecimento junto ao seu 6rgao; Zelar pela qualidade
dos servigos e pelo bom funcionamento do 6érgao; Zelar por todos os equipamentos e
materiais permanentes e de consumo, com vista a sua preservagao, rendimento e eco-
nomia, responsabilizando-se pelos mesmos; Responder técnica e administrativamente
pelos servidores lotados no 6rgdo sob sua coordenagdo; Controlar o custo operacional
das atividades desenvolvidas; Ap relatério 1 sobre o custo operacional ao
Diretor de seu departamento; Fazer reunides periédicas com os seus subordinados, para
efeito da melhor coordenagio e desempenho dos trabalhos; Propor aos seus respectivos
superiores hierdrquicos a expedig¢do de instru¢do e ordens de servigos da drea de sua
atribui¢do; Opinar, obrigatéria e conclusivamente, questdes que versem sobre a
matéria relacionada com a atribuigdo da sua 4rea; Colaborar nos estudos referentes a
drea de atuagdo da unidade; Exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo ou que sejam
delegadas ou determinadas pelos seus respectivos superiores hierdrquicos. Em espe+
cial: representar o titular da pasta em situagdes peculiares inerentes ao cargo; dirigir
a elaboragio de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de recursos hu-
manos e economicidade dos projetos elaborados pela Secretaria, bem como fiscalizar
0 seu cumprimento; dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pela Secretaria;
dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos junto a Secretaria, orientando
e determinando os procedimentos; assessorar o titular da pasta em suas relagdes pibli-
cas; dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos 6rgaos competentes da
Secretaria para atendimento ou solugdo de consultas e reivindicagdes; eventualmente,
se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes;
executar competéncias afins.

Chefe de Coordenagdo Pedagégica: Atender as ordens do Diretor do Departa-

previamente coordenado através de consultas e entendimentos que propiciem solugdes
integrais e em sincronia com a politica geral e setorial do Governo, obtendo assim a
formulagdo, a execugdo e a avaliagdo das politicas piiblicas entrosadas com as ativi-
dades da Administra¢do, de modo a evitar a duplicidade de atuagdo, a dispersdo de
recursos, a divergéncia de solugdes, harmonizando todas as atividades submetendo-as
ao que foi planejado e poupando-as de desperdicios, em qualquer de suas modalidades;
Representar o Prefeito Municipal, quando para essa finalidade for d do; Executar
outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Chefe de Informética Educacional: Atender as ordens do Diretor do Departa-
mento; Despachar periodic os )s perti 2 sua drea de atuagio,com
seu superior imediato; Apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do
setor,indicando, inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvidos,metas a se-
rem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo; Comunicar ao seu superior
imediato as irregularidades que vier a tomar conhecimento junto ao seu 6rgio; Zelar
pela qualidade dos servigos e pelo bom funcionamento do 6rgdo; Zelar por todos os
equipamentos e materiais permanentes ¢ de consumo, com vista a sua preservagio,
rendimento e economia, responsabilizando-se pelos mesmos; Responder técnica e ad-
ministrativamente pelos servidores lotados no 6rgido sob sua coordenagio; Controlar
o custo operacional das atividades desenvolvidas; Ap relatério I sobre o
custo operacional ao Diretor de seu departamento; Fazer reunies periédicas com os
seus subordinados, para efeito da melhor coordenagdo e desempenho dos trabalhos;
Propor aos seus respectivos superiores hierarquicos a expedigao de instru¢do e ordens
de servigos da drea de sua atribui¢do; Opinar, obrigatdria e conclusivamente, em ques-
tdes que versem sobre a matéria relacionada com a atribuigio da sua 4drea; Colaborar
nos estudos referentes a drea de atuagdo da unidade; Exercer outras atribui¢es ineren-
tes ao cargo ou que sejam delegadas ou determinadas pelos seus respectivos superiores
hierédrquicos.

Chefe de Limpeza Piiblica: Atender as ordens do Diretor do Departamento; Des-
pachar periodic os 2 sua drea de atuagdo,com seu superior
imediato; Apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do setor,indicando,
inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvidos,metas a serem atingidas,
bem como o custo operacional do mesmo; Comunicar ao seu superior imediato as
irregularidades que vier a tomar conhecimento junto ao seu 6rgio; Zelar pela qualidade
dos servigos e pelo bom funcionamento do 6rgao; Zelar por todos os equipamentos e
materiais permanentes e de consumo, com vista a sua preservagio, rendimento e eco-
nomia, responsabilizando-se pelos mesmos; Responder técnica e administrativamente
pelos servidores lotados no 6rgdo sob sua coordenagio; Controlar o custo operacional
das atividades desenvolvidas; Apresentar relatério mensal sobre o custo operacional ao
Diretor de seu departamento; Fazer reunides periédicas com os seus subordinados, para
efeito da melhor coordenagio e desempenho dos trabalhos; Propor aos seus respectivos
superiores hierdrquicos a expedigio de instrugdo e ordens de servigos da 4drea de sua
atribuigdo; Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em questoes que versem sobre a
matéria relacionada com a atribui¢do da sua 4rea; Colaborar nos estudos referentes a
drea de atuagio da unidade; Exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo ou que sejam
delegadas ou determinadas pelos seus respectivos superiores hierdrquicos.

)s perti
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Chefe de M Atender as ordens do Diretor do Depar-
tamento; Despachar periodic os s perti a sua drea de atuagdo,com
seu superior imediato; Apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do
setor,indicando, inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvidos,metas a se-
rem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo; Comunicar ao seu superior
imediato as irregularidades que vier a tomar conhecimento junto ao seu 6rgio; Zelar
pela qualidade dos servigos e pelo bom funcionamento do 6rgio; Zelar por todos os
equipamentos e materiais permanentes e de consumo, com vista a sua preservagio,
rendimento e economia, responsabilizando-se pelos mesmos; Responder técnica e ad-
ministrativamente pelos servidores lotados no érgdo sob sua coordenagdo; Controlar
o custo operacional das atividades desenvolvidas; Ap relatério 1 sobre o
custo operacional ao Diretor de seu departamento; Fazer reunies periédicas com os
seus subordinados, para efeito da melhor coordenagio e desempenho dos trabalhos;
Propor aos seus respectivos superiores hierdrquicos a expedi¢ao de instrugio e ordens
de servigos da drea de sua atribuigdo; Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em ques-
tdes que versem sobre a matéria relacionada com a atribui¢do da sua 4rea; Colaborar
nos estudos referentes a drea de atuagdo da unidade; Exercer outras atribuig¢des ineren-
tes ao cargo ou que sejam das pelos seus respectivos superiores
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mento; Despachar periodic os a sua drea de ¢do,com
seu superior imediato; Apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do
setor,indicando, inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvidos,metas a se-
rem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo; Comunicar ao seu superior
imediato as irregularidades que vier a tomar conhecimento junto ao seu 6rgdo; Zelar
pela qualidade dos servigos e pelo bom funcionamento do 6rgdo; Zelar por todos os
equipamentos ¢ materiais permanentes ¢ de consumo, com vista a sua preservagio,
rendimento e economia, responsabilizando-se pelos mesmos; Responder técnica e ad-
ministrativamente pelos servidores lotados no 6rgdo sob sua coordenagio; Controlar
o custo operacional das atividades desenvolvidas; Ap relatério I sobre 0
custo operacional ao Diretor de seu departamento; Fazer reunides periédicas com os
seus subordinados, para efeito da melhor coordenagdp e desempenho dos trabalhos;
Propor aos seus respectivos superiores hierdrquicos a expedigio de instrugio e ordens
de servigos da drea de sua atribuigdo; Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em ques-
toes que versem sobre a matéria relacionada com a atribui¢do da sua drea; Colaborar
nos estudos referentes 2 4rea de atuagio da unidade; Exercer outras atribuigdes ineren-
tes ao cargo ou que sejam delegadas ou determinadas pelos seus respectivos superiores
hierdrquicos. Sem prejuizo do cumprimento das atribui¢es previstas Lei Complemen-
tar n® 72/2015 e eventuais alteragdes posteriores.
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Chefe de Manutengdo de Veiculos: Atender as ordens do Diretor do Departa-
mento; Despachar periodic os )s perti a sua 4rea de atuagido,com
seu superior imediato; Apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do
setor,indicando, inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvidos,metas a se-
rem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo; Comunicar ao seu superior
imediato as irregularidades que vier a tomar conhecimento junto ao seu 6rgio; Zelar
pela qualidade dos servigos e pelo bom funcionamento do 6rgdo; Zelar por todos os
equipamentos e materiais permanentes ¢ de consumo, com vista a sua preservagdo,
rendimento e economia, responsabilizando-se pelos mesmos; Responder técnica e ad-
ministrativamente pelos servidores lotados no 6rgido sob sua coordenagdo; Controlar
o custo operacional das atividades desenvolvidas; Apresentar relatério mensal sobre o
custo operacional ao Diretor de seu departamento; Fazer reunides periédicas com os
seus subordinados, para efeito da melhor coordenagio e desempenho dos trabalhos;
Propor aos seus respectivos superiores hierdrquicos a expedigdo de instrugdo e ordens
de servigos da drea de sua atribuigdo; Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em ques-
tdes que versem sobre a matéria relacionada com a atribuigdo da sua 4rea; Colaborar
nos estudos referentes 2 drea de atuagdo da unidade; Exercer outras atribui¢es ineren-
tes ao cargo ou que sejam delegadas ou determinadas pelos seus respectivos superiores

hierdrquicos.

Chefe de Merenda Escolar: Atender as ordens do Diretor do Departamento; Des-
pachar periodic os s perti a sua drea de atuagdo,com seu superior
imediato; Apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do setor,indicando,
inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvidos,metas a serem atingidas,
bem como o custo operacional do mesmo; Comunicar ao seu superior imediato as
irregularidades que vier a tomar conhecimento junto ao seu 6rgao; Zelar pela qualidade
dos servigos e pelo bom funcionamento do 6rgido; Zelar por todos os equipamentos e
materiais permanentes e de consumo, com vista a sua preservagao, rendimento e eco-
nomia, responsabilizando-se pelos mesmos; Responder técnica e administrativamente
pelos servidores lotados no 6rgdo sob sua coordenagdo; Controlar o custo operacional
das atividades desenvolvidas; Ap relatério | sobre o custo operacional ao
Diretor de seu departamento; Fazer reunides periédicas com os seus subordinados, para
efeito da melhor coordenagdo e desempenho dos trabalhos; Propor aos seus respectivos
superiores hierdrquicos a expedigdo de instrugdo e ordens de servigos da 4rea de sua
atribuigdo; Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em questdes que versem sobre a
matéria relacionada com a atribui¢do da sua 4rea; Colaborar nos estudos referentes
a 4rea de atuagdo da unidade; Exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo ou que
sejam delegadas ou determinadas pelos seus respectivos superiores hierdrquicos. Em
especial: Supervisionar o preparo das refei¢des servidas na merenda escolar, primando
pela boa qualidade; solicitar aos responséveis, quando necessdrios, os géneros alimen-
ticios utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condigdes de higiene e de
trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter
os géneros alimenticios em perfeitas condigdes de ar
executar outras tarefas correlatas.

e acondicic )

Chefe de Projetos Agricolas: Atender as ordens do Diretor do Departamento;
Despachar periodic os s perti a sua 4rea de atuagdo,com seu su-
perior imediato; Apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do setor,indi-
cando, inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvidos,metas a serem atingi-
das, bem como o custo operacional do mesmo; Comunicar ao seu superior imediato as
irregularidades que vier a tomar conhecimento junto ao seu 6rgio; Zelar pela qualidade
dos servigos e pelo bom funcionamento do 6rgdo; Zelar por todos os equipamentos e
materiais permanentes e de consumo, com vista a sua preservagao, rendimento e eco-
nomia, responsabilizando-se pelos mesmos; Responder técnica e administrativamente
pelos servidores lotados no 6rgao sob sua coordenagio; Controlar o custo operacional
das atividades desenvolvidas; Apresentar relatério mensal sobre o custo operacional ao
Diretor de seu departamento; Fazer reunides periédicas com os seus subordinados, para
efeito da melhor coordenagio e desempenho dos trabalhos; Propor aos seus respectivos
superiores hierdrquicos a expedigdo de instrugdo e ordens de servigos da 4rea de sua
atribui¢do; Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em questdes que versem sobre a
matéria relacionada com a atribuigdo da sua 4rea; Colaborar nos estudos referentes a
4rea de atuagio da unidade; Exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo ou que sejam
delegadas ou determinadas pelos seus respectivos superiores hierdrquicos. assessorar

o titular da Secretaria no planejamento das agdes voltadas ao desenvolvimento da
agricultura do Municipio; supervisionar o tramite dos processos administrativos relati-
vos ao Plano de Estimulos ao desenvolvimento Agropecudrio do Municipio,previstos
na lei geral de concessdo de incentivo aos produtores rurais; assessorar os servidores
responséveis pelo registro de dados estatisticos, de controle cadastrais e demais tarefas
de rotina, orientando-os, quando necessério; dirigir a execugdo de convénios firmados
com a Unido e Estado, diretamente ligados 2 agricultura; supervisionar os servigos
inerentes A implanta¢do de alternativas de renda para as pequenas e médias proprie-
dades rurais; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes; executar outras tarefas afins.

Chefe de Projetos de Informitica para Educagio: Atender as ordens do Diretor
do Departamento; Despachar periodic os )s perti a sua drea de
atuagdo,com seu superior imediato; Apresentar ao superior imediato o programa de
trabalho do setor,indicando, inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvi-
dos,metas a serem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo; Comunicar ao
seu superior imediato as irregularidades que vier a tomar conhecimento junto ao seu
6rgdo; Zelar pela qualidade dos servigos e pelo bom funcionamento do érgio; Zelar
por todos os equipamentos ¢ materiais permanentes e de consumo, com vista a sua
preservagio, rendimento e economia, responsabilizando-se pelos mesmos; Responder
técnica e administrativamente pelos servidores lotados no 6rgio sob sua coordenagio;
Controlar o custo operacional das atividades desenvolvidas; Apresentar relatrio men-
sal sobre o custo operacional ao Diretor de seu departamento; Fazer reunides peridi-
cas com os seus subordinados, para efeito da melhor coordenagdo e desempenho dos
trabalhos; Propor aos seus respectivos superiores hierdrquicos a expedigdo de instrugdo
e ordens de servigos da drea de sua atribuigao; Opinar, obrigatéria e conclusivamente,
em questdes que versem sobre a matéria relacionada com a atribuigdo da sua drea; Co-
laborar nos estudos referentes a drea de atuagdo da unidade; Exercer outras atribuigdes
inerentes ao cargo ou que sejam delegadas ou determinadas pelos seus respectivos
superiores hierdrquicos. Desenvolver sistemas informatizados. Estudar as regras de
negécio inerentes aos objetivos e abrangéncia de si di ionar requisitos e
funcionalidade de si ; fazer levantamento de dados; prever taxa de crescimento
do sistema; definir alternativas fisicas de implantagdo; especificar a arquitetura do
sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar
programas; codificar aplicativos; montar protétipo do sistema; testar sistema; de-
finir infra-estrutura de hardware, software e rede; aprovar infraestrutura de hardware,
software e rede; implantar sistemas. Administrar ambiente informatizado, monitorar
performance do sistema; administrar recursos de rede ambiente operacional, e banco
de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de sistema; identificar
falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados ¢ recursos; ad-
ministrar perfil de acesso as informagdes; realizar auditoria de sistema. Prestar suporte
técnico ao usudrio, orientar 4reas de apoio; consultar documentagio técnica; consultar
fontes alternativas de informagdes; simular problema em ambiente controlado; acionar
suporte de terceiros; instalar e configurar software e hardware. Treinar usuério, Con-
sultar referéncias bibliogréficas; preparar contedido programitico, material diditico e
instrumentos para avaliagdo de treinamento; determinar recursos dudio-visuais, har-
dware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento. Elaborar
documentagdo para ambiente informatizado, descrever processos; desenhar diagrama
de fluxos de informagdes; elaborar diciondrio de dados, manuais do sistema e relat6-
rios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar
estrutura da rede, niveis de servigos, capacidade e performance e solugdes disponi-
veis; divulgar documentagio; Elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica e
especificagdo técnica. Estabelecer padrdes para ambiente informatizado, estabelecer
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JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE ELIAS FAUSTO

:

PREFEITURA MUNICIPAL LTS PREFEITURA MUNICIPAL
DE A4 DE
ELIAS FAUSTO : ¢ ELIAS FAUSTO
ESTADO DE SAO PAULO ESTADO DE 540 PAULO
1.2. A celebragdo do Acordo de Cooperagdo e Termo de Compromisso de
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA QUADRO DE Estagio serdo sob o regime da Lei n° 11.788 de setembro de 2008.
RESERVA E CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS PARA O ANO
DE 2016
2- DOS REQUISITOS
N . . . 2.1 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas dos Decretos n° 70.391 e 70.436 de
O Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE e a Prefeitura Municipal de Elias 1972:
Fausto nos termos do disposto na lei complgmemar 11.788 de 25 de setembro de 2008 '
fazem saber que se encontram abertas as inscrigdes para o processo seletivo para a 2.2 Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos, no ato da inscrigio;

formacdo de quadro reserva de estagiarios, parte integrante deste Edital.

2.3 Residir no municipio de Elias Fausto, para as vagas de Elias Fausto, e em

Elias Fausto ou Monte Mor, para as vagas da Comarca de Monte Mor-SP;
1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo seletivo destina se a f°"f‘“§5° do quadro de reserva para 24 Ter cadastro atualizado no CIEE, ou atualiza-lo através do site:
estagidrios, para os seguintes cursos de NIVEL SUPERIOR: www ciee.org br;
2.5 Nio ter sido exonerado a bem do servigo publico;
Curso Vagas . : : : . g
Administraio P 26 Nﬁp ter fento' estagio por periodo igual ou superior a dois anos na Prefeitura
> Municipal de Elias Fausto, exceto pessoas portadores de deficiéncia (Art.11 da
Direito Cadastro Reserva ; ;
A Lei 11.788/08);
Recursos Humanos Cadastro Reserva | 2
Contabilidade Cadastro reserva ' 2.7 O candidato deve estar matriculado na Instituigio de Ensino em periodo
Pedagogia Cadastro Reserva compativel com a jomada de trabalho necessaria a atividade que for ocupar.
Psicologia Cadastro Reserva
3- DAS INSCRICOES
1.1.1. Valor da bolsa auxilio para o Ensino Superior: RS 700,00 (setecentos 3.1. As inscrigdes deverdo ser feitas entre o dia 01 e dia 20 de cada més Posto
reais). - de Atendimento do Centro de Integracdo Empresa Escola - CIEE, sito a Av.

Santana, 1070 — Jardim Amanda [ - Hortolandia/SP de segunda a sexta-feira
das 09h as 12h e das 13h as 16h, exceto feriados.

1.1.2. Auxilio transporte: Urbano para a cidade de Elias Fausto, desde que
comprovada a sua necessidade.
Obs.: Atestados médicos e/ou licencas médicas néo abonam faltas
portanto no serdo considerados como dia trabalhado.

3.2. No ato da inscrigéo o candidato devera apresentar o RG e CPF original.

3.3. O candidato inscrito como portador de necessidade especial devera
comunicar especificando em sua ficha de inscrigdo o tipo de necessidade

Carga horaria ENSINO SUPERIOR: 06 horas diarias e 30 horas semanais. espesial

Enfatizando que cabe a Prefeitura determinar o hordrio a ser realizado pelo
estagiirio, podendo variar das 07h s 18h (hordrio de expediente da Prefeitura 3.4. O candidato portador de necessidade especial que no momento da inscrigdo

Municipel de Elias Fausto). qu_e ocorre, evgnmalmeme casos. de alteraglo, ndo declarar essa condigdo, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua
conforme a necessidade da administragéo publica.

situagdo.
Rua Siqucira Campos, 100 - Centro - CEP 13.350-000 - Elias Fausto/SP Rua Siqucira Campos, 100 - Centro - CEP 13.350-000 - Elias Fausto/SP
Fone/Fax: (19) 3821.8899 - Site. www.cliasfausto.sp.gov.br e-mail: pmelfoui@interall com.br Fone/Fax: (19) 3821.8899 - Site. www.cliasfausto.sp.gov.br e-mail: pmelfauiz:nterall com.br
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4- DA SELECAO:

4.1. A selecfio sera feita através de prova escrita composta por 20 (vinte)
questdes, sendo: 14 (quatorze) de conhecimentos bdsicos de lingua portuguesa
¢ matematica e outras 6 (seis) sobre conhecimento gerais e historicos.

4.2. A prova deverd ser realizada no Posto de Atendimento do Centro de
Integragdo Empresa Escola - CIEE, imediatamente apos a inscrigdo.

4.3, Serd sorteado aleatoriamente um modelo de prova, pelo sistema do CIEE.

4.4. Em caso de empate na classificacio, 0 desempate serd feito pelos seguintes
CTitérios:

I- maior idade

II- estiver em semestre mais adiantado do curso;

HI- tiver maior numero de filhos.

45, O Centro de Integragdo Empresa-Escola-CIEE e a Diretoria de Recursos
Humanos (DRH) divulgardo a lista geral mensal, em ordem |decrescente de
classificagfio das médias obtidas, elaboradas pelo CIEE. A classificagdo ficara
disponivel na unidade do CIEE ¢ no DRH para consulta.

5- DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em
duas listas classificatorios por curso, sendo uma geral e outra especial
(portadores de necessidades especiais).

5.2. A divulgagdo da relagdo classificatoria mensal sera feita no ultimo dia util
de cada més, fixada na Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria de
Administragdo da Prefeitura Municipal de Elias Fausto bem como no site, e no
Posto de Atendimento do CIEE em Hortolandia.

6- DA CONVOCACAO

6.1 A convocagdo para a contratagao obedecerd a ordem de classificagdo, nao
gerando, o fato dessa classificagdo, direito a contratagdo, que dependerd
entrevista com o empregador, bem como da conveniéneia e necessidade da
Administracdo Piblica.

6.2. Ap0s, a convocagdo, o candidato terd 2 (dois) dias Gteis para comparecer
no CIEE em Hortolandia a fim de tomar ciéncia da documentacéo necessaria

Rua Siqueira Campos, 100 - Centro - CEP 13.350-000 - Elias Fausto/SP
Fone/Fax: (19) 3821.8899 - Site. www.eliasfaustosp.gov.br e-mail: pmelfauainferall combr
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para Celebragdo do Acordo de Cooperagdo ¢ Termo de Compromisso, devendo
apresenta -1 no prazo de 10 (dez) dias corridos.

6.3. Serdo solicitados aos estagidrios os seguintes documentos pessoais: copia
do RG, CPF, comprovante de residéncia e declaragdo de matricula original
emitida pela faculdade.

6.4 O ndo comparecimento nos prazos estabelecidos no item 6.2 implicara na
desisténcia e perda da vaga, ndo cabendo recurso.

6.5. Nao sera fornecida certiddo e/ou declaragdo de aprovagio no Processo
Seletivo.

7- DISPOSICOES FINAIS.

7.1 O processo seletivo vigorara para a contratagdo durante 01 (um) ano, a
partir da data de publicagdo deste edital.

7.2. Ficam os estudantes responsaveis por verificar se para o curso e Instituigao
de Ensino onde estdo matriculados € permitido o estagio e se a instituicao é
conveniada junto ao CIEE, caso contrario o estudante sera desclassificado;

7.3. Fica estabelecida a cota de 10% (dez por cento) das vagas do quadro de
reserva de estagio, aos candidatos portadores de deficiéncia.

74. O ato da inscrigho implicard no conhecimento ¢ aceitagdo do 4
estabelecimento neste edital;

7.5 A inexatidio das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, verificadas a qualquer tempo, tornardo nula a inscrigdo,
acarretando a rescisdo do Termo de Compromisso.

7.6 As dividas surgidas na aplicacdo deste Edital, bem como os casos omissos,
serdo solucionadas por uma comissao representante da Prefeitura Municipal de
Elias Fausto

Elias Fausto, 20 de Abril de 2016.

Joaquim Antonio de Campos Bicudo
Prefeito Municipal

Supervisdo CIEE

Rua Siqueira Campos, 100 - Centro - CEP 13.350-000 — Elias Fausto/SP
Fone/Fax: (19) 3821.8899 — Site. www.cliasfausto.sp.gov.br e-mail: pmelfana interali o

Prefeitura Municipal de Elias Fausto

Demonstrativo dos Restos a Pagar
(Artigo 53, Inciso V, da LC. 101/00)

Periodo: Janeiro a Abril/2016 . Consolidado
ENTIDADE EXERCICIO ANTERIOR MOVIMENTACAO ATE O PERIODO SALDO ATE O PERIODO
NAO NAO PROC. PAGO PAGO NAO CANCELADO CANCELADO NAO
FONTE DE RECURSO PROCESSADO  ppocessaDo LIQUIDADO PROCESSADO PROCESSADO PROCESSADO NAO PROCES.  PROCESSADO  poicrssapo
PREFEITURA MUNICIPAL 73.108,36  3.032.052,11 2.072.037,92 70.657,35 2.023.137,92 0,00 0,00 2.451,01 1.008.914,19
TOTAL 73.108,36  3.032.052,11 2.072.037,92 70.657,35 2.023.137,92 0,00 0,00 2.451,01  1.008.914,19

JOAQUIM ANTONIO DE CAMPOS BICUDQ
Prefeito Municipal

LUCIANA DE FATIMA BUENO DA SILVA

Contadora

CRC - 15P293908/0-3

LUCIANA DE FATIMA BUENO DA SILVA
Responsavel! Controle Intemo

PGP - Portal de Gestdo Piblica

Pégina: 1/1 - 17/05/2016 14:38

Terca-feira, 24 de Maio de 2016
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ELIAS FAUSTO

A Prefeitura Municipal de Elias Fausto, através do Senhor Prefeito Municipal, Joaquim
Antdnio de Campos Bicudo, vem convidar a populagéo Eliasfaustense para participar de
audiéncia publica, a ser realizada no préximo dia 09/06/2016 a partir das 09:00 horas, na
sala de reunides da Camara Municipal, sito a Rua Cel Domingos Ferreira, 851 - Centro em
Elias Fausto/SP., onde serdo divulgados e discutidos o cumprimento das Metas Fiscais
do Municipio no Primeiro Quadrimestre do exercicio de 2016, conforme § 4 do artigo 9°
da LRF.

Elias Fausto, 23 de maio de 2016.

Joaquim Anténio de Campos Bicudo
Prefeito Municipal.

LEI COMPLEMENTAR N° 084, DE 23 DE MAIO DE 2016
“Dispde sobre a revisdo geral anual da remuneragéo dos servidores publicos municipais
do ano-base 2016 e da outras providéncias”.

JOAQUIM ANTONIO DE CAMPOS BICUDO, Prefeito Municipal de Elias Fausto, Estado
de Sao Paulo, usando das atribuiges que Ihe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Elias Fausto APROVOU e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica concedido o reajuste geral anual da remuneragéo de todos os servidores
publicos municipais para o ano-base 2016 de 10,00% (dez inteiros por cento), a partir do dia
1° de maio de 2016.

Artigo 2° - O reajuste ora concedido é extensivo aos servidores inativos e pensionistas.

Artigo 3° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagéo orgamentaria
propria ja consignada no orgamento, suplementada se necessario.

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as dispo-
sigdes em contrario.

Elias Fausto-SP, 23 de maio de 2016.

JOAQUIM ANTONIO DE CAMPOS BICUDO
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Elias Fausto em 23 de maio de 2016

MARCOS REZENDE FERNANDES
Secretario

LEI COMPLEMENTAR N° 085, DE 23 DE MAIO DE 2016
“Atualiza a remuneragao dos servidores da Camara Municipal e da outras providéncias.”

JOAQUIM ANTONIO DE CAMPOS BICUDO, Prefeito Municipal de Elias Fausto, Estado
de Sao Paulo, usando das atribuigées que Ihe séo conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Elias Fausto APROVOU e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1° - Fica atualizado a partir de 1° Maio de 2016, nos termos do que dispde o
inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1.988 e do artigo 9° da Lei Comple-

mentar n® 31/2009, a remuneragédo dos servidores da Camara Municipal em 10% (dez
por cento).

Artigo 2° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario, vigendo a presente Lei Comple-
mentar a partir da data de sua publicagao, fazendo surtir seus efeitos a partir de 01.05.2016.

Prefeitura Municipal de Elias Fausto, 23 de Maio de 2016.

JOAQUIM ANTONIO DE CAMPOS BICUDO
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Elias Fausto em 23 de maio de 2016

MARCOS REZENDE FERNANDES
Secretério

LEI N° 3.240, DE 12 DE MAIO DE 2016
“Denomina Quadra Poliesportiva, que especifica’ (MILENE GIUSEPPIN)

Autores: Antonio Roberto Betarelli — Amarildo Braz — José Carlos Barrera

Joaquim Antonio de Campos Bicudo, Prefeito Municipal de Elias Fausto, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuiges que Ihe sio conferidas por Lei:

FAZ SABER que a Camara Municipal de Elias Fausto APROVOU e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:

ARTIGO 1° — A Quadra Poliesportiva da Escola Municipal “Prefeito Lupércio Guedes
Pinto — Titico”, situada na Rua Suzano Aguiar n° 11, passa a denominar-se: “QUADRA PO-
LIESPORTIVA PROFESSORA MILENE GIUSEPPIN".

ARTIGO 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as dispo-
sigbes em contrario.

Elias Fausto/SP., 12 de Maio de 2016

Joaquim Antonio de Campos Bicudo
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Elias Fausto em 12 de maio de 2016.

Marcos Rezende Fernandes

Secretario
Compactado p/ Publicagio - Modelo 10
A . N e Y
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
(Artigos 54 ¢ 55 da LC 101/00)
MUNICIPIO DE ELIAS FAUSTO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
1" QUADRIMESTRE DE 2016
I - COMPARATIVOS: Volores expressos em RS
EXERCICIO ANTERIOR 1" QUADRIMESTRE
Receita Corrente Liguida 45.700.428,68 46.609.141,34
RS Y% RS %

Despesas Totais com Pessoal 943.398,65 1,06 92141332 1,98
Limite Prudencial 95%: (par.iin.art.22) 2.636.721.06 3.70
Limite Legal (art. 20) 2.742.025.72 6.00) 2.796.548 48 6.00
Excesso a Regularizar 0.00 0,00 0,00 0.00
11 -INDICACAO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR (caso ultrapasse os limites acima):
11 - DEMONSTRATIVOS:
Disponibilidades financ.em 31/12 RS Inscrigio de Restos a Pagar: RS

Caixa 0,00 Processados 0,00

Bancos - (/Movimento 0.00 Niao Processados 0,00

Bancos - (*/Vincoladas 0.00 Total da Inscrigie: 0,00

Aplicactes Financeiras 0.00
Subtotal 0,00
(-) Dedugdes:
Valores couprousssados a pugar até 31/12 0,00
Total das Disponibilidades: 0,00]

Local, data: Elias Fausto, 12 de Maio de 2016

Amarildo Braz
Presidente da Camara Municipal

V anessa Brugnerofto CRC 18P72330/0-)
Comtabilista CRC-N"

Vanessa Brugnerotto
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Terca-feira, 24 de Maio de 2016

Prefeitura Municipal de Elias Fausto

Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria

(Artigo 52, Incisos I, alinea "c", da LC. 101/00)

Periodo: Janeiro a Abril/2016 Consolidado
FUNCAD DOTAGAO CREDITOS DOTAGAO DESPESAS SALDO A DESPESAS SALDO
SUBFUNCAO INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA EMPENHADAS EMPENHAR LIQUIDADAS LIQUIDAR
1 - LEGISLATIVA 1.973.000,00 0,00 1.973.000,00 307.863,23 1.665.136,77 307.863,23 0,00
031 - ACAO LEGISLATIVA 1.117.000,00 0,00 1.117.000,00 221.394,31 895.605,69 221.394,31 0,00
032 - CONTROLE EXTERNO 856.000,00 0,00 856.000,00 86.468,92 769.531,08 86.468,92 0,00
4 - ADMINISTRACAO 5.556.500,00 0,00 5.556.500,00 1.897.827,58 3.658.672,42 1.405.174,18 492.653,40
122 - ADMINISTRACAO GERAL 3.191.500,00 0,00 3.191.500,00 1.265.461,15 1.926.038,85 895.674,88 369.786,27
123 - ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 450.000,00 0,00 450.000,00 129.674,29 320.325,71 129.674,29 0,00
127 - ORDENAMENTO TERRITORIAL 1.661.000,00 0,00 1.661.000,00 376.126,61 1.284.87339 - 315.271,40 60.855,21
131 - COMUNICACAO SOCIAL 183.000,00 0,00 183.000,00 106.209,41 76.790,59 44,197,49 62.011,92
272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 71.000,00 0,00 71.000,00 20.356,12 50.643,88 20.356,12 0,00
8 - ASSISTENCIA SOCIAL 3.485.300,00 -122.801,00 3.362.499,00 1.631.625,37 1.730.873,63 884.338,43 - 747.286,94
241 - ASSISTENCIA AO IDOSO 5.500,00 0,00 5.500,00 0,00 5.500,00 0,00 0,00
242 - ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA 16.000,00 0,00 16.000,00 16.000,00 0,00 6.630,00 9,370,00
243 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 2.135.300,00 -122.801,00 2.012.499,00 596.173,04 1.416.325,96 416.394,31 179.778,13
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA 1.328.500,00 0,00 1.328.500,00 1.019.452,33 309.047,67 461314,12 558.138,21
10 - SAUDE 9.735.000,00 242.977,02 9.977.977,02 5.288.869,87 4.689.107,15 3.795.098,72 1.493.771,15
301 - ATENGAO BASICA 9.550.500,00 63.176,02 9.613.676,02 4.991.550,73 4.622.125,29 3.604.413,58 1.387.137,15
302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 48.000,00 182.801,00 230.801,00 218.550,17 12.250,83 111.916,17 106.634,00
304 - VIGILANCIA SANITARIA 104.000,00 -3,000,00 101.000,00 68.214,44 32.785,56 68.214,44 0,00
305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 32.500,00 0,00 32.500,00 10.554,53 21.945,47 10.554,53 0,00
12 - EDUCAGAO 20.542.000,00 1.002.993,54 21.544.993,54 9.742.095,03 11.802.898,51 4.909.376,29 4.832.718,74
361 - ENSINO FUNDAMENTAL 13.332.500,00 -671.706,46 12.660.793,54 6.301.909,83 6.358.883,71 3.243.532,88 3.058.376,95
362 - ENSINO MEDIO 1.372.000,00 0,00 1.372.000,00 1.076.727,00 295.273,00 212.357,38 864.369,62
363 - ENSINO PROFISSIONAL 206.000,00 261.000,00 467.000,00 422.567,00 44.433,00 145.411,17 277.155,83
364 - ENSINO SUPERIOR 816.000,00 -368.000,00 448.000,00 216.406,00 231.594,00 158.339,00 58.067,00
365 - EDUCAGAO INFANTIL 4,175.000,00 1.781.700,00 5.956.700,00 1.601.265,06 4.355.434,94 1.030.515,10 570.749,96
366 - EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS 639.500,00 0,00 639.500,00 123.220,14 516.279.86 119.220,76 3.999,38
367 - EDUCACAQ ESPECIAL 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
13 - CULTURA 310.500,00 0,00 310.500,00 88.147,21 222.352,79 71.238,21 16.909,00
392 - DIFUSAQ CULTURAL 310.500,00 0,00 310.500,00 88.147,21 222.352,719 71.238,21 16.909,00
15 - URBANISMO 6.283.100,00 2.910.113,69 9.193.213,69 3.215.283,96 5.977.929,73 1.959.430,18 1.255.853,78
451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 50.000,00 0,00 50.000,00 7.989,93 42.010,07 7.989,93 0,00
452 - SERVICOS URBANOS 6.183.100,00 1.328.000,00 7.511.100,00 3.118.790,88 4.392.309,12 1.862.937,21 1,255.853,67
782 - TRANSPORTE RODOVIARIO 50.000,00 1.582.113,69 1.632.113,69 88.503,15 1.543.610,54 88.503,04 0,11
16 - HABITACAO 0,00 1.200.000,00 1.200.000,00 999,788,40 200.211,60 281.516,54 718.271,86
482 - HABITACAQ URBANA 0,00 1.200.000,00 1.200.000,00 999.788,40 200.211,60 281.516,54 718.271,86
18 - GESTAO AMBIENTAL 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
542 - CONTROLE AMBIENTAL 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
20 - AGRICULTURA 828.600,00 0,00 828.600,00 149.976,86 678.623,14 106.070,78 43.906,08
606 - EXTENSAO RURAL 828.600,00 0,00 828.600,00 149.976,86 678.623,14 106.070,78 43,906,08
23 - COMERCIO E SERVICOS 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
695 - TURISMO 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
27 - DESPORTO E LAZER 702.000,00 11.881,85 713.881,85 237.198,93 476.682,92 137.532,34 99.666,59
812 - DESPORTO COMUNITARIO 702.000,00 11.881,85 713.881,85 237.198,93 476.682,92 137.532,34 99.666,59
28 - ENCARGOS ESPECIAIS 1.167.300,00 0,00 1.167.300,00 450.450,28 716.849,72 389.630,24 60.820,04
843 - SERVICO DA DiVIDA INTERNA 674.300,00 0,00 674.300,00 301.026,25 373.273,75 240.206,21 60.820,04
846 - OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 493.000,00 0,00 493.000,00 149.424,03 343.575,97 149.424,03 0,00
99 - RESERVA DE CONTINGENCIA 493.000,00 0,00 493.000,00 0,00 493.000,00 0,00 0,00
999 - RESERVA DE CONTINGENCIA 493.000,00 0,00 493.000,00 0,00 493.000,00 0,00 0,00
TOTAL 51.078.300,00 5.245.165,10 56.323.465,10 24.009.126,72 32.314.338,38 14.247.269,14 9,761.857,58

LUCIANA DE FATIMA BUENO DA SILVA
Contadora
CRC - 15P293908/0-3

JOAQUIM ANTONIO DE CAMPOS BICUDO
Prefeito Municipal

LUCIANA DE FATIMA BUENO DA SILVA
Responsave! Controle Interno




PREFEITURA MUNICIPAL DE ELIAS FAUSTO

A Prefeitura Municipal de Elias Fausto, através do Senhor Prefeito Municipal,
Joaquim Antdnio de Campos Bicudo, vem convidar a populagéo Eliasfaustense
para participar de audiéncia publica, a ser realizada no préximo dia 30/09/2016
a partir das 09:00 horas, na sala de reuniées da Camara Municipal, sito a Rua
Cel Domingos Ferreira, 851 - Centro em Elias Fausto/SP., onde serdo divulga-
dos e discutidos o cumprimento das Metas Fiscais do Municipio no Segundo
Quadrimestre do exercicio de 2016, conforme § 4 do artigo 9° da LRF.

Elias Fausto, 19 de Setembro de 2016.

Joaquim Anténio de Campos Bicudo
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ELIAS FAUSTO

A Prefeitura Municipal de Elias Fausto, através do Senhor Prefeito Municipal,
Joaquim Anténio de Campos Bicudo, vem convidar a populagéo Eliasfaustense
para participar de audiéncia publica, a ser realizada no préximo dia 23/09/2016
a partir das 09:00 horas, no Auditério do Pago Municipal, sito a Rua Siqueira
Campos, 100, Centro em Elias Fausto/SP., onde serdo divulgados e discutidos
a Proposta para a Elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual - LOA para o exerci-
cio de 2017, conforme § Unico, Inciso | do artigo 48° da LRF, modificado pela
LC 131/09.

Elias Fausto, 19 de Setembro de 2016.

Joaquim Anténio de Campos Bicudo
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE ELIAS FAUSTO
DECRETO LEGISLATIVO N° 07/2016

“Dispde sobre a aprovagéo das Contas da Prefeitura Municipal de Elias Fausto,
no exercicio de 2011.”

A CAMARA MUNICIPAL DE ELIAS FAUSTO, Estado de Sao Paulo, usando
de suas atribuiges que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que o Plenario da
Camara aprovou e a mesa Diretora, promulga o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO

Artigo 1° - Ficam aprovadas as Contas da Prefeitura Municipal de Elias Fausto,
referente ao exercicio de 2011, consubstanciadas no processo TC-923/026/11,
ficando ressalvados eventuais atos ainda nao apreciados pelo Tribunal de Con-
tas do Estado.

Artigo 2° - Este decreto legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposi¢es em contrario.

Camara Municipal de Elias Fausto, 31 de Agosto de 2016.

Amarildo Braz
Presidente da Camara

Leci Maria de Souza Fraga - 1° Secretaria
Walter Vicente - 2° Secretario

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Elias Fausto, aos trinta e um
dias do més de agosto do ano dois mil e dezesseis.

Leci Maria de Souza Fraga - 12 Secretaria
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Prefeitura Municipal de Elias Fausto

Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria
(Artigo 52. Incisos I, alinea “c*, da LC. 101/00)

Periodo: Janeiro a Agosto/2016 Consolidado
FUNGAO DOTACAO CREDITOS DOTACAO DESPESAS SALDO A DESPESAS SALDO
SUBFUNCAO INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA L LIQUIDAR
1 - LEGISLATIVA 1.973.000,00 -300.000,00 1,673.000,00 662.969,31 1.010.030,69 662,969,31 0,00
031 - ACAQ LEGISLATIVA 1.137.000,00 ~156 690,00 967.000,06 443.972,02 518.127.98 44867202 0,00
032 - CONTROLE EXTEAND 856.020,00 ~150.600,00 706.000.00 214.097.29 49190271 223.097,29 0,00
4 - ADMINISTRAGAO 5.556.500,00 0,00 5.556.500,00 3.503.315,54 2.053.184,46 3.124.699,38 378.616.16
122 - ADMINISTRAGAO GERAL 3.191.500,00 9,00 3.191.500.00 223933231 952,166.69 1.956.791,64 280 831,67
123 - AUMINISTRACAO FINANCEIRA 450.600,00 0.00 450.900.00 24g411.42 101.568.58 34641142 0,00
127 - ORDENAMENTO TERRITORIAL 1.661.600,00 0,00 1.661.000,00 75343168 907.568.32 696.401,35 51.030,33
131 - COMUNCAGAQ SOCIAL 182.600,00 0,40 183.000,00 117.258,27 65.741.73 76.304,11 3385416
272 - PREVIDERTIA DO REGIME ESTATUTARIO 71.000,00 0,00 71.000,00 44.386,86 26:118,14 44.680,36 0.00
8 - ASSISTENCIA SOCIAL 3.485.300,00 27.199,00 3,512.499,00 2.761.463,96 751,035,04 2.030,993,34 730,470,62
241 - ASSISTENCIA AO 1DOSO 5.500,00 0,00 5.500,00 970,00 4.530.00 970,00 0.00
242 - ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICENCIA 16.000,00 15 000,00 26.000,00 26.000,00 840 17.368,00 263200
243 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AU ADOLESCENTE 2135.390,00 17.194,00 2.152.499.00 1.463.360.61 §89.138.39 1.058.612,18 40374843
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA 1.328.530.00 0,00 1.328.500.00 127113335 57.366.65 952.043,16 31£.090,19
10 - SAUDE 9.735,000,00 934.697,02 10.669.697,02 9.121.549,69 1.548,147,33 8.233.922,15 887.627,54
301 - ATENGAO BASICA 9.550.500.00 634.696.02 10.185.396.02 £.774.450.46 1.410.945.56 793252332 941 927,14
302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 48.030,00 302.801,00 350.801.00 230.466.56 120.334.44 184.766,16 4570040
304 - VIGILANCIA SANTARIA 104.500,00 -3.000,00 101.000,00 93487,61 751239 93.487,51 0.00
365 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 32.500,00 0,00 32.500,60 23.145,06 9.354,94 23.145.08 0.00
12 - EDUCACAD 20.542.000,00 1.002.993,54 21.544.993,54 16.636.744,73 4.908.248,81 12.797.656,72 3.839.088,01
361 - ENSINO FUNDAMENTAL 13.332.580,00 671 786,46 12.660.793,54 9.974.008,34 268678520 820401147 1.769.596.87
362 - ENSING MEDIO 1.272.000,90 0,00 1.372.000,06 LO76.727,00 295.273.60 625.392,45 45133455
363 - ENSING PROFISSIGNAL 206.000,00 261.000.00 467.000.00 498.623.00 18.377.00 353.789,62 94.833,38
364 - ENSINO SUPER:OR 816.000,00 ~368.000,00 443.000.00 42784318 20.156.50 379.912,40 47.330,70
365 - EDUCAGAT INFANTIL 4,175.000,00 1,781.700,00 5.956.700.00 443829262 1.518.406.38 296330111 1.474.992,51
366 - EDUCACAC DT XOVENS F ADULTOS 630.500,00 0.00 639.500.00 271.249.67 368.250.33 27128967 0,00
367 - EDUCAGAD ESPECIAL 130,00 0,00 1.000.00 LI 1.008.60 0,00 2,00
13 - CULTURA 310.500,00 0,00 310.500,00 188,858,00 121.642,00 165.439,48 23.418,52
382 - DIFUSAC CULTURAL 310.500,00 0,00 310.500,00 188,858.00 121.642,00 165.,439.48 2341852
15 - URBANISMO 6.283.100,00 2.927.407,97 9.210.507,97 6.476.185,56 2.738.322,41 4.388.539,19 2.087.646,37
451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 50.000,00 300 000,00 350.000,00 180.049,80 168.950.20 180.043.80 0.00
452 - SERVICOS LREANDS 6.183.100,00 282 290,00 7.065.490,00 4.785.93,29 2.270.576.71 3.869.955,78 915.657.51
782 - TRANSPORTE RODOVIARIC 50.000,00 1.745017.97 1795017.97 1510.22247 284.795.50 338.533,61 1.171.698,86
16 - HABITAGAO 0,00 1.830.000,00 1.830.000,00 1.752.158,20 77.841,80 856.837,73 895.320,47
482 - HABITAGAO URBANA 0.00 1.830.000.00 1.630.000.00 1.752.158.20 77.841.80 956.837,73 £95.320,47
18 - GESTAO AMBIENTAL 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
542 - CONTROLE AMBIENTAL 1.090,00 0.00 1.000.00 0.00 1.000.80 0,00 0,00
20 - AGRICULTURA 828.600,00 0,00 828.600,00 306.436,70 522.163,30 228.801,13 77.635,57
806 - EXTENSAC RURAL 828.600,00 0,00 628.600,00 306.436,70 522.163,30 22880113 1763557
23 - COMERCIO E SERVIGOS 1.000,00 0.00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
695 - TURISMO 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,80 a.00 .00
27 - DESPORTO E LAZER 702,000,00 11,881,85 713.881,85 415.143,76 298.738,09 354.983,96 60.159,80
812 - DESPORTO COMUNTARIQ 702.000.00 11.881.85 713.881.85 415.143.76 298.738,09 354.983,96 60.159.80
28 - ENCARGOS ESPECIAIS 1.167.300,00 0,00 1.167.300,00 822.130,82 345.169,18 762.308,19 59.822,63
843 - SERVICG DA DIVIDA tNTERNA §74,300.00 0.00 674.300,00 543.396.49 130.903,51 48357386 59.822,63
846 - OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 193.000.60 0.00 433.500.00 27873433 214.265.67 27873433 .00
99 - RESERVA DE CONTINGENCIA 493.000,00 0,00 493.000,00 0,00 493,000,00 0.00 0,00
993 - RESERVA OE CONTINGENCIA 493.000,00 0,00 493.000,00 0,00 492.000,00 5.0 0.08
TOTAL 51.078.300,00 6.434.179,38 57.512.479,38 42.646.956,27 14.865.523,11 33.607.150,58 9.039.805,69
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Periodo: Janeiro a Agosto/2016

Prefeitura Municipal de Elias Fausto

Relatério Resumido da Execucdo Or¢amentaria
{Artigo 52, Incisos | e I, alineas "a" e “b", da LC. 101/00}

Prefeitura Municipal

RECHTAS PREVISAO PREVISAO PREVISTAS REALIZADA SALDO A
INICIAL ATUALIZADA ATE O MES ATE O MES REALIZAR
RECEITAS CORRENTES 57.233.700,00 57.233.700,00 38.140.537,68 36.959.533,35 20.274.166,65
CEITA TRIBUTARIA 5.455.600.00 5,455 006,00 3635.112.80 4.137.435.79 131756021
A DE CONTRIBUICOES 408.000.00 408.90,00 271.891.20 363.426.27 4457373
RECEITA PATRIMONIAL 243.000.00 248.900,00 165.933.60 22420329 24.796,71
TRANSFERENCIAS CORRENTES 49.897.300.00 43,897.300,00 33.251.560.72 31.448.907.43 18.448.492,57
DUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.224.400.00 1.224.400,00 815.940,16 785.656,57 436.743,43
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 4.658.792,52 -4.658.792,52
ALIENACAO DE BENS 0.08 6,00 5,00 309.875.00 309.875,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 000 2,00 434891752 434881752
(-) DEDUCOES DA RECEITA 6.155.400,00 6.155.400,00 4.101.958,56 3.801.973,17 2.383.426,83
SUBTOTAL DAS RECEITAS (1) 51.078.300,00 51.078.300,00 34.038.579,12 37.816.352,70 13,261.947.30
OP. DE CREDITO - REFINANC. (if) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANC. (1) = (1 + 1)} 51.078.300,00 51.078.300,00 34.038.579,12 37.816.352,70 13.261.947.30
DEFICIT (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (V) = (HI + V) 51.078.300,00 51.078.300,00 34.038.579,12 37.816.352,70 13.261,947,30
DESPESAS DOTACAO SUPLEMENT./ DOTACAO DESPESA DESPESA DESPESA SALDO A SALDO A SALDO A
INICIAL REDUCAO ATUALIZADA EMPENHADA LIQUIDADA PAGA EMPENMAR LIQUIDAR PAGAR
DESPESAS CORRENTES 46.760.100,00 -117.009,72 46.663.090,28  35.745.889,17 30.108517,72 28,538.81292 10917.201,11  5.637.371,85  1.569.704,80
PESSOALE E 237374382 23302.656.18 15.603.773.20 15.603.773.20 1511215712 7.699.862.98 £ 01 61668
JUROS E EKCARGOS DA DIVIDA 0,00 164.800.00 13683775 12256251 12255251 27.962,25
OUTRAS DESPE: 2.256.734,10 2319563410 2000527822 14.382.162,01 13.304.093,29 3.190.335,36
DESPESAS DE 6.851.189,10 £.683.389,10  6.238.097.79  2.835.663,55  2.808.172,55  2.445.291,31  3.402.434,24
INVESTIMENTGS 6.351.139,10 5.164.389.10 5.831335.03 2.474.652.20 2.447.161.20 2.333.350,05 3.356.636,85
INVERSSES FINANCEIRAS 0,00 9.000,00 4,00 0,60 000 960008 tao
AMORTIZACAO DA DIMIDA 5 0.60 509.500.00 105.558.7¢ 36101133 361.011.35 102.941.26 45.547.38
RESERVA DE CONTINGENCIA 493.000,00 0,00 493.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X
SUBTOTAL DAS DESPESAS (V1) 49,105.300,00 6.734.179,38 55.839.479,38  41.983.986,96  32.944.181,27 3134698547  13.362.492,42  9.039.805,69  1.597.195,80
AMORT. DIVIDA - REFINANC. (V#) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB. COM REFINARC. (VII)=(V1 + VI1) 49.105.300,00 6.734.179,38 55.839.479,38  41,983.986,96  32.944.181,27  31.346.98547  13.362.492,42  9.039.805,60  1.597.195,80
SUPERAVIT (IX) 4.872.171,43
TOTAL (X)=(Vill + IX) 49.105.300,00 6.734.179,38 55.839.479,38  41.983.986,96  37.816.352,70  31.346.98547  13.362.492,42  9.039.805,69  1.597.195.80
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Prefeitura Municipal de Elias Fausto

Demonstrativo dos Restos a Pagar
(Artigo 53, Inciso V, da LC. 101/00)

Periodo: Janeiro a Agosto/2016 : ' Consolidado
ENTIDADE EXERCICIO ANTERIOR MOVIMENTAGAO ATE O PERIODO SALDO ATE O PERIODO
NAO NAO PROC. PAGO PAGO NAO CANCELADO CANCELADO NAO
FONTE DE RECURSO PROCESSADO  ppocessaDo LIQUIDADO PROCESSADO PROCESSADO PROCESSADO NAO PROCES.  PROCESSADO  ppocessapo
PREFEITURA MUNICIPAL 73.108,36  3.032.052,11 2.523.490,09 70.657,35 2.474.590,09 0,00 14.488,48 2.451,01 542.973,54
RECURSOS PROPRIOS 73.108,36 0,00 0,00 70.657,35 0,00 0,00 0,00 2.451,01 0,00
RECURSQS ESTADUAIS 000 246382984 . 2.298.338,22 0.00 2.249.438,22 0,00 14.488,48 0,00 199.903,14
RECURSQS FEDERAIS 0,00 568.222,27 225.151,87 0,00 225.151,87 0,00 0,00 0,00 343.070,40
TOTAL 73.108,36  3.032.052,11 2.523.490,09 70.657,35 2.474.590,09 0,00 14.488,48 2.451,01 542.973,54
JOAQUIM ANTONIO DE CAMPOS BICUDO LUCIANA DE FATIMA BUENO DA SILVA LUCIANA DE FATIMA BUENO DA SILVA
Prefeito Municipal Contadora Responsdvel Controle Interno

CRC - 15P293908/0-3

PGP - Portal de Gestao Piiblica Pégina: 1/1 - sefez.rdxf

(aS |

Anexo I - Modelo 10 - RGF

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL

(Artigo 22; Artigo 59, § 1°incisos II e IV e § 2° da Lei Complementar 101/00)

MUNICIPIO DE ELIAS FAUSTO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

2° QUADRIMESTRE DE 2016
Valores expressos em RS
DESPI;:ESSS‘;SA(I:‘OM SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL Malo JUNHO JULHO hﬁ?oﬁg: | Torars:
Despesas com Pessoal Ativo 62.825,93 60.305,12 73.139,73 82.979,68 52.509,21 53.043,58 53.04358 58.247,23 60.185,25 62.693,90 60.185,26 61.664,12 740.822,58
Mao-de-Obra terceirizada 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Encargos Sociais 15.059,03| 14.526 45 16.715,00 20.89543 12.338,46 12.522,02 12.456,03 13.935,84 14.436,00 15.122,60 14.370,00 14.695,35 177.072,21
Inativos : 0,00 0,00] A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00I
Saldrio Familia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00I
Sentengas Judiciais do periodo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00'
Outras despesas com pessoal 0,001 0,00, 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Subtotal 77.884,96 74.831,57 89.854,73 103.875,11 84.847,67 85.565,60 65.499,61 72.183,07 74.621,25) 77.816,50| 74.555,25 78.359,47 917.884,79
(-) DEDUCOES (§1° do art. 19)
Indenizagdo por demissdo (inc. [) 0,001 0,001 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incentivos i demissio voluntiria (inc Il | 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00|
Decisdo Judicial compet.anterior (inc.IV) 0,00' 0,00} 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Inativos e Pensionistas (ue. V1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00]
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 00|
TOTAL 77.884,90[ 74.831,57 89.854,73I 103.875,11 64.847,67 65.565,00' 65.499,61 72.183,07 74.621 ,25[ 77.818,50] 74.555,25 76.359,47 911.804,79]
Amarildo Braz Vanessa Brugnerotto Vanessa Brugnerotto
Presidente da Camara Municipal Contador CRC N° 1SP272330/0-0 Responsavel pelo Controle Interno
JORNAL OFICIAL DE ELIAS FAUSTO
EXeEDIENTE IMPRENS A JORNAL OFICIAL

O Jornal Oficial de Elias Fausto (Lei n® 2.692/13) é uma
publicacdo da Prefeitura Municipal de Elias Fausto.
Pago Municipal - Rua Siqueira Campos, 100, Centro
CEP 13350-000 - Telefone (19) 3821-8899
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Prefeitura Municipal de Elias Fausto

Demonstrativo de apuracao da Receita Corrente Liquida
(Artigo 29, Inciso IV e 53, Inciso | da LC. 101/00)

Periodo: Setembro/2015 a Agosto/2016 Orgéo: Prefeitura Municipal
RECEITAS CORRENTES
ESPECIFICACAO 09/2015 10/2015 11/2015 12/2015 01/2016 02/2016 03/2016 04/2016 05/2016 06/2016 07/2016 08/2016 TOTAL
RECEITA TRIBUTARIA 328.369,12 336.959,25 267.889.47 339.493.43 174.978,41 1.410.559.28 428.088.68 445.100.04 382.993,50 425.605.54 445.503,44 424.610,90 ‘ 5.410.151,06
RECEITA DE CONTRIBUICOES 43.734,25 44.799,05 45.653.56 42.207,19 48.988,93 42.755,25 4287811 46.012.28 45.329,75 43.053,69 46.880,93 47.527.33 539.820,32
RECEITA PATRIMONIAL 30.103,92 15.256,11 46.941,96 26.082,04 9.894.40 17.19339 31.516.,07 36.730.79 33.106.44 34.960.31 28.808.85 31.993,04 342.587.32
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.473 066,27 3.438771.34 3.128.172.42 4.685.141,62 4.672.981,72 3.954.028,76 4.158.961,27 3.498.515,60 4.301.186,76 3.521.595.04 3.665.939.71 3.675.598.57 46.173.959,08
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 50.864,82 50.222,50 95.207,37 94.518,08 63.413,47 200.183,34 104.754,51 98.294,12 90.193,06 90.541.29 66.714.93 71.561.85 1.076.469,34
TOTAL RECEITAS CORRENTES 3.926.138,38 3.886.008,25 3.583.864,78 5.187.442,36 4.970.256,93 5.624.720,02 4.766.198,64 4.124.652,83 4.852.809,51 4.115.755,87 4.253.847,86 4.251.291,69 53.542.987,12
DEDUCOES
ESPECIFICACAO 09/2015 10/2015 11/2015 12/2015 01/2016 02/2016 03/2016 04/2016 05/2016 06/2016 07/2016 08/2016 TOTAL
CONTRIBUICAO AQ R.P.P.S. 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REC, COMPENSACAQ PREVIDENC. 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DO FUNDEB 401.288,08 412.278,59 373.953.19 513.691,10 573.825.25 504.836,43 479.539,28 421.154,02 541.063,11 431.264,96 388.953,48 461.336,64 5.503.184,13
RESTOS A PAGAR CANCELADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
TOTAL DEDUGOES 401.288,08 412.278,59 373.953,19 513.691,10 573.825,25 504.836,43 479.539,28 421.154,02 541.063,11 431.264,96 388.953,48 461.336,64 5.503.184,13
TOTAIS
ESPECIFICACAOC 09/2015 10/2015 11/2015 12/2015 01/2016 02/2016 03/2016 04/2016 05/2016 06/2016 07/2016 08/2016 TOTAL
RECEITA CORRENTE LiQUIDA 3.524.850,30 3.473.729,66 3.209.911,59 4.673.751,26 4.396.431,68 5.119.883,59 4.286.659,36 3.703.498,81 4.311.746,40 3.684.490,91 3.864.894,38 .3.789.955,05 48.039.802,99
RESULTADO DO FUNDEB
ESPECIFICACAO 09/2015 10/2015 11/2015 12/2015 01/2016 02/2016 03/2016 04/2016 05/2016 06/2016 07/2016 08/2016 TOTAL
FUNDEB RECEBIDO 991.694,96 886.738,33 777.851,85 1.216.268,46 1.349.095.29 876.447,65 1.280.774.62 870.780,53 1.068.658,50 820.804.42 889.113,79 948.294,15 11.976.522,55
FUNDEB RETIDO 401.288,08 412.278,59 373.953,19 513.691,10 573.825.25 504.836,43 479.539.28 421.154.02 541.063.11 431.264.96 388.953,48 461.336,64 5.503.184.13

Nota Explicativa:
Resultado do FUNDEB: Considerar como dedugdo o menor valor, comparado o valor do FUNDEB recebido e o retido, considerando a movimentagao acumulada do més atual adicionado aos Gltimos onze meses,

conforme regra do TCE/SP - Sistema Audesp.

JOAQUIM ANTONIO DE CAMPOS BICUDO LUCIANA DE FATIMA BUENO DA SILVA LUCIANA DE FATIMA BUENO DA SILVA
Prefeito Municipal Contadora Responsdvel Controle interno
CRC - 15P293908/0-3
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Prefeitura Municipal de Elias Fausto

Demonstrativo de apuracao das Despesas com Pessoal - Poder Executivo
(Artigo 22, Artigo 59, § 19, incisos [l e IV e § 22 da LC. 101/00; §§ 12 e 22 do Artigo 22 da Lei Federal n® 9717/98)

Periodo: Setembro/2015 a Agosto/2016 Orgao: Poder Executivo
DESPESAS COM PESSOAL
ESPECIFICACAO 09/2015 10/2015 11/2015 12/2015 01/2016 . 02/2016 0372016 04/2016 05/2016 06/2016 07/2016 08/2016 TOTAL
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 1.229.543.84 1.225.032,72 2.396.450,33 1.403.118.96 1.187.526.18 1.262.090,47 1.235.008,05 1.246.328,42 1.351.031,68 2.018.045,76 1.358.716,56 1.351.690.44 17.264.583,41
CONTRATAGAO TEMPORARIA 16.443,02 19.122,13 33.708,91 37.735,98 0,00 22.340,45 37.381,81 39.480,30 45.646,43 59.672,62 40.942,71 56.566,31 409.040,67
REMUNERAGAO AGENTES POLITICOS 17.756,84 12.760,75 11.837,89 11.837.89 11.837.89 11.837,89 11.837,89 11.837.89 13.021,68 13.021,68 13.021,68 13.021,68 153.631,65
ENCARGOS SOCIAIS 418.424,24 416.833,21 784.846,18 460.236,15 389.650,31 430.587.21 431.420,59 433.529,09 469.336.65 526.701,60 472.432,31 477.705,67 5.711.703.21
INATIVOS, PENS. E OUTROS BENEF. 5.089,03 5.089,03 10.178,06 5.089,03 5.089,03 5.089.03 5.089,03 5.089,03 5.441.92 8.162,87 5.987,99 4.931,96 70.326,01
OUTRAS DESPESAS E OBRIGAGOES 62.542,05 58.483,62 62.616.25 110.927,37 44.053,82 68.513,53 39.921,52 101.496,37 69.583,90 60.536,06 32.725,11 29.115,04 740.514,64
SENTENCAS JUDICIAIS 46.932,42 0,00 0,00 38.164,45 0,00 64.928,92 33.146,69 31.598,68 59.061,85 32.048,74 38.888,65 88.737,89 433.508,29
TOTAL DESPESA 1.796.731,44 1.737.321,46 3.299.637,62 2.067.109,83 1.638.157,23 1.865.387,50 1.793.805,58 1.869.359,78 2.013.124,11 2.718.189,33 1.962.715,01 2.021.768,99 24.783.307,88

DEDUGOES (§ 12 do Artigo 192 da LC 101/00)

ESPECIFICAGAO 09/2015 10/2015 11/2015 12/2015 01/2016 02/2016 03/2016 04/2016 05/2016 06/2016 07/2016 08/2016 TOTAL
DEC.DECISAQ JUD. E EXERC.ANT. 46.932,42 0,00 0,00 38.164.45 0,00 64.928,92 33.146,69 31.598,68 59.061.85 32.048,74 38.888.65 88.737.89 433.508,29
APURACAO DEDUGAO DO RPPS 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
TOTAL DEDUCOES 46.932,42 0,00 0,00 38.164,45 0,00 64.928,92 33.146,69 31.598,68 59.061,85 32.048,74 38.888,65 88.737,89 433.508,29

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL
TOTAL LIQUIDO 1.749.799,02 1.737.321,46 3.299.637,62 2.028.945,38 1.638.157,23 1.800.458,58 _ 1.760.658,89 1.837.761,10 1.954.062,26 2.686.140,59 1.923.826,36 1.933.031,10 24.349.799,59

Nota Explicativa:

1. A despesa total com pessoal compreende o somatério dos gastos do Ente com ativos, inativos e pensionistas;

2. Para a apuragao da dedugao do Regime Préprio de Previdéncia é considerado mensalmente a despesa de inativos e pensionistas até o limite da receita arrecadada, conforme demonstrativo disponibilizado
no site do Tribunal de Contas.

3.7A partir do exercicio de 2013, contribuigdes para o programa PIS/PASEP recolhidas pelo Ente serdao computadas como despesa com pessoal.

JOAGQUIM ANTONIO DE CAMPOS BICUDO LUCIANA DE FATIMA BUENO DA SILVA LUCIANA DE FATIMA BUENO DA SILVA
Prefeito Municipal Contadora Responsavel Controle Interno
CRC - 15P293908/0-3

PGP - Portal de Gestao Publica Péagina: 1/1 - sefez.rdex
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, 20 de Setembro de 2016

Prefeitura Municipal de Elias Fausto

Resultado Primario
(Artigo 53, Inciso Hl, da LC. 101/00)

Prefeitura Municipal de Elias Fausto

Resultado Nominal - Exceto orgao de PrevidEncia
(Artigo 53, Incise 11, da LC. 101/00)

Periodo: Janeiro a Agosto/2016 Consolidado
SALDO
ESPECIFICACAO Em 31 Dez 2015 No Bimestre No Bimestre
{a) Anterior {b) Atual (¢}
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 2.697.036,67 2.428,515,84 2.336.045,32
DEDUCOES (1) 1.331.837,07 5.413.334,92 4.806.458,61
TV CISPORIVEL 1.406.235,07 £402635,36 478722524
FIKANCEROS 1106 PERT TR 21 785,30
S A PAGAR PROCESSAD0S 7320826 X 245101
1.365.219,60 2964 218,68 AA20.835,29
208 2.00
a0 0,00
1.365.219,60 LAEARINSE 240.413,20
PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICACAQ No Bimestre Janeiro a Agosto
Atual (¢ - b) fc-a)
RESULTADO NOMINAL 514.405,39 3 81563008
DISCRIMINACAD DA META FISCAL VALOR
META D RESULTADE HOMINAL FIXADA NO AMEXC DE METAS FISCAIS B4 00 7 O EXERCICIO OF REFERENCA 16700000
Nota Explicativa:

Na inha DEDUCSES (i1 se 0 salda apurado for negative, ou §ea. Se 0 tota: 09 Ative Dispanive: miais 0s Haveras £inancairas for menor que Restos a Pager Processadas, ndc deverd ser infarmada valer nessa
N,

Os vaiores refativas 30s investimenics do RFPS serdo demonstrados na finha de Haveres Financeires

0 saido 42 Divida Fiscal Liguida corresponde ac saldo 93 divida consolidada liquica, deduzidas 35 Receitas de Privatizagdo e Passivos Recenhecidos.

O saido J0s Passivos Reconhecidos compreende as obrgaghes Com: formececar ou istinigo f i3 que ndo serdo exciudos da Divida Corsokdada.

2 a0 demonst:éiivos corsslidades

Apartir de 2015, o TCE-SP alterou as contas gue compdem o 53ico da Divida Consolicada Liquics. Haveres Financeiros ¢ Restos a Pager Processados. Dessa forma, foram reprocessados todos os vaores que

compbem esse demenstrative

Periodo: Janeiro a Agosto/2016 Consolidado
PREVISAO ANUAL PREVISAO ANUAL RECEITAS
A L PV Y INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (1) 56.984.700,00 56.984.700,00 36.735.330,06
RECE(TA TRIBUTARIA 5.455.000,00 5.455.000,00 4.137.439,79
RECEITA DE CONTRIBUICAD 408,000,00 [ 408.000,00 363.426,27
RECEITA PREVIDENCIARIA 0,00 0,00 0,00
OUTRAS CONTRIBUICOES 408.000,00 408,000,00 363.426.27
RECE(TA PATRIMONIAL LIGUIDA 0,00 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 249,000,00 249.000,00 224.203,29
(+) APLICAGOES FINANCEIRAS 249.000,00 249.000,00 224.203,29
TRANSFERENCIAS CORRENTES 49.897.300,00 49.897.300,00 31.448.807,43
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 1.224.400,00 1.224.400,00 785.656,57
DIVIDA ATIVA 946.300,00 946.300,00 467.374,98
DIVERSAS RECEITAS CORRENTES 278.100,00 278.100,00 318.281,59
RECEITAS DE CAPITAL (if) 0,00 0,00 4.658.792,52
OPERACOES DE CREDITO {Iif) 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS (IV) | 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAQ OE ATIVOS (V) 0,00 | 0,00 309.875,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 4.348.917,52
CONVENIOS 0,00 .00 4.098.917,52
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CAPITAL i 0,00 0,00 250.000.00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VI)=(l1-H11-IV-V) 0,00 0,00 4.348.917,52
DEDUCOES DA RECEITA (VIi) 6.155,400,00 6.155.400,00 3.801.973,17
RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS (VIll)=(1+Vi-Vil) 50.829.300,00 50.829,300,00 37.282.274,41
DESPESAS
DESPESAS FISCAIS poTacAo ey m:%m'z‘:’;: LiQuIDAS
ATE O MES
DESPESAS CORRENTES (IX) 48.330.600,00 148.113.590,28 30.758.523,89
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 26.811.400,00 24.437,656,18 16.175.221,62
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA ( X } | 164.800,00 | 164.800,00 122.562,51
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 21.354,400,00 23.511.134,10 14.460.739.76
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (X1) = ( 1X - X) 48.165.800,00 147.948,790,28 30.635.961,38
DESPESAS DE CAPITAL (XIl) 2.254.700,00 8.905.889,10 2.848.626,69
INVESTIMENTOS 1.736.200,00 8,387.389,10 2.487.615,34
INVERSOES FINANCEIRAS 9,000,00 9.000,00 0,00
CCONCESSAQ DE EMPRESTIMOS (XIll) ! 0,00 0,00 0.00
AQUISICAD DE TITULO DE CAPITAL JA INTEGRALIZADO (XIV) 0,00 0,00 0,00
DEMAIS INVERSOES FINANCEIRAS 9.000,00 9.000,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA (XV) 509.500,00 509.500,00 361.011,35
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVI)=(XI1-XI-XIV-XV) 1.745.200,00 8.396.389,10 2.487.615,34
RESERVA DE CONTINGENCIA (XV11) 493,000,00 493.000,00 0,00
DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS (XVIII)=(XI+XVI+XVII) 50.404.000,00 156.838.179,38 33.123.576,72
RESULTADO PRIMARIO (VIII-XVill) 425.300,00 -6.008.879,38 4.158.697,69
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 408.800,00

JOAQUIM ANTONIO DE CAMPGS BICUDO
Prefiiio Municipal

LUCIANA DE FATIMA BUENO DA SiLVA
Lontadors
CAC - 15P293908/0-3

LUCIANA DE FATIMA BUENO DA SHVA
Resaonsavel Controle lngemo

QRN H ANTINE O AR 8000
e Mot

PGP - Portal de Gastan Pidtica.

LKA OF FATMA N0 02 Sk 72
S Loctise mimn

" Pagin: 17§ - sefearire

Compactado p/ Publicaciio - Modulo 10

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

(Artigos 54 e 55 da LC 101/00)

MUNICIPIO DE ELIAS FAUSTO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
2" QUADRIMESTRE DE 2016

| - COMPARATIVOS:

Valures expressius em RS

EXERCICIO ANTERIOR 2° QUADRIMESTRE
PGP - Portal de Gestao Publica Pagina: 1/1 - sefez.rdzx Reccita Corrente Liquida 45.700.428.68 48.039.802,99
RS % RS %
Despesas Totais com Pessoal 943.398,65) 2,06 917.894,79 1.91
- . - -
Prefeitura MunICIpal de Elias Fausto Limite Prudencial 95% (par iin ar(.22) _ 273826877 570
2 Limite Legal (art. 20 2.742.025.72 6,00 2.882.388,18 6,00
Relatério de Gestao Fiscal - Poder Executivo F"“‘ < ’g: { % ! e 35 o g
(Artigo 54 @ 55 da LC. 101/00) X008 Nepuarial : : : :
Periodo: Setembro/2015 a Agosto/2016 Poder Executivo 11 -INDICACAO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR (caso ultrapasse os limites acima):
QUADRO COMPARATIVO COM OS LIMITES DA LRF Valores em R$ %
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 48.039.802,99 100,00 %
DESPESAS TOTAIS COM PESSOAL
MONTANTE : 24.349.799,59 50,69 %
LIMITE MAXIMO (ART. 20 LRF) 25.941.493,61  54,00%
LIMITE PRUDENCIAL 95% (PAR. UNICO ART. 22 LRF) 24.644.41893  51,30%
EXCESSO A REGULARIZAR 0,00 0,00 %
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
SALDO DEVEDOR -2.470.41329  -514%
LIMITE LEGAL (ART.S 32 E 42 RES. 40 SENADO) i 57.647.763,59 120,00 %
EXCESSO A REGULARIZAR 0,00 0,00 % 111 - DEMONSTRATIVOS:
CONCESSOES DE GARANTIA
MONTANTE 0,00 0,00 %
LIMITE LEGAL (ART, 94 RES. 43 SENADO) 10.568.756,66 22,00 % Disponibilidades financ.em 31/12 RS Inscriciio de Restos a Pagar: RS
EXCESSO A REGULARIZAR 0,00 0,00 % Caixa 0.00 Processados 0.00
OPERAGOES DE CKEDITO (EXCETO ARO) Bancos — C/Movimento 0.00] Nao Processados 0,00
REALIZADAS NO PERIODO 0,00 0,00 % 5 A o S )
LIMITE LEGAL (INC. | DO ART. 79 RES, 43 SENADO) 7.686.36848  16,00% RN L VInanes : ol Cateicrt: 2
EXCESSO A REGULARIZAR 0,00 0,00 % Aplicagdes Financeiras 0.00
ANTECIPAGAO DE RECEITAS ORCAMENTARIAS Subtotal 0,00
SALDO DEVEDOR 0,00 0,00 % - 3 _
LIMITE LEGAL (ART. 102 RES. 43 SENADO) 336278621  7,00% ) Dodecher
EXCESSO A REGULARIZAR 000  000% Valorcs compromissados a pagar até 3112 0.00
Total das Disponibilidades: 0,00/

JOAQUIN ARTONIO DE CAMPOS BICLDO
Prefuito Municie!

PGP Portal de Gestao Publica

LUCIANA DE FATMA BUEND DA SILVA
Contatora
CRC R15P2E3908/0-3
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Local, data: Elias Fausto, 12 de Maio de 2016
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e
Prefeitura Municipal de Elias Fausto
- ~ - r -
Demonstrativo de apuracao da Receita Corrente Liquida
(Artigo 29, Inciso IV e 53, Inciso | da LC. 101/00)
Periodo: Maio/2015 a Abril/2016: Orgio: Consolidado
RECEITAS CORRENTES
ESPECIFICACAO 05/2015 06/2015 07/2015 08/2015 09/2015 10/2015 11/2015 12/2015 01/2016 02/2016 03/2016 04/2016 TOTAL
RECEITA TRIBUTARIA 379.093.88 367.875,08 370.595.39 367.011.15 328.369.12 336.959,25 267.889.47 339.493,43 174.978,41 1.410.559,28 428.088,68 445.100,04 5.216.013.18
RECEITA DE CONTRIBUICOES 34.403,93 43.046,09 44.967.84 46.081.25 43.734.25 44.799,05 45.653,56 42.207,19 48.988,93 42.755,25 42.878,11 46.012.28 525.521.73
RECE(TA PATRIMONIAL 28.828.04 36.998,61 32.724,88 32.250,90 30.103,92 15.256,11 46.941,96 26.082,04 9.894.40 17.193.39 31.516,07 36.730,79 344.521,11
RECEITA AGROPECUARIA 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
. RECEITA INDUSTRIAL 0.00¢ 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 . 0,00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.519.872.13 3.796.350,02 3.219.590,07 3.310.008.43 3.473.066,27 3.438.771.34 312817242 4.685.141,62 4.672.981,72 3.954.028,76 4.158.961,27 3.498.515,60 44.855.459,65
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 47.987,07 59.968,42 61.324,25 56.148.29 50.864.82 50.222,50 95.207,37 94,518,08 63.413,47 200.183,34 104.754,51 98.294,12 982.886.24
TOTAL RECEITAS CORRENTES 4.010.185,05 4.304.238,22 3.729.202,43 3.811.500,02 3.926.138,38 3.886.008,25 3.583.864,78 5.187.442,36 4.970.256,93 5.624.720,02 4.766.198,64 4.124.652,83 51.924.407,91
DEDUGOES
ESPECIFICACAO 05/2015 06/2015 07/2015 08/2015 09/2015 10/2015 11/2015 12/2015 01/2016 02/2016 03/2016 04/2016 TOTAL
CONTRIBUICAO AO RP.PS. 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
REC. COMPENSACAO PREVIDENC. 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DO FUNDEB 439.137,51 463.220,50 350.180,11 382.162.51 401.288.08 412.278.,59 373.953,19 513.691.10 573.825,25 504.836,43 479.539,28 421.154,02 5.315.266.57
RESTOS A PAGAR CANCELADOS 0.00: 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
TOTAL DEDUCOES 439.137,52: 463.220,50 350.180,11 382.162,51 401.288,08 412.278,59 373.953,19 513.691,10 573.825,25 504.836,43 479.539,28 421.154,02 5.315.266,57
TOTAIS
ESPECIFICACAO 05/2015 06/2015 07/2015 0872015 09/2015 10/2015 11/2015 12/2015 01/2016 02/2016 03/2016 04/2016 TOTAL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 3.571.042,54. 3.841.017,72 3.379.022,32 3.429.337,51 3.524.850,30 3.473.729,66 3.209.911,59 4.673.751,26 4.396.431,68 5.119.883,59 4.286.659,36 3.703.498,81 46.609.141,34
RESULTADO DO FUNDEB
ESPECIFICAGAO 05/2015 06/2015 07/2015 08/2015 09/2015 10/2015 11/2015 12/2015 01/2016 02/2016 03/2016 04/2016 TOTAL
FUNDEB RECEBIDO 884.182,04 1.059.046,04 788.165,86 855.320.80 991.694.96 886.738.33 777.851,85 1.216.268,46 1.349.095,29 876.447,65 1.280.774,62 , 870.780,53 11.836.366.43
FUNDEB RETIDO . 439.137,51 463.220.50 350.180.11 382.162.51 401.288.08 412.278,59 373.953.19 513.691,10 573.825,25 504.836,43 479.539.28 421.154.02 5.315.266.57

Nota Explicativa:
Resultado do FUNDEB: Considerar como deduc¢ao o menor valor, comparado o valor do FUNDEB recebido e o retido, considerando a movimentacao acumulada do més atual adicionado aos ultimos onze meses,

conforme regra do TCE/SP - Sistema Audesp.

JOAQUIM ANTONIO DE CAMPOS BICUDO LUCIANA DE FATIMA BUENO DA SILVA LUCIANA DE FATIMA BUENO DA SILVA
Prefeito Mupicipal Contadora Responsavel Controle intemo
CRC - 15P293908/0-3

PGP - Portal de Gestéo Piblica Pégina: 1/1 - 17/05/2016 14:36

Anexo I - Modelo 10 - RGF

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL
(Artigo 22; Artigo 59, § 1°,incisos Il e IV e § 2° da Lei Complementar 101/00)

MUNICIPIO DE ELIAS FAUSTO
PODER LEGISLATIVO:MUNICIPAL

1° QUADRIMESTRE DE 2016
f Valores expressos em RS
DESPESAS COM ] ! MES REF.:
PESSOAL MalOo JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL TOTAIS:
Despesas com Pessoal Ativo 55.203.06 73.208,90 58.486,60 59.784,16 62.825,93 60.305,12 73.139,73 82.979,68 52.509,21 53.043,58 53.04358| 58.247,23 742.776,78
Maio-de-Obra terceirizada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Encargos Sociais 13.406 47 18.309,59 14.126,38 14.345,84 15.059,03 14.526 45 16.715,00 20.895.43 12.338 46 12.522,02 12.456,03 13.935,84 178.636,54
Inativos 0,00 0,00 0,00 0:00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Saldrio Familia 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Sentengas Judiciais do periodo 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Outras despesas com pessoal ! 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 68.609,53 91.518,49 72.612,98 74.130,00| 77.884,96 74.831,57 89.854,73 103.875,11 64.847,67 65.565,60 65.499,61 72.183,07 921.413,32
(-) DEDUCOES (§1° do art. 19)
Indenizagao por demissdo (inc. I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I ivos 4 demissao vol ia (inc.I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . 0,00 0,00 0,00 0,00
Decisio Judicial compet.anterior (inc.IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Inativos ¢ Pensionistas (mc.vI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 68.609,53 91.518,49 72.612,98 74.130,00 77.884,96 74.831,57 89.854,73 103.875,11 64.847,67 65.565,60 65.499,61 72.183,07 921.413,32

Amarildo Braz Vanessa Brugnerotto Vanessa Brugnerotto
Presidente da Camara Municipal Contador CRC N° 1SP272330/0-0 Responsivel pelo Controle Interno
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Prefeitura Municipal de Elias Fausto

Resultado Nominal - Exceto 6rgao de PrevidEncia
(Artigo 53, Inciso lll, da LC. 101/00)

Periodo: Janeiro a Abril/2016 Consolidado
SALDO

ESPECIFICACAO Em 31 Dez 2015 No Bimestre No Bimestre
(a) Anterior (b) Atual (c)

DIVIDA CONSOLIDADA (1) 2.697.056,67 2.609.908,55 2.519.954,59
DEDUCOES (Il) 1.331.837,07 6.224.780,41 6.907.662,08
ATIVO DISPONIVEL 1.404.835,07 6.216.603,72 6.896.030,77
HAVERES FINANCEIROS 110,36 10.627,70 14.082,32
(-) RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 73.108,36 2.451,01 2.451,01
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (1i1) = (1-H) 1.365.219,60 -3.614.871,86 -4.387.707,49
RECEITA DE PRIVATIZACOES (V) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (V1) = (Il + IV - V) 1.365.219,60 -3,614.871,86 -4.387.707,49

PERIODO DE REFERENCIA

ESPECIFICACAO No Bimestre Janeiro a Abril

Atual (c - b) {c-a)

RESULTADO NOMINAL ~772.835,63 -5.752,827,09
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA -167.000,00

Nota Explicativa:

Na linha DEDUCOES (1l) se o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total do Ativo Disponivel mais os Haveres Financeiros for menor que Restos a Pagar Processados, nao devera ser informado valor nessa
linha.

Os valores relativos aos investimentos do RPPS serdo demonstrados na linha de Haveres Financeiros.

O saldo da Divida Fiscal Liquida corresponde ao saldo da divida consolidada liquida, deduzidas as Receitas de Privatizacao e Passivos Reconhecidos.

0 saldo dos Passivos Reconhecidos compreende as obrigagdes com fornecedor ou instituic@o financeira que ndo serdo excluidos da Divida Consolidada.

As dividas contabilizadas como INTRA OFSS (Orgamento Fiscal e da Seguridade Social) séo excluidas nos demonstrativos consolidados.

A partir de 2016, o TCE-SP alterou as contas que compdem o saldo da Divida Consolidada Liquida, Haveres Financeiros e Restos a Pagar Processados. Dessa forma, foram reprocessados todos os valores que
compoem esse demonstrativo.

JOAQUIM ANTONIO DE CAMPOS BICUDO LUCIANA DE FATIMA BUENO DA SILVA LUCIANA DE FATIMA BUENO DA SILVA
Prefeitc Municipal Contadora Responsavel Controle Interno
CRC - 15P293908/0-3

PGP - Portal de Gestao Publica Pagina: 1/1 - 17/05/2016 14:36

Prefeitura Municipal de Elias Fausto

Demonstrativo de apuracao das Despesas com Pessoal - Poder Executivo
(Artigo 22, Artigo 59, § 12, incisos Il e IV e § 22 da LC. 101/00; §§ 19 e 22 do Artigo 22 da Lei Federal n2 9717/98)

Periodo: Maio/2015 a Abril/2016 Orgao: Prefeitura Municipal
DESPESAS COM PESSOAL
ESPECIFICACAO 05/2015 06/2015 07/2015 08/2015 09/2015 10/2015 11/2015 12/2015 01/2016 02/2016 03/2016 04/2016 TOTAL
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 1.238.016,40 1.227.217,89 1203.845.63 1.242,705,52 1.229.543,84 1.225.032,72 2.396.450,33 1.403.118,96 1.187.526,18 1.262.090,47 1.235.008,05 1.246.328.42 16.096.884.41
CONTRATAGAO TEMPORARIA 14.756,61 17.594,06 22.178,94 10,778,71 16.443,02 19.122.13 33.708,91 37.735,98 0,00 22.340,45 37.381,81 39.480,30 271.520,92
REMUNERACAD AGENTES POLITICOS 16.556,49 16.556,49 17.756.84 17.756,84 17.756,84 12.760,75 11.837.89 11.837.89 11.837.89 11.837,89 11.837,89 11.837,89 170.171,59
ENCARGOS SOCIAIS 421.739,83 420.066,66 413.700,05 420,267,85 418.424,24 416.833,21 784.846.18 460.236.15 389.650,31 430.587,21 431.420,59 433.529,09 5.441.301,37
INATIVOS, PENS. E OUTROS BENEF. 5.089,03 5.089,03 5,089.03 5.089.03 5.089,03 5.089,03 10.178,06 5.089,03 5.089,03 5.089,03 5.089,03 5.089.03 66.157,39
OUTRAS DESPESAS E OBRIGACOES 67.487,27 58.697,42 60.919,18 61339,39 62.542,05 58.483,62 62.616,25 110.927.37 44.053,82 68.513,53 39.921,52 101.496,37 796.997,79
SENTENCAS JUDICIAIS 0.00 " 0,00 40.647,95 0,00 46.932,42 0,00 0.00 38.164.45 0.00 64.928,92 33.146,69 31.598,68 255.419,11
TOTAL DESPESA 1.763.645,63 1.745.221,55 1.764.137,62 1.757.937,34 1.796.731,44 1.737.321,46 3.299.637,62 2.067.109,83 1.638.157,23 1.865.387,50 1.793.805,58 1.869.359,78 23.098.452,58

DEDUCGES (§ 12 do Artigo 192 da LC 101/00)

ESPECIFICACAO 05/2015 06/2015 07/2015 08/2015 09/2015 10/2015 11/2015 12/2015 01/2016 02/2016 03/2016 04/2016 TOTAL
DEC.DECISAO JUD. E EXERC.ANT. 0,00 0,00 40.647,95 0.00 46,932,42 0.00 0,00 38.164,45 0,00 64.928,92 33.146,69 31.598,68 255.419.11
APURACAO DEDUCAO DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DEDUCOES 0,00 0,00 40.647,95 0,00 46.932,42 0,00 0,00 38.164,45 0,00 64.928,92 33.146,69 31.598,68 255.419,11

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL
TOTAL LIQUIDO 1.763.645,63  1.745.221,55  1.723.489,67 1.757.937,3  1.749.799,02  1.737.321,46  3.299.637,62  2.028.945,38  1.638.157,23  1.800.458,58  1.760.658,89  1.837.761,10 22.843.033,47

Nota Explicativa:

1. A despesa total com pessoal compreende © somatério dos gastos do Ente com ativos, inativos e pensionistas;

2. Para a apuragao da dedugao do Regime Préprio de Previdéncia € considerado mensalmente a despesa de inativos e pensionistas até o limite da receita arrecadada, conforme demonstrativo disponibilizado
no site do Tribunal de Contas.

3. A partir do exercicio de 2013, contribui¢des para o programa PIS/PASEP recolhidas pelo Ente serdao computadas como despesa com pessoal.

JOAQUIM ANTONIO DE CAMPOS BICUDO LUCIANA DE FATIMA BUENO DA SILVA LUCIANA DE FATIMA BUENO DA SILVA
Prefeito Municipal Contadora Responsavel Controle interno
CRC - 15P293908/0-3
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Prefeitura Municipal de Elias Fausto

Resultado Primario
(Artigo 53, Inciso lll, da LC. 101/00)

Periodo: Janeiro a Abril/2016 Consolidado
PREVISAO ANUAL PREVISAO ANUAL RECEITAS

RECETAS FISEaS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (1) 56.984.700,00 56.984.700,00 19.390.493,77
RECEITA TRIBUTARIA 5.455.000,00 5.455.000,00 2.458.726,41
RECEITA DE CONTRIBUICAO 408.000,00 408.000,00 180.634,57
RECEITA PREVIDENCIARIA 0,00 0,00 0,00
OUTRAS CONTRIBUICOES 408.000,00 408.000,00 180.634,57
RECEITA PATRIMONIAL LIQUIDA 0,00 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 249.000,00 249.000,00 95.334,65

(-) APLICACOES FINANCEIRAS 249.000,00 249.000,00 95.334,65
TRANSFERENCIAS CORRENTES 49.897.300,00 49.897.300,00 16.284.487,35
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 1.224.400,00 1.224.400,00 466.645,44
DIVIDA ATIVA 946.300,00 946.300,00 260.457,33
DIVERSAS RECEITAS CORRENTES 278.100,00 278.100,00 206.188,11
RECEITAS DE CAPITAL (1) 0,00 0,00 3.037.711,28
OPERACOES DE CREDITO (1ll) 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS (IV) 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE ATIVOS (V) 0,00 0,00 289.875,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 2.747.836,28
CONVENIOS 0,00 0,00 2.747.836,28
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VI)=(lI-llI-IV-V) 0,00 0,00 2.747.836,28
DEDUCOES DA RECEITA (Vi) : 6.155.400,00 6.155.400,00 1.979.354,98

RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS (VII)=(1+VI-Vil)

50.829.300,00

50.829.300,00

20.158.975,07

= < DESPESAS

DESPESAS FISCAIS ROTALAG I:I'I"c‘::t Dm:ﬁ.ﬁgﬁ::gk LIQUIDAS
ATE O MES

DESPESAS CORRENTES (IX) 48.330.600,00 47.448.940,60 13.525.147,02
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 26.811.400,00 25.800.400,00 7.285.382,01
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA ( X ) 164.800,00 164.800,00 63.104,13
OUTRAS DESPESAS CORRENTES © 21.354.400,00 21.483.740,60 6.176.660,88
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XI) = ( IX - X) 48.165.800,00 47.284.140,60 13.462.042,89
DESPESAS DE CAPITAL (XII) 2.254.700,00 8.381.524,50 722.122,12
INVESTIMENTOS 1.736.200,00 7.863.024,50 545.020,04
INVERSOES FINANCEIRAS 9.000,00 9.000,00 0,00
CONCESSAO DE EMPRESTIMOS (Xill) 0,00 0,00 0,00
AQUISICAO DE TITULO DE CAPITAL JA INTEGRALIZADO (XIV) 0,00 0,00 0,00
DEMAIS INVERSOES FINANCEIRAS 9.000,00 9.000,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA (XV) 509.500,00 509.500,00 177.102,08
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVI)=(XH-XNI-XIV-XV) 1.745.200,00 7.872.024,50 545.020,04
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVIi) 493.000,00 493.000,00 0,00

DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS (XVII=(X1+XVI+XVil)

50.404.000,00

55.649.165,10

14.007.062,93

RESULTADO PRIMARIO (VIlI-XVIiI) 425.300,00 -4.819.865,10 6.151.912,14
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIM&RIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 408.800,00
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Terca-feira, 24 de Maio de 2016

Prefeitura Municipal de Elias Fausto

Relatorio de Gestao Fiscal - Poder Executivo

Periodo: Maio/2015 a Abril/2016

(Artigo 54 e 55 da LC./101/00)

Poder Executivo

QUADRO COMPARATIVO COM OS LIMITES DA LRF

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL
DESPESAS TOTAIS COM PESSOAL
MONTANTE

LIMITE MAXIMO (ART. 20 LRF)

LIMITE PRUDENCIAL 95% (PAR. UNICO ART. 22 LRF)

EXCESSO A REGULARIZAR

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA

SALDO DEVEDOR

LIMITE LEGAL (ART.S 39 E 42 RES. 40 SENADO)
EXCESSO A REGULARIZAR

CONCESSOES DE GARANTIA

MONTANTE

LIMITE LEGAL (ART. 92 RES. 43 SENADO)
EXCESSO A REGULARIZAR

OPERACOES DE CREDITO (EXCETO ARO)
REALIZADAS NO PERIODO

LIMITE LEGAL (INC. | DO ART. 7¢ RES. 43 SENADO)

EXCESSO A REGULARIZAR

ANTECIPAGAO DE RECEITAS ORCAMENTARIAS

SALDO DEVEDOR
LIMITE LEGAL (ART. 109 RES. 43 SENADO)
EXCESSO A REGULARIZAR

JOAQUIM ANTONIO DE CAMPOS BICUDO
Prefeito Municipal

LUCIANA DE FATIMA BUENO DA SILVA
Contadora
CRC - 15P293908/0-3

Valores em R$ %

46.609.141,34 100,00 %

22.843.033,47 49,01 %
25.168.936,32 54,00 %
23.910.489,51 51,30 %
0,00 0,00 %
-4.387.707,49 -9,41 %
55.930.969,61 120,00 %
0,00 0,00 %

0,00 0,00 %
10.254.011,09 22,00 %
0,00 0.00 %

0,00 0,00 %
7.457.462,61 16,00 %
0,00 0,00 %

0,00 0.00 %
3.262.639,89 7.00 %
0,00 0,00 %

LUCIANA DE FATIMA BUENO DA SILVA
Responsavel Controle Interno
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Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
(Artigo 52, Incisos | e Il, alineas "a" e "b", da LC. 101/00)

Periodo: Janeiro a Abril/2016 Consolidado
REcEiTAS PREVISAQ PREVISAO PREVISTAS REALIZADA SALDO A
INICIAL ATUALIZADA ATE O MES ATE O MES REALIZAR
RECEITAS CORRENTES 57.233.700,00 57.233.700,00 19.070.268,84 19.485.828,42 37.747.871,58
RECEITA TRIBUTARIA 5.455.000,00 5.455.000,00 1.817.606,00 2.458.726,41 2.996.273,59
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 408.000,00 408.000,00 135.945,60 180.634,57 227.365,43
RECEITA PATRIMONIAL 249.000,00 249.000,00 82.966,80 95.334,65 153.665,35
TRANSFERENCIAS CORRENTES 49.897.300,00 49.897.300,00 16.625.780,36 16.284.487,35 33.612.812,65
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.224.400,00 1.224.400,00 407.970,08 466.645,44 757.754,56
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 3.037.711,28 -3.037.711,28
ALIENAGAQ DE BENS 0,00 0,00 0,00 289.875,00 -289.875,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 2.747.836,28 -2.747.836,28
(-) DEDUCOES DA RECEITA 6.155.400,00 6.155.400,00 2.050.979,28 1.979.354,98 4.176.045,02
SUBTOTAL DAS RECEITAS (1) 51.078.300,00 51.078.300,00 17.019.289,56 20.544.184,72 30.534.115,28
OP. DE CREDITO - REFINANC. (I1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANC. (lll) = {1 + 1) 51.078.300,00 51.078.300,00 17.019.289,56 20.544.184,72 30.534.115,28
DEFICIT (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (V) = (1l + V) 51.078.300,00 51.078.300,00 17.019.289,56 20.544.188,72 30.534.115,28
pESPEEAR DOTAGAO SUPLEMENT./ DOTACAO DESPESA DESPESA DESPESA SALDO A SALDO A SALDO A
INICIAL REDUGAO ATUALIZADA EMPENHADA LIQUIDADA PAGA EMPENHAR LIQUIDAR PAGAR
DESPESAS CORRENTES 48.330.600,00 -881.659,40 47.448.940,60  22.204.702,48  13.525.147,02  12.564.193,16  25.244.238,12  8.679.555,46 960.953,86
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 26.811.400,00 -1.011.000,00 25.800.400,00 7.285.382,01 7.285.382,01 6.851.852,92 18.515.017,99 0,00 433,529,09
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 164.800,00 0,00 164.800,00 78.309,71 63.104,13 63.104,13 86.490,29 15.205,58 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 21.354.400,00 129.340,60 21.483.740,60 14.841.010,76 6.176.660,88 5.649.236,11 6.642.729,84 8.664.349,88 527.424,77
DESPESAS DE CAPITAL 2.254.700,00 6.126.824,50 8.381.524,50 1.804.424,24 722.122,12 504.205,97  6.577.100,26  1.082.302,12 217.916,15
INVESTIMENTOS 1.736.200,00 6.126.824,50 7.863.024,50 1.581.707,70 545.020,04 327.103,89 6.281.316,80 1.036.687,66 217.916,15
INVERSOES FINANCEIRAS 9.000,00 0,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 509.500,00 0,00 509.500,00 222.716,54 177.102,08 177.102,08 286.783,46 45.614,46 0.00
RESERVA DE CONTINGENCIA 493.000,00 0,00 493.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (V1) 51.078.300,00 5.245.165,10 56.323.465,10 24.009.126,72 14.247.269,14 13.068.399,13 31.821.338,38 9.761.857,58 1.178.870,01
AMORT. DIVIDA - REFINANC. (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB. COM REFINANC. (VIII)=(V1 + ViI) 51.078.300,00 5.245.165,10 56.323.465,10  24.009.126,72  14.247.269,14  13.068.399,13  31.821.338,38  9.761.857,58  1.178.870,01

SUPERAVIT (IX) 6.296.915,58
TOTAL (X)=(VIll + i1X) 51.078.300,00 5.245.165,10 56.323.465,10  24.009.126,72  20.544.184,72  13.068.399,13  31.821.338,38  9.761.857,58  1.178.870,01
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5

padrdo de hardware e software; criar normas de seguranga; definir requisitos técnicos
para contratagdo de produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir padrdo de
interface com usudrio; divulgar utilizagio de novos padrdes; definir metodologias a
serem adotadas; especificar procedimentos para recuperagdo de ambiente operacional.
Coordenar projetos em ambiente informatizado, administrar recursos internos e exter-
nos; acompanhar execugio do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade de
produtos gerados; validar produtos jun-to a usudrios em cada etapa. Oferecer solugdes
para ambientes informatizados, propor mudangas de processos e fungdes; prestar con-
sultoria técnica; identificar necessidade do usudrio; avaliar proposta de fornece-
dores; negociar alternativas de solugdo com usudrio; adequar solugdes a ne-
cessidade do usudrio; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solugio;
propor adogdo de novos métodos e técnicas; organizar féruns de discussdo. Pesquisar
tecnologias em informética, pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no
mercado; identificar for-necedores; solicitar demonstra¢Ges de produto; avaliar novas
tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar fun-
cionalidade do pro-duto; comparar alternativas tecnolégicas; participar de eventos
para qualificagdo profissional. Utilizar recursos de Informética. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Chefe de Projetos de Informatica para Saiide: Atender as ordens do Diretor do De-
partamento; Despachar periodicamente os assuntos pertinentes 2 sua 4rea de atuagio,-
com seu superior imediato; Apresentar ao superior imediato o programa de trabalho
do setor,indicando, inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvidos,metas a
serem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo; Comunicar ao seu superior
imediato as irregularidades que vier a tomar conhecimento junto ao seu 6rgdo; Zelar
pela qualidade dos servigos e pelo bom funcionamento do érgéo; Zelar por todos os
equipamentos e materiais permanentes e de consumo, com vista a sua preservagio,
rendimento e economia, responsabilizando-se pelos mesmos; Responder técnica e ad-
ministrativamente pelos servidores lotados no érgdo sob sua coordenagio; Controlar
o custo operacional das atividades desenvolvidas; Apresentar relatério mensal sobre o
custo operacional ao Diretor de seu departamento; Fazer reunides periédicas com os
seus subordinados, para efeito da melhor coordenagio e desempenho dos trabalhos;
Propor aos seus respectivos superiores hierdrquicos a expedigéo de instrugio e ordens
de servigos da 4rea de sua atribuigdo; Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em ques-
tdes que versem sobre a matéria relacionada com a atribuigdo da sua 4rea; Colaborar
nos estudos referentes a drea de atuacdo da unidade; Exercer outras atribui¢des ineren-
tes ao cargo ou que sejam delegadas ou determinadas pelos seus respectivos superiores
hierdrquicos. Em especial: Desenvolver sistemas informatizados. Estudar as regras de
negécio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e
funcionalidade de si ; fazer levantamento de dados; prever taxa de crescimento
do sistema; definir alternativas fisicas de implantagdo; especificar a arquitetura do
sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar
programas; codificar aplicativos; montar prot6tipo do sistema; testar sistema; de-
finir infra-estrutura de hardware, software e rede; aprovar infraestrutura de hardware,
software e rede; implantar sistemas. Administrar ambiente informatizado, monitorar
performance do sistema; administrar recursos de rede ambiente operacional, e banco
de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de sistema; identificar
falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos; ad-
ministrar perfil de acesso as informagdes; realizar auditoria de sistema. Prestar suporte
técnico ao usudrio, orientar 4reas de apoio; consultar documentagdo técnica; consultar
fontes alternativas de informagdes; simular problema em ambiente controlado; acionar
suporte de terceiros; instalar e configurar software e hardware. Treinar usudrio, Con-
sultar referéncias bibliograficas; preparar contetido programético, material didético e
instrumentos para avaliagdo de treinamento; determinar recursos dudio-visuais, har-
dware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento. Elaborar
documentagio para ambiente informatizado, descrever processos; desenhar diagrama
de fluxos de informagdes; elaborar diciondrio de dados, manuais do sistema e relaté-
rios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; d

Chefe de Suprimentos Hospitalares: Atender as ordens do Diretor do Departa-
mento; Despachar periodic os s perti a sua drea de atuagio,com
seu superior imediato; Apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do
setor,indicando, inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvidos,metas a se-
rem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo; Comunicar ao seu superior
imediato as irregularidades que vier a tomar conhecimento junto ao seu érgdo; Zelar
pela qualidade dos servigos e pelo bom funcionamento do 6rgio; Zelar por todos os
equipamentos e materiais permanentes e de consumo, com vista a sua preservagio,
rendimento e economia, responsabilizando-se pelos mesmos; Responder técnica e ad-
ministrativamente pelos servidores lotados no érgio sob sua coordenagio; Controlar
o custo operacional das atividades desenvolvidas; Ap ar relatério | sobre o
custo operacional ao Diretor de seu departamento; Fazer reunides periédicas com os
seus subordinados, para efeito da melhor coordenagido e desempenho dos trabalhos;
Propor aos seus respectivos superiores hierdrquicos a expedigdo de instrugio e ordens
de servigos da drea de sua atribuigio; Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em ques-
tdes que versem sobre a matéria relacionada com a atribuigio da sua 4rea; Colaborar
nos estudos referentes a drea de atuagdo da unidade; Exercer outras atribui¢des ineren-
tes ao cargo ou que sejam delegadas ou determinadas pelos seus respectivos superiores

hierdrquicos.

rentes 2 4rea de atuagio da unidade; Exercer outras atribui¢Ges inerentes ao cargo ou
que sejam delegadas ou determinadas pelos seus respectivos superiores hierdrquicos.
Em especial: assessorar a equipe responsdvel em dar cumprimento 2 legislagio e as
normas de trinsito; supervisionar a implantagdo, manutengdo e operagdo do sistema
de sinalizagdo, dos dispositivos e dos equipamentos de controle vidrio; supervisionar
a coleta de dados estatisticos e elaboragio de estudos sobre os acidentes de transito e
suas causas; supervisionar as obras e eventos que af direta ou indi 0 sis-
tema vidrio municipal, em conjunto com o setor de engenharia do municipio; dirigir a
politica de integragio com outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito;
supervisionar a equipe de trabalho na execugdo dos projetos e programas de educacio e
seguranga de trinsito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo 6rgdo competente;
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de
suas fungdes; executar competéncias correlatas.

Chefe de Triagem e Atendimento Sadde: Atender as ordens do Diretor do De-
partamento; Despachar periodic os s perti a sua drea de atuagio,
com seu superior imediato; Apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do
setor, indicando, inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvidos, metas a
serem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo; Comunicar ao seu superior
imediato as irregularidades que vier a tomar conhecimento junto ao seu 6rgio; Zelar

Chefe de Trénsito e Transporte: Atender as ordens do Diretor do Depar )
Despachar periodic o0s s perti a sua 4rea de atuagdo,com seu su-
perior imediato; Apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do setor,indi-
cando, inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvidos,metas a serem atingi-
das, bem como o custo operacional do mesmo; Comunicar ao seu superior imediato as
irregularidades que vier a tomar conhecimento junto ao seu 6rgdo; Zelar pela qualidade
dos servigos e pelo bom funcionamento do 6rgio; Zelar por todos os equipamentos e
materiais permanentes ¢ de consumo, com vista a sua preservagio, rendimento e eco-
nomia, responsabilizando-se pelos mesmos; Responder técnica e administrativamente
pelos servidores lotados no 6rgéo sob sua coordenagdo; Controlar o custo operacional
das atividades desenvolvidas; Ap relatério I sobre o custo operacional
ao Diretor de seu departamento; Fazer reunides periédicas com os seus subordina-
dos, para efeito da melhor coordenagdo e desempenho dos trabalhos; Propor aos seus
respectivos superiores hierdrquicos a expedigdo de instrugdo e ordens de servigos da
4rea de sua atribui¢do; Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em questdes que versem
sobre a matéria relacionada com a atribuigio da sua drea; Colaborar nos estudos refe-
rentes 2 drea de atuagdo da unidade; Exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo ou
que sejam delegadas ou determinadas pelos seus respectivos superiores hierdrquicos.
Em especial: assessorar a equipe responsivel em dar cumprimento a legislagio e as
normas de trinsito; supervisionar a implanta¢do, manutengdo e operagdo do sistema
de sinalizagdo, dos dispositivos e dos equipamentos de controle vidrio; supervisionar
a coleta de dados estatisticos e elaboragdo de estudos sobre os acidentes de trinsito e
suas causas; supervisionar as obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o sis-
tema vidrio municipal, em conjunto com o setor de engenharia do municipio; dirigir a
politica de integragdo com outros 6rgios e entidades do Sistema Nacional de Transito;
supervisionar a equipe de trabalho na execugio dos projetos e programas de educagio e
seguranga de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo 6rgao competente;
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estri no d penho de
suas fungdes; executar competéncias correlatas.

Chefe de Transporte da Educagdo: Atender as ordens do Diretor do Departa-
mento; Despachar periodicamente os assuntos pertinentes a sua drea de atuagdo,com
seu superior imediato; Apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do
setor,indicando, inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvidos,metas a se-
rem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo; Comunicar ao seu superior
imediato as irregularidades que vier a tomar conhecimento junto ao seu érgao; Zelar
pela qualidade dos servigos e pelo bom funcionamento do 6rgio; Zelar por todos os
equi )s e materiais permanentes ¢ de consumo, com vista a sua preservagio,

estrutura da rede, niveis de servigos, capacidade e performance e solugdes disponi-
veis; divulgar documentagio; Elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica e
especificagdo técnica. Estabelecer padroes para ambiente informatizado, estabelecer
padrio de hardware e software; criar normas de seguranga; definir requisitos técnicos
para contratagdo de produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir padrio de
interface com usudrio; divulgar utilizagdo de novos padrdes; definir metodologias a
serem adotadas; especificar procedimentos para recuperagio de ambiente operacional.
Coordenar projetos em ambiente informatizado, administrar recursos internos e exter-
nos; acompanhar execugio do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade de
produtos gerados; validar produtos jun-to a usudrios em cada etapa. Oferecer solugdes
para ambientes informatizados, propor mudangas de processos e fungdes; prestar con-
sultoria técnica; identificar necessidade do usudrio; avaliar proposta de fornece-
dores; negociar alternativas de solugdo com usudrio; adequar solugdes a ne-
cessidade do usudrio; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solugdo;
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rendimento e economia, responsabilizando-se pelos mesmos; Responder técnica e ad-
ministrativamente pelos servidores lotados no 6rgdo sob sua coordenagio; Controlar
o custo operacional das atividades desenvolvidas; Apresentar relatério mensal sobre
o custo operacional ao Diretor de seu departamento; Fazer reuniGes periédicas com
os seus subordinados, para efeito da melhor coordenagdo e desempenho dos traba-
Thos; Propor aos seus respectivos superiores hierdrquicos a expedi¢do de instrugdo e
ordens de servigos da drea de sua atribuigio; Opinar, obrigatéria e conclusivamente,
em questdes que versem sobre a matéria relacionada com a atribuigio da sua 4rea; Co-
laborar nos estudos referentes a drea de atuagdo da unidade; Exercer outras atribuig¢es
inerentes ao cargo ou que sejam deleg das pelos seus respectivos
superiores hierdrquicos. Em especial: assessorar a equipe responsdvel em dar cumpri-
mento 2 legislagdo e as normas de trinsito; supervisionar a implanta¢do, manutengio
e operagdo do sistema de sinalizagdo, dos dispositivos e dos equipamentos de controle
vidrio; supervisionar a coleta de dados estatisticos e elaboragdo de estudos sobre os

das ou deter

propor adogdo de novos métodos e técnicas; organizar féruns de discussdo. Pe
tecnologias em informética, pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no
mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstragdes de produto; avaliar novas
tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar fun-
cionalidade do pro-duto; comparar alternativas tecnolégicas; participar de eventos
para qualificagdo profissional. Utilizar recursos de Informética. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Chefe de Projetos Esportivos: Atender as ordens do Diretor do Departamento;
Despachar periodic os pertinentes 2 sua 4rea de atuagio,com seu su-
perior imediato; Apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do setor,indi-
cando, inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvidos,metas a serem atingi-
das, bem como o custo operacional do mesmo; Comunicar ao seu superior imediato as
irregularidades que vier a tomar conhecimento junto ao seu 6rgio; Zelar pela qualidade
dos servigos e pelo bom funcionamento do 6rgdo; Zelar por todos os equipamentos e
materiais permanentes e de consumo, com vista a sua preservagio, rendimento e eco-
nomia, responsabilizando-se pelos mesmos; Responder técnica e administrativamente
pelos servidores lotados no 6rgao sob sua coordenagio; Controlar o custo operacional
das atividades desenvolvidas; Ap 1 sobre o custo operacional ao
Diretor de seu departamento; Fazer reuniGes periédicas com os seus subordinados, para
efeito da melhor coordenagio e d penho dos trabalhos; Propor aos seus respectivos
superiores hierdrquicos a expedigdo de instrugdo e ordens de servigos da 4rea de sua
atribui¢io; Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em questdes que versem sobre a
matéria relacionada com a atribuigdo da sua 4rea; Colaborar nos d fe a
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d de transito e suas causas; supervisionar as obras e eventos que afetem direta
ou indiretamente o sistema vidrio municipal, em conjunto com o setor de engenharia
do municipio; dirigir a politica de integragdo com outros 6rgios e entidades do Sistema
Nacional de Tréinsito; supervisionar a equipe de trabalho na execugio dos projetos e
programas de educagdo e seguranga de trinsito de acordo com as diretrizes estabele-
cidas pelo 6rgao competente; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho de suas fungdes; executar competéncias correlatas. Sem
prejuizo do cumprimento das atribui¢des previstas Lei Complementar n® 72/2015 e
eventuais alterages posteriores.

pela qualidade dos servigos e pelo bom funcionamento do 6rgio; Zelar por todos os
equipamentos e materiais permanentes e de consumo, com vista a sua preservagio,
rendimento e economia, responsabilizando-se pelos mesmos; Responder técnica e ad-
ministrativamente pelos servidores lotados no 6érgdo sob sua coordenagio; Controlar
o custo operacional das atividades desenvolvidas; Apresentar relatério mensal sobre o
custo operacional ao Diretor de seu departamento; Fazer reunides periédicas com os
seus subordinados, para efeito da melhor coordenagio e d penho dos trabalhos;
Propor aos seus respectivos superiores hierdrquicos a expedigdo de instrugio e ordens
de servigos da drea de sua atribuigio; Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em ques-
tdes que versem sobre a matéria relacionada com a atribuigdo da sua drea; Colaborar
nos estudos referentes 2 drea de atuagdo da unidade; Exercer outras atribui¢des ineren-
tes ao cargo ou que sejam delegadas ou determinadas pelos seus respectivos superiores

hierdrquicos.

Chefe do Banco do Povo: Atender as ordens do Diretor do Departamento; Des-
pachar periodicamente os assuntos pertinentes a sua drea de atuagio,com seu superior
imediato; Apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do setor,indicando,
inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvidos,metas a serem atingidas,
bem como o custo operacional do mesmo; Comunicar ao seu superior imediato as
irregularidades que vier a tomar conhecimento junto ao seu 6rgao; Zelar pela qualidade
dos servigos e pelo bom funcionamento do érgdo; Zelar por todos os equipamentos e
materiais permanentes e de consumo, com vista a sua preservacao, rendimento e eco-
nomia, responsabilizando-se pelos mesmos; Responder técnica e administrativamente
pelos servidores lotados no érgdo sob sua coordenagio; Controlar o custo operacional
das atividades desenvolvidas; Apresentar relatério mensal sobre o custo operacional ao
Diretor de seu departamento; Fazer reunides periédicas com os seus subordinados, para
efeito da melhor coordenagio e desempenho dos trabalhos; Propor aos seus respectivos
superiores hierdrquicos a expedigao de instrug¢do e ordens de servigos da drea de sua
atribui¢ao; Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em questdes que versem sobre a
matéria relacionada com a atribui¢do da sua 4rea; Colaborar nos estudos referentes a
4rea de atuagao da unidade; Exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo ou que sejam
delegadas ou determinadas pelos seus respectivos superiores hierdrquicos.

Chefe da Equipe de Controle de Vetores: Atender as ordens do Diretor do Depar-
tamento; Despachar periodic os s perti a sua drea de atuagdo,com
seu superior imediato; Apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do
setor,indicando, inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvidos,metas a se-
rem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo; Comunicar a0 seu superior
imediato as irregularidades que vier a tomar conhecimento junto ao seu 6rgao; Zelar
pela qualidade dos servigos e pelo bom funcionamento do 6rgao; Zelar por todos os
equipamentos e materiais permanentes ¢ de consumo, com vista a sua preservagéo,
rendimento e economia, responsabilizando-se pelos mesmos; Responder técnica e ad-
ministrativamente pelos servidores lotados no 6rgao sob sua coordenagdo; Controlar
o custo operacional das atividades desenvolvidas; Apresentar relat6rio mensal sobre o
custo operacional ao Diretor de seu departamento; Fazer reunides periédicas com os
seus subordinados, para efeito da melhor coordenagio e desempenho dos trabalhos;
Propor aos seus respectivos superiores hierdrquicos a expedi¢do de instru¢do e ordens
de servigos da 4rea de sua atribuigdo; Opinar, obrigatdria e conclusivamente, em ques-
tdes que versem sobre a matéria relacionada com a atribui¢ao da sua 4rea; Colaborar
nos estudos referentes a drea de atuagio da unidade; Exercer outras atribui¢des ineren-
tes ao cargo ou que sejam delegadas ou determinadas pelos seus respectivos superiores
hierdrquicos. Em especial: Elaborar e manter atualizados os croquis da zona de traba-
lho; Realizar a visita 100% dos domicilios de acordo com a periodicidade indicada pelo
supervisor; Realizar atividades em terrenos baldios de acordo com a necessidade de
controle de vetor; Realizar cada visita como um momento tnico e singular, evitando a
simples repeti¢io de conselhos e informagdo; Abordar os moradores de forma cortes e
solicitando o acompanhamento destes durante o transcorrer da visita; Dar oportunidade
aos moradores para perguntas, questionamentos e para a solicitagio de esclarecimento,
considerando importante toda a forma de expressdo e opinido; Conhecer a situagdo
social e econ6mica da populagdo da zona onde atua; Saber ouvir e observar para iden-
tificar prioridade e manter um relacionamento de confianga mutua com o morador, evi-
tando sua presenga e omitir ordens; Informar em todas as oportunidades sobre 0 méto-

Chefe de Transporte da Satde: Atender s ordens do Diretor do Depar )
Despachar periodic o0s s perti 2 sua 4rea de atuagdo,com seu su-
perior imediato; Apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do setor,indi-
cando, inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvidos,metas a serem atingi-
das, bem como o custo operacional do mesmo; Comunicar ao seu superior imediato as
irregularidades que vier a tomar conhecimento junto ao seu 6rgao; Zelar pela qualidade
dos servigos e pelo bom funcionamento do 6rgio; Zelar por todos os equipamentos e
materiais permanentes e de consumo, com vista a sua preservagio, rendimento e eco-
nomia, responsabilizando-se pelos mesmos; Responder técnica e administrativamente
pelos servidores lotados no 6rgao sob sua coordenagio; Controlar o custo operacional
das atividades desenvolvidas; Ap relatério | sobre o custo operacional
ao Diretor de seu departamento; Fazer reuniGes peri6dicas com os seus subordina-
dos, para efeito da melhor coord ipenho dos trabalhos; Propor aos seus

pectivos superiores hierdrquicos a expedigdo de instrugdo e ordens de servigos da

% A
10
¢ao e

4rea de atuagdo da unidade; Exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo ou que sejam
delegadas ou deter pelos seus respectivos superiores hierdrquicos.

4rea de sua atribuigio; Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em questdes que versem
sobre a matéria relacionada com a atribui¢do da sua drea; Colaborar nos estudos refe-

do e proced » do trabalho, especialmente por ocasido de colocagdo de armadilhas
esclarecendo o porque e a finalidade do procedimento e informagio ao morador o que
é esperado em termos de participagdo; Buscar junto a0 morador a explicagio para a
ocorréncia de recusas e tentar supera-las o direito de escolha do cidado: se necessério
solicitar a ajuda do supervisor; Identificar junto ao morador, os criadouros e orientar a
eliminagdo dos mesmos, explicando de forma clara a relagdo entre criadouros, 4gua pa-
rada, mosquito e doenga; Trocar idéias com o morador sobre condigdes que favorecem
a presenga de criadouros, levando a considerar a possibilidade de adoecer e as perdas
que esta situagdo acarreta para a familia; Verificar junto com o morador, as possibilida-
des de eliminagdo corretado lixo e armazenamento de 4gua no domicilio, solicitando a
ajuda do supervisor quando a solugdo extrapola o domicilio; Valorizar e estimular pra-
ticas positivas do morador, no tocante a eliminagao de criadouros, 20 armazenamento
correto de 4gua e ao destino de lixo, dejetos e dguas servidas; Registrar os dados da
visita domiciliar nos formulérios préprios; Executar as atividades de controle de vetor
conforme normas técnicas; Levantamento de indice; Tratamento; Pesquisas em pontos
estratégicos; Pesquisas em armadilhas; Delimitagio de focos; Pesquisa vetorial espe-
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cial; Nebulizagdo; Manejar equipamentos de aspersdo de inseticida, conforme normas
técnicas; Utilizando inseticidas, adotando procedimentos corretos de manipulagio e
dosagem; Utilizar equip s de protegio, de acordo com as normas de seguranga
do trabalho; Submeter-se a exames periodicamente para controle de possiveis agravos
com as normas de trabalho; Submeter-se a exames periodicamente para controle de
possiveis agravos decorrentes do trabalho, inclusive a colinesterase; Zelar pela guarda
e conservagio dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade.

Chefe Municipal de Obras: Atender as ordens do Diretor do Departamento; Des-
pachar periodicamente os assuntos pertinentes a sua drea de atuagao, com seu superior
imediato; Apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do setor,indicando,
inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvidos,metas a serem atingidas,
bem como o custo operacional do mesmo; Comunicar ao seu superior imediato as
irregularidades que vier a tomar conhecimento junto ao seu 6rgdo; Zelar pela qualidade
dos servicos e pelo bom funcionamento do 6rgao; Zelar por todos 0s equipamentos e
materiais permanentes ¢ de consumo, com vista a sua preservagio, rendimento e eco-
nomia, responsabilizando-se pelos mesmos; Responder técnica e administrativamente
pelos servidores lotados no 6rgdo sob sua coordenagdo; Controlar o custo operacional
das atividades desenvolvidas; Ap relatério I sobre o custo operacional ao
Diretor de seu departamento; Fazer reunites peri¢dicas com os seus subordinados, para
efeito da melhor coordenagio e desempenho dos trabalhos; Propor aos seus respectivos
superiores hierdrquicos a expedigio de instrugio e ordens de servigos da drea de sua
atribuigao; Opinar, obrigatéria e conclusivamente, em questdes que versem sobre a
matéria relacionada com a atribuigéo da sua drea; Colaborar nos estudos referentes
a drea de atuagdo da unidade; Exercer outras atribuigbes inerentes ao cargo ou que
sejam delegadas ou determinadas pelos seus respectivos superiores hierdrquicos. Em
especial: Lidera equipes de trabalhadores da construgéo civil em canteiros, controla
equipamentos e materiais, inspeciona qualidade de matérias-primas utilizadas e admi-
nistra cronograma de obras.

Corregedor da Guarda Civil: Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar
que devam ser submetidos 2 apreciagdo do Cc d: Geral da Guarda Municipal
de Elias Fausto, bem como indicar a composigao das Comissoes Processantes; Propor
a instauragdo de sindicincias administrativas e de procedi s discipli para
a apurago de infragoes administrativas atribuidas aos referidos servidores; Avocar,
excepcional e fundamentadamente, processos administrativos disciplinares e sindicin-
cias administrativas instauradas para a apurag¢do de infragdes administrativas atribufdas
a servidores integrantes do Quadro da Guarda Municipal de Elias Fausto; Responder
as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administragdo Piblica sobre assuntos de sua
competéncia; Determinar a realizagdo de correigdes extraordinrias nas unidades da
Guarda Municipal de Elias Fausto, remetendo relat6rio reservado ao Comandante da
Guarda Municipal; Remeter ao Comando da Guarda Municipal relatério circunstan-
ciado sobre a atuagdo pessoal e funcional dos servidores integrantes do Quadro da
Guarda Municipal ; Aplicar penalidades, na forma prevista em Lei; Julgar os recursos
de classificagdo ou reclassificagdo de comportamento dos servidores integrantes do
Quadro Permanente da Guarda Municipal; Encaminhar ao Secretirio de Seguranga
o relatério dos processos disciplinares instaurados para conhecimento. Em especial:
cumprir as atribui¢des previstas no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Elias Fausto
(Lei 2.565/2009) e Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Elias Faus-
to (Lei n® 2582/2010), sem prejuizo de eventuais alteragdes posteriores.

Diretor da Vigilancia Sanitdria: Apresentar ao seu superior em cada exercicio, o
programa anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua diregdio, para o exercicio
seguinte; Ap periodic te, ao seu superior, relat6rios das atividades dos 6r-
gdos sob sua diregio; Coordenar os trabalhos de seus 6rgaos subordinados, bem como
executar atribuigoes designadas pelo Prefeito; Apresentar as propostas de atividades e
projetos para compor o Plano Plurianual, A Lei de Diretrizes Orcamentérias e a Lei
Orgamentéria na &rea de sua competéncia; Elaborar e analisar a planilha de custos
das atividades desenvolvidas, analisando o custo/beneficio dos programas e a meta
alcangada; Opinar sobre processos de servidores que lhe sejam subordinados; Verificar
¢ anuir todos 0s documentos referentes as requisigoes dos 6rgaos sob sua diregio; Des-
pachar pessoalmente com o Coordenador ou com o Prefeito, nos dias determinados,
todo o expediente dos 6rgaos que dirige, bem como participar das reunides coletivas
quando convocado; Analisar o desenvolvimento dos érgdos subordinados no tocante
a sua qualidade, eficdcia e cumprimento da meta estabelecida, em busea do aprimora-
mento; Propor diretrizes operacionais para melhor execugio dos servigos; Determinar
a instauracio de procedimentos disciplinares e administrativos, em assuntos afetos
a sua 4rea de competéncia; Elaborar parecer em processos administrativos e demais
documentos no ambito de competéncia dos 6rgdos, preparando-os para despacho fi-
nal do Prefeito; Responder pelo bom uso e conservagdo dos materiais permanentes e
equipamentos a disposi¢ao de seu departamento; Cumprir e fazer cumprir as decisoes
e instrugoes da Municipalidade; Praticar todos os atos objeto de competéncia delega-
da pelo Prefeito Municipal; Representar o Prefeito, quando lhe for determinado, em
atos, missoes e solenidades; Despachar e realizar reunides periédicas com os chefes
diretamente subordinados, para analisar o andamento e aprimoramento dos trabalhos;
Exercer As atribuigdes comuns aos ocupantes de cargos de Dire¢do; Exercer a atri-
buigdo de liquidante das despesas nas notas de empenho, com base nos documentos
apresentados, certificando do recebimento das mercadorias e/ou servigos ou delegando

servidor para tal fim. Em especial: Planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar, |

executar ou fazer executar sob sua supervisao e responsabilidade as agdes, tendo como
referéncia a legislagdo sanitdria estadual e federal e o conjunto de atos correlatos a esta
legislagdo; realizar tarefas especificas de analisar, emitir parecer e aprovar licengas de
estabelecimentos pela Vigiléncia Sanitdria; apoiar e participar de equipes de inspegio
sanitdria; apoiar e participar de grupos de trabalho e comissdes técnicas multidiscipli-
nares para a elaboragdo de atos pdblicos para a regulagdo da elaboragio de projetos e
do funcionamento de estabelecimentos licenciados pela Vigilancia Sanitéria; conhecer,
aplicar e manter-se atualizado em relago  legislagio sanitéria, realizar pesquisa ava-
liativa de novas tecnologias de produtos e processos; apoiar os desenvolvimentos téc-
nico e pessoal de outros profissionais de vigilancia sanitéria; participar de atividades de
educagio sanitéria e demais atividades correlatas no dmbito da Vigilancia em Saiide.

Diretor de Arrecadagdo Tributéria: Apresentar ao seu superior em ¢ada exercicio,
o programa anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua dire¢do, para o exercicio
seguinte; Apresentar, periodicamente, ao seu superior, relat6rios das atividades dos 6r-
géos sob sua dire¢ao; Coordenar os trabalhos de seus 6rgéos subordinados, bem como
executar atribuigoes designadas pelo Prefeito; Ap tar as propostas de atividades e
projetos para compor o Plano Plurianual, A 1 ei de Diretrizes Orgamentérias e a Lei
Orgamentdria na 4rea de sua competéncia; Elaborar e analisar a planilha de custos

das atividades desenvolvidas, analisando o custo/beneficio dos programas e a meta
alcangada; Opinar sobre processos de servidores que lhe sejam subordinados; Verificar
e anuir todos os documentos referentes as requisigdes dos 6rgdos sob sua diregido; Des-
pachar pessoalmente com o Coordenador ou com o Prefeito, nos dias determinados,
todo o expediente dos 6rgdos que dirige, bem como participar das reunides coletivas
quando convocado; Analisar o desenvolvimento dos 6rgdos subordinados no tocante
a sua qualidade, eficdcia e cumprimento da meta estabelecida, em busca do aprimora-
mento; Propor diretrizes operacionais para melhor execugio dos servi¢os; Determinar
a instauragdo de procedimentos disciplinares e administrativos, em assuntos afetos
a sua 4rea de competéncia; Elaborar parecer em processos administrativos e demais
documentos no dmbito de competéncia dos 6rgaos, preparando-os para despacho fi-
nal do Prefeito; Responder pelo bom uso e conservagio dos materiais permanentes e
equipamentos 2 disposi¢do de seu departamento; Cumprir e fazer cumprir as decisdes
e instrugdes da Municipalidade; Praticar todos os atos objeto de competéncia delega-
da pelo Prefeito Municipal; Representar o Prefeito, quando lhe for determinado, em
atos, missdes e solenidades; Despachar e realizar reunides periédicas com os chefes
diretamente subordinados, para analisar 0 andamento e aprimoramento dos trabalhos;
Exercer As atribui¢des comuns aos ocupantes de cargos de Diregdo; Exercer a atri-
buigdo de liquidante das despesas nas notas de empenho, com base nos documentos
apresentados, certificando do recebimento das mercadorias e/ou servigos ou delegando
servidor para tal fim. Em especial: Realizar as atribui¢bes de caréter politico vinculadas
a Secretaria, bem como a coordenagio de todos os programas financeiros da proposta
orgamentdria, do processo de receita e despesa previsto, do controle do or¢camento,
do processo contébil da receita e da despesa, balangos e balancetes, dos controles de
aplicagdes de percentuais constitucionais em diversas 4reas, da aplicagio das Leis Fis-
cais e todas as atividades relativas a langamentos de tributos e arrecadag@o de rendas
municipais, da fiscalizagdo dos contribuintes, do recebimento, guarda e movimentagio
de bens e valores, da publicagdo de atos e relatérios exigidos pela legislagdo e envio de
documentos, sob qualquer forma, aos érgaos fiscalizadores, das prestagdes de contas
de verbas que se fizerem necessérias, do controle da Divida Ativa, da execugio de pro-
cessos de fiscalizagao tributéria, bem como a coordenagio de projetos que visem 2 me-
lhora na receita piblica e a diminui¢do nos gastos; coordenar a execugao das atividades
pertinentes 2 apuracio do indice de retorno do ICMS, tais como o controle dos taldes
da produgdo priméria e outras atividades afins; coordenar os processos de licitagdes em
todas as suas modalidades observando-se a legislagdo vigente; coordenar as atividades
referentes 4 padronizagdo, guarda, distribui¢éo e controle de materiais; coordenar a
entrada, manutengdo, conservagio, estoque e saida de materiais e equipamentos em
almoxarifado e executar outras tarefas afins. O ocupante deste cargo fica autorizado
a proceder a condugdo de veiculos de propriedade do Municipio, na execugido dos
servigos inerentes ao cargo ou 2 Secretaria que estd vinculado.

Diretor de Compras: Apresentar ao seu superior em cada exercicio, o programa
anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua dire¢do, para o exercicio seguinte;
Apr , periodic ao seu superior, relatérios das atividades dos 6rgdos sob
sua diregdo; Coordenar os trabalhos de seus 6rgdos subordinados, bem como executar
atribuigdes designadas pelo Prefeito; Apresentar as propostas de atividades e projetos
para compor o Plano Plurianual, A Lei de Diretrizes Org 4rias e a Lei Org: 4
ria na drea de sua competéncia; Elaborar e analisar a planilha de custos das atividades
desenvolvidas, analisando o custo/beneficio dos programas e a meta alcangada; Opinar
sobre processos de servidores que lhe sejam subordinados; Verificar e anuir todos os
documentos referentes as requisi¢des dos 6rgaos sob sua diregdo; Despachar pessoal-
mente com o Coordenador ou com o Prefeito, nos dias determinados, todo o expediente
dos 6rgaos que dirige, bem como participar das reunides coletivas quando convocado;
Analisar o desenvolvimento dos 6rgios subordinados no tocante a sua qualidade, efi-
céicia e cumprimento da meta estabelecida, em busca do aprimoramento; Propor dire-
trizes operacionais para melhor execugio dos servigos; Determinar a instauragdo de
procedimentos disciplinares e administrativos, em assuntos afetos a sua drea de compe-
téncia; Elaborar parecer em processos administrativos e demais documentos no ambito
de competéncia dos 6rgdos, preparando-os para despacho final do Prefeito; Responder
pelo bom uso e conservagdo dos materiais permanentes e equipamentos 2 disposi¢do
de seu departamento; Cumprir e fazer cumprir as decises e instrugdes da Municipali-
dade; Praticar todos os atos objeto de competéncia delegada pelo Prefeito Municipal;
Representar o Prefeito, quando lhe for determinado, em atos, missoes e solenidades;
Despachar e realizar reunides periddicas com os chefes diretamente subordinados, para
analisar 0 andamento e aprimoramento dos trabalhos; Exercer as atribuigdes comuns
aos ocupantes de cargos de Diregdo; Exercer a atribui¢do de liquidante das despesas
nas notas de empenho, com base nos documentos apresentados, certificando do recebi-
mento das mercadorias e/ou servigos ou delegando servidor para tal fim. Em especial:
Dirigir todos os atos inerentes as compras de equipamentos e servigos do Municipio;
dirigir os servigos de levantamento de pregos a fim de orientar as compras mais van-
tajosas para a municipalidade; supervisionar o processo de escolha e organizagio da
compra dos materiais necessdrios 2 Administragdo Municipal; supervisionar a execu-
¢do dos orgamentos de pregos para fins de pardmetros nas licitagdes; assessorar, de
forma regular, os servidores responséveis pelo registro de todos os atos que integram a
rotina de compras de materiais e contratagiio de servigos; cooperar, quando necessério,
com a equipe de licitagdes, promovendo a integragdo das atividades, primando pelo
principio da economicidade, observado o interesse piblico e a conveniéncia adminis-
trativa; executar outras tarefas afins.

Diretor de Coordenagio Pedagogia: Apresentar ao seu superior em cada exer-
cicio, o programa anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua diregdo, para o
exercicio ; Apr , periodic ao seu superior, relatérios das ativida-
des dos 6rgaos sob sua diregio; Coordenar os trabalhos de seus 6rgdos subordinados,
bem como executar atribui¢des designadas pelo Prefeito; Apresentar as propostas de
atividades e projetos para compor o Plano Plurianual, A Lei de Diretrizes Or¢amen-
térias e a Lei Or¢amentéria na 4rea de sua cc ia; Elaborar e analisar a planilh
de custos das atividades desenvolvidas, analisando o custo/beneficio dos programas e
a meta alcangada; Opinar sobre processos de servidores que lhe sejam subordinados;
Verificar e anuir todos os documentos referentes as requisi¢des dos 6rgdos sob sua
dire¢do; Despachar pessoalmente com o Coordenador ou com o Prefeito, nos dias de-
terminados, todo o expediente dos 6rgdos que dirige, bem como participar das reunides
coletivas quando convocado; Analisar o desenvolvimento dos érgios subordinados no
tocante a sua qualidade, eficdcia e cumprimento da meta estabelecida, em busca do
aprimoramento; Propor diretrizes operacionais para melhor execugio dos servigos; De-
terminar a instaurag3o de procedimentos disciplinares e administrativos, em assuntos
afetos a sua drea de competéncia; Elaborar parecer em processos administrativos e de-
mais documentos no &mbito de competéncia dos 6rgdos, preparando-os para despacho
final do Prefeito; Responder pelo bom uso e conservagdo dos materiais permanentes e

equipamentos a disposi¢do de seu departamento; Cumprir e fazer cumprir as decises
e instrugdes da Municipalidade; Praticar todos os atos objeto de competéncia delega-
da pelo Prefeito Municipal; Representar o Prefeito, quando lhe for determinado, em
atos, missdes e solenidades; Despachar e realizar reunides periédicas com os chefes
diretamente subordinados, para analisar o andamento e aprimoramento dos trabalhos;
Exercer as atribuigdes comuns aos ocupantes de cargos de Dire¢io; Exercer a atri-
buigio de liquidante das despesas nas notas de empenho, com base nos documentos
apresentados, certificando do recebimento das mercadorias e/ou servigos ou delegando
servidor para tal fim. Em especial: Estudar medidas que visem melhorar os processos
pedagégicos, inclusive na educagio infantil. Elaborar e desenvolver projetos educacio-
nais. Participar da elaboragao de instrumentos especificos de orientagdo pedagégica e
educacional. Organizar as atividades individuais e coletivas de criangas em idade pré
-escolar. Elaborar manuais de orientagao, catdlogos de técnicas pedagégicas; participar
de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos espe-
cializados de administragio, orientagio e supervisao educacional. Participar de divul-
gagdo de atividades pedagdgicas. Implementar programas de tecnologia educacional.
Participar do processo de recrutamento, sele¢io, ingresso e qualificagdo de servidores
e discentes na institui¢do.Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao.
Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente educacional. Sem prejuizo do cumprimento das
atribuigdes previstas Lei Complementar n® 72/2015 e eventuais alterages posteriores.

Diretor de Escola: Superintender, coordenar e fiscalizar as atividades das escolas
municipais e suas dependéncias; Dar exercicio a professores e servidores, distribuin-
do-os entre os diferentes 6rgdos; Exercer o poder disciplinar, conforme disposto na le-
gislagdo vigente; Coordenar a elaboragio da proposta orgamentaria das unidades com-
ponentes da unidade escolar; Executar e fazer executar as decisdes do Departamento
Municipal de Educagdo; Enviar ao Diretor do Departamento de Educagio relatério
das atividades da unidade escolar, referente a cada periodo letivo e o plano de ativi-
dades para o periodo seguinte; Tratar de assuntos de interesse da escola; Encaminhar
a0 Diretor do Departamento de Educagio os diversos pleitos e problemas da escola
quando ndo competente para decidi-los; Proferir decisdes nos casos e processos de sua
competéncia final ou instrui-los e encaminha-los a quem de direito; Apoiar o fomento
a capacitagao do pessoal técnico-administrativo lotado na escola através de cursos e
treinamentos; Desempenhar outras atribuigdes inerentes a seu cargo. Em especial: Co-
ordena, planeja e acompanha junto com a equipe pedagégica. Administra o cotidiano
escolar, desenvolve os calenddrios, participa do planejamento, execugdo das reunides
pedagégicas, conselhos de classe e reunides de pais. Sem prejuizo do cumprimento das
atribuigdes previstas Lei Complementar n° 72/2015 e eventuais alteragdes posteriores.

Diretor de Esportes: Apresentar ao seu superior em cada exercicio, 0 programa
anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua diregdo, para o exercicio seguinte;
Apr periodic ao seu superior, relatérios das atividades dos 6rgdos sob
sua diregdo; Coordenar os trabalhos de seus 6rgdos subordinados, bem como executar
atribui¢des designadas pelo Prefeito; Apresentar as propostas de atividades e projetos
para compor o Plano Plurianual, A Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgament4-
ria na drea de sua comp ia; Elaborar e analisar a planilha de custos das atividades
desenvolvidas, analisando o custo/beneficio dos programas e a meta alcangada; Opinar
sobre processos de servidores que lhe sejam subordinados; Verificar e anuir todos os
documentos referentes as requisigdes dos 6rgdos sob sua diregdo; Despachar pessoal-
mente com o0 Coordenador ou com o Prefeito, nos dias determinados, todo o expediente
dos 6rgdos que dirige, bem como participar das reunides coletivas quando convocado;
Analisar o desenvolvimento dos 6rgaos subordinados no tocante a sua qualidade, efi-
cécia e cumprimento da meta estabelecida, em busca do aprimoramento; Propor dire-
trizes operacionais para melhor execugio dos servigos; Determinar a instauragdo de
procedimentos disciplinares e administrativos, em assuntos afetos a sua 4rea de compe-
téncia; Elaborar parecer em processos administrativos e demais documentos no mbito
de competéncia dos 6rgios, preparando-os para despacho final do Prefeito; Responder
pelo bom uso e conservagio dos materiais permanentes e equipamentos a disposigdo
de seu departamento; Cumprir e fazer cumprir as decises e instru¢des da Municipali-
dade; Praticar todos os atos objeto de competéncia delegada pelo Prefeito Municipal;
Representar o Prefeito, quando lhe for determinado, em atos, missdes e solenidades;
Despachar e realizar reunides periédicas com os chefes diretamente subordinados, para
analisar o andamento e aprimoramento dos trabalhos; Exercer as atribui¢des comuns
aos ocupantes de cargos de Dire¢do; Exercer a atribuigio de liquidante das despesas
nas notas de empenho, com base nos documentos apresentados, certificando do recebi-
mento das mercadorias e/ou servigos ou delegando servidor para tal fim. Em especial:
Supervisionar e controlar a compra, guarda e disponibilizagio de materiais esportivos,
promover campeonatos e eventos esportivos municipais e regionais, instigar aos muni-
cipes a pratica de esportes e variadas modalidades esportivas de acordo com a procura
pelas atividades, programar e organizar o calendério esportivo municipal.

Diretor de Indiistria e Comércio: Apresentar ao seu superior em cada exercicio,
o programa anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua direcdo, para o exercicio
seguinte; Apr , periodic ao seu superior, relatérios das atividades dos 6r-
gdos sob sua diregao; Coordenar os trabalhos de seus 6rgéos subordinados, bem como
executar atribui¢des designadas pelo Prefeito; Apresentar as propostas de atividades e
projetos para compor o Plano Plurianual, A Lei de Diretrizes Orgamentérias e a Lei
Orgamentéria na 4drea de sua competéncia; Elaborar e analisar a planilha de custos
das atividades desenvolvidas, analisando o custo/beneficio dos programas e a meta
alcangada; Opinar sobre processos de servidores que lhe sejam subordinados; Verificar
e anuir todos os documentos referentes as requisi¢oes dos 6rgaos sob sua diregdo; Des-
pachar pessoalmente com o Coordenador ou com o Prefeito, nos dias determinados,
todo o expediente dos 6rgdos que dirige, bem como participar das reunides coletivas
quando convocado; Analisar o desenvolvimento dos érgdos subordinados no tocante
a sua qualidade, eficdcia e cumprimento da meta estabelecida, em busca do aprimora-
mento; Propor diretrizes operacionais para melhor execugio dos servigos; Determinar
a instaurag@o de procedi e administrativos, em assuntos afetos
a sua 4rea de competéncia; Elaborar parecer em processos administrativos e demais
documentos no dmbito de competéncia dos 6rgdos, preparando-os para despacho fi-
nal do Prefeito; Responder pelo bom uso e conservagdo dos materiais permanentes e
equipamentos 2 disposi¢do de seu departamento; Cumprir e fazer cumprir as decisoes
e instrugdes da Municipalidade; Praticar todos os atos objeto de competéncia delega-
da pelo Prefeito Municipal; Representar o Prefeito, quando lhe for determinado, em
atos, missdes e solenidades; Despachar e realizar reunides peri6dicas com os chefes
diretamente subordinados, para analisar o andamento e aprimoramento dos trabalhos;
Exercer as atribuigdes comuns aos ocupantes de cargos de Diregiio; Exercer a atri-
buigdo de liquidante das despesas nas notas de empenho, com base nos documentos
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apresentados, certificando do recebimento das mercadorias e/ou servigos ou delegando
servidor para tal fim. Em especial: chefiar a execugdo e avaliagdo da politica municipal
de desenvolvimento, em consonéncia com o Plano Diretor do Municipio, promovendo
agdes voltadas para o desenvolvimento industrial, comercial e de geragio de emprego
e renda; supervisionar o andamento dos processos administrativos referentes a conces-
sdo de incentivos 2 instalagio, ampliagdo e moderniza¢do de empreendimentos volta-
dos para o desenvolvimento econémico do Municipio; assessor o titular da respectiva
Secretaria nas articulagdes junto a organismos federais e estaduais, organizagdes nio
governamentais e entidades privadas com o objetivo de aumentar a oferta de emprego
no Municfpio; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho das fungdes direg@o e chefia; outras competéncias afins.

Diretor de Seguranga Piblica: Apresentar ao seu superior em cada exercicio, o
programa anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua diregdo, para o exercicio
Ap periodic a0 seu superior, relatérios das atividades dos 6r-
gaos sob sua diregdo; Coordenar os trabalhos de seus 6rgdos subordinados, bem como
executar atribui¢des designadas pelo Prefeito; Ap ar as propostas de atividades e
projetos para compor o Plano Plurianual, A Lei de Diretrizes Orgamentérias e a Lei
Orgamentéria na 4rea de sua competéncia; Elaborar e analisar a planilha de custos
das atividades desenvolvidas, analisando o custo/beneficio dos programas e a meta
alcangada; Opinar sobre processos de servidores que lhe sejam subordinados; Verificar
¢ anuir todos os doc s refe as requisi¢des dos 6rgaos sob sua diregdo; Des-
pachar pessoalmente com o Coordenador ou com o Prefeito, nos dias determinados,
todo o expediente dos 6rgdos que dirige, bem como participar das reunides coletivas
quando convocado; Analisar o desenvolvimento dos érgdos subordinados no tocante
a sua qualidade, eficicia e cumprimento da meta estabelecida, em busca do aprimora-
mento; Propor diretrizes operacionais para melhor éxecuqio dos servigos; Determinar
a instauragdo de procedimentos disciplinares e administrativos, em assuntos afetos
a sua 4rea de competéncia; Elaborar parecer em processos administrativos e demais
- documentos no dmbito de competéncia dos 6rgaos, preparando-os para despacho fi-
nal do Prefeito; Responder pelo bom uso e conservagio dos materiais permanentes e
equipamentos 2 disposi¢do de seu departamento; Cumprir e fazer cumprir as decisdes
e instrugdes da Municipalidade; Praticar todos os atos objeto de competéncia delega-
da pelo Prefeito Municipal; Representar o Prefeito, quando lhe for determinado, em
atos, missdes e solenidades; Despachar e realizar reunides periédicas com os chefes
diretamente subordinados, para analisar o andamento e aprimoramento dos trabalhos;
Exercer as atribui¢des comuns aos ocupantes de cargos de Dire¢do; Exercer a atri-
buigdo de liquidante das despesas nas notas de empenho, com base nos documentos
apresentados, certificando do recebimento das mercadorias e/ou servigos ou delegan-
do servidor para tal fim. Em especial: cumprir as atribui¢des previstas no Estatuto da
Guarda Civil Municipal de Elias Fausto (Lei 2.565/2009) e Regulamento Disciplinar
da Guarda Civil Municipal de Elias Fausto (Lei n® 2582/2010), sem prejuizo de even-
tuais alteragdes posteriores.

Diretor do Departamento de Pessoal: Apresentar ao seu superior em cada exer-
cicio, o programa anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua dire¢do, para o
exercicio seguinte; Apresentar, periodicamente, ao seu superior, relatérios das ativida-
des dos 6rgados sob sua diregdo; Coordenar os trabalhos de seus 6rgdos subordinados,
bem como executar atribui¢des designadas pelo Prefeito; Apresentar as propostas de
atividades e projetos para compor o Plano Plurianual, A Lei de Diretrizes Or¢amen-
trias e a Lei Orgamentdria na drea de sua competéncia; Elaborar e analisar a planilha
de custos das atividades desenvolvidas, analisando o custo/beneficio dos programas e
a meta alcangada; Opinar sobre processos de servidores que lhe sejam subordinados;
Verificar e anuir todos os documentos referentes as requisi¢des dos 6rgaos sob sua
diregdo; Despachar pessoalmente com o Coordenador ou com o Prefeito, nos dias de-
terminados, todo o expediente dos 6rgaos que dirige, bem como participar das reunides
coletivas quando convocado; Analisar o desenvolvimento dos 6rgios subordinados no
tocante a sua qualidade, eficicia e cumprimento da meta estabelecida, em busca do
aprimoramento; Propor diretrizes operacionais para melhor execugio dos servigos; De-
terminar a instauragio de procedimentos disciplinares e administrativos, em assuntos
afetos a sua drea de competéncia; Elaborar parecer em processos administrativos e de-
mais documentos no ambito de competéncia dos 6rgaos, preparando-os para despacho
final do Prefeito; Responder pelo bom uso e conservagao dos materiais per e

cumentos no &mbito de competéncia dos 6rgéos, preparando-os para despacho final do
Prefeito; Responder pelo bom uso e conservagio dos materiais permanentes e equipa-
mentos a disposi¢do de seu departamento; Cumprir e fazer cumprir as decises e ins-
trugdes da Municipalidade; Praticar todos os atos objeto de competéncia delegada pelo
Prefeito Municipal; Representar o Prefeito, quando lhe for determinado, em atos, mis-
sdes e solenidades; Despachar e realizar reunides periédicas com os chefes diretamente
subordinados, para analisar o andamento e aprimoramento dos trabalhos; Exercer as
atribuigdes comuns aos ocupantes de cargos de Dire¢do; Exercer a atribuigdo de liqui-
dante das despesas nas notas de empenho, com base nos documentos apresentados, cer-
tificando do recebimento das mercadorias e/ou servigos ou delegando servidor para tal
fim. Planejar e desenvolver pegas publicit4rias, definindo seu conteiido e piiblico-alvo,
visando a transmissdo de mensagens especificas, envolvendo a divulgagio de produtos,
ou mensagens institucionais da Prefeitura, da forma mais eficaz. Planejar e supervisio-
nar a elaboragdo e execugdo de campanhas publicitdrias, definindo os veiculos de co-
municagio, bem como o “timing” adequado e o piiblico-alvo, visando obter o retomo
e/ou projeio desejada da imagem da Prefeitura. Planejar e supervisionar os trabalhos
que envolvem comunicagdo visual, tais como placas e outdoors, visando a obter o
melhor retorno possivel em termos de divulgagdo e fixagdo da imagem da Prefeitura.
Supervisionar a preparagdo dos jornais interno e externo da Prefeitura, selecionando
assuntos priorit4rios, visando a transmissdo eficaz de mensagens especificas ao piiblico
externo e interno. Planejar e supervisionar outras atividades sociais ou promocionais,
organizagdo de eventos internos, visando manter e melhorar o relacionamento entre
funciondrios e municipes.Controlar a verba destinada a publicidade, visando obter o
melhor retorno possivel, dentro das disponibilidades estabelecidas.

Diretor Municipal da Cultura e Lazer: Apresentar ao seu superior em cada exer-
cicio, o programa anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua diregdo, para o
exercicio seguinte; Ap periodic a0 seu superior, relatérios das ativida-
des dos 6rgdos sob sua dire¢io; Coordenar os trabalhos de seus 6rgaos subordinados,
bem como executar atribui¢des designadas pelo Prefeito; Apresentar as propostas de
atividades e projetos para compor o Plano Plurianual, A Lei de Diretrizes Orgamen-
térias e a Lei Orgamentéria na 4rea de sua competéncia; Elaborar e analisar a planilha
de custos das atividades desenvolvidas, analisando o custo/beneficio dos programas e
a meta alcangada; Opinar sobre processos de servidores que lhe sejam subordinados;
Verificar e anuir todos os documentos referentes as requisi¢des dos érgaos sob sua
diregdo; Despachar pessoalmente com o Coordenador ou com o Prefeito, nos dias de-

. terminados, todo o expediente dos 6rgaos que dirige, bem como participar das reunides

coletivas quando convocado; Analisar o desenvolvimento dos 6rgdos subordinados no
tocante a sua qualidade, eficicia e cumprimento da meta estabelecida, em busca do
aprimoramento; Propor diretrizes operacionais para melhor execugio dos servigos; De-
terminar a instauragdo de procedimentos disciplinares e administrativos, em assuntos
afetos a sua drea de competéncia; Elaborar parecer em processos administrativos e de-
mais documentos no ambito de competéncia dos 6rgaos, preparando-os para despacho
final do Prefeito; Responder pelo bom uso e conservagdo dos materiais permanentes e
equipamentos a disposi¢do de seu departamento; Cumprir e fazer cumprir as decisdes
e instrugdes da Municipalidade; Praticar todos os atos objeto de competéncia-delega-
da pelo Prefeito Municipal; Representar o Prefeito, quando lhe for determinado, em
atos, missdes e solenidades; Despachar e realizar reunides periédicas com os chefes
diretamente subordinados, para analisar o andamento e aprimoramento dos trabalhos;
Exercer as atribuigdes comuns aos ocupantes de cargos de Diregdo; Exercer a atri-
buigdo de liquidante das despesas nas notas de empenho, com base nos documentos
apresentados, certificando do recebimento das mercadorias e/ou servigos ou delegando
servidor para tal fim. Em especial: dirigir o titular da Secretaria, nos projetos culturais
do municipio; supervisionar a equipe responsével pela promogio de eventos culturais,
civicos e outras atividades artisticas no ambito do Municipio e Regido; assessorar as
atividades desenvolvidas no departamento tendentes 2 divulgagdo da cultura e a arte;
supervisionar a execuc¢do dos projetos culturais; eventualmente, se habilitado, dirigir
veiculo automotor estritamente no desempenho das fung¢des de cheﬁa € assessoramen-
to; executar tarefas afins.

Diretor Municipal da Sadde: Apresentar ao seu superior em cada exercicio, o
programa anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua dire¢do, para o exercicio
g Apresentar, periodicamente, ao seu superior, relatérios das atividades dos

equipamentos 2 disposigdo de seu departamento; Cumprir e fazer cumprir as decisdes
¢ instrugdes da Municipalidade; Praticar todos os atos objeto de competéncia delegada
pelo Prefeito Municipal; Representar o Prefeito, quando lhe for determinado, em atos,
missoes e solenidades; Despachar e realizar reunides periédicas com os chefes direta-
mente subordinados, para analisar o andamento e aprimoramento dos trabalhos; Exer-
cer as atribui¢des comuns aos ocupantes de cargos de Dire¢do; Exercer a atribuigdo de
liquidante das despesas nas notas de empenho, com base nos documentos apresenta-
dos, certificando do recebimento das mercadorias e/ou servigos ou delegando servidor
para tal fim. Em especial: dirigir o setor de recursos humanos delegando tarefas aos
servidores integrantes da equipe de trabalho; supervisionar os atos relativos 2 vida
funcional dos servidores piiblicos; supervisionar os servigos de elaboragdo de folha de
pagamento e demais rotinas do setor; dirigir a emissdo de pareceres sobre os servigos
que lhe sdo inerentes; supervisionar a montagem de processos de aposentadoria e pen-
sdo na forma da lei; assessor a comisso que executa o processo de estigio probatério
dos servidores; dirigir os servigos de informagdo determinados por lei aos 6rgios de
fiscalizagdo internos e externos, bem como aos 6rgéos de coqtmlc do Governo Federal
ou Estadual; e executar demais atividades correlatas.

Diretor do Setor de Imprensa: Apresentar ao seu superior em cada exercicio, o
programa anual dos trabalhos a cargo das unidades sob su'a~dim<;io. para o exercicio
seguinte; A periodi a0 seu superior, relatérios das atividades dos 6r-
gdos sob sua diregdo; Coordenar os trabalhos de seus 6rgdos subordinados, bem como
executar atribui¢des designadas pelo Prefeito; Apresentar as propostas de atividades e
projetos para compor o Plano Plurianual, A Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e a Lei
Orgamentéria na 4rea de sua competéncia; Elaborar e analisar a planilha de custos
das atividades desenvolvidas, analisando o custo/bendﬁcm dos programas e a meta
alcangada; Opinar sobre processos de servidores que Ihé sejam subordinados; Verificar
e anuir todos os documentos referentes as requisi¢oes dos 6rgaos sob sua diregao; Des-
pachar pessoalmente com o Coordenador ou com o Prefeito, nos dias determinados,
todo o expediente dos 6rgaos que dirige, bem como participar das reunides coletivas
quando convocado; Analisar o desenvolvimento dos érgdos subordinados no tocante
a sua qualidade, eficdcia e cumprimento da meta estabelecida, em busca do aprimora-
mento; Propor diretrizes operacionais para melhor execugdo dos servigos; Determinar
a instaura¢ao de procedimentos disciplinares e administrativos, em assuntos afetos a
sua drea de competéncia; Elaborar parecer em processos administrativos e demais do-

6rgdos sob sua diregio; Coordenar os trabalhos de seus 6rgdos subordinados, bem
como executar atribui¢des designadas pelo Prefeito; Apresentar as propostas de ati-
vidades e projetos para compor o Plano Plurianual, A Lei de Diretrizes Orgament4-
rias e a Lei Orgamentdria na drea de sua competéncia; Elaborar e analisar a planilha
de custos das atividades desenvolvidas, analisando o custo/beneficio dos programas
e a meta alcangada; Opinar sobre processos de servidores que lhe sejam subordina-
dos; Verificar e anuir todos os documentos referentes as requisi¢des dos 6rgdos sob
sua diregdo; Despachar pessoalmente com o Coordenador ou com o Prefeito, nos
dias determinados, todo o expediente dos 6rgdos que dirige, bem como participar das
reunides coletivas quando convocado; Analisar o desenvolvimento dos 6rgios su-
bordinados no tocante a sua qualidade, eficicia e cumprimento da meta estabelecida,
em busca do aprimoramento; Propor diretrizes operacionais para melhor execugido
dos servigos; Determinar a instauragdo de procedimentos disciplinares e administra-
tivos, em assuntos afetos a sua drea de competéncia; Elaborar parecer em processos
administrativos e demais documentos no dmbito de competéncia dos érgaos, prepa-
rando-os para despacho final do Prefeito; Responder pelo bom uso e conservagéo dos
materiais permanentes ¢ equipamentos a disposigdo de seu departamento; Cumprir
e fazer cumprir as decisdes e instrugdes da Municipalidade; Praticar todos os atos
objeto de competéncia delegada pelo Prefeito Municipal; Representar o Prefeito,
quando lhe for determinado, em atos, missdes e solenidades; Despachar e realizar
reunides periédicas com os chefes diretamente subordinados, para analisar o anda-
mento e aprimoramento dos trabalhos; Exercer as atribui¢des comuns aos ocupantes
de cargos de Diregdo; Exercer a atribuigdo de liquidante das despesas nas notas de
empenho, com base nos dc dos, certificando do recebimento das
mercadorias e/ou servigos ou delegando servidor para tal fim. Em especial: Realizar
as atribuigGes de cardter politico vinculadas 2 Secretaria, bem como executar a coor-
denagdo no desenvolvimento de atividades atinentes a saide piiblica e ao bem-estar
social dos munIcnpes colaborar com os 6rgdos afins na esfera estadual e federal;

d 1 ) onentaqao execugdo e fiscalizagdo da politica de satide

cox
o ¥ J

da ad a¢do municipal, lo estudos isticos sobre agdes de saiide; co-

ia, com
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e pesquisas acerca dos problemas de satide da familia; coordenar o desenvolvimento
e controle da municipalizagio da sadde e a orientagdo e fiscalizagdo do meio am-
biente; coordenar a operacionalizagdo e controle dos programas de satide da familia
e dos agentes comunitdrios de sadde, se instituidos, e outras atividades inerentes a
politica de sadde pdblica do Municipio; mobilizar, instrumentalizar e articular os
equipamentos sociais e a rede piblica municipal, bem como se integrar e executar
pactuagdes com a rede intergovernamental, objetivando otimizar recursos em benefi-
cio dos municipes. O ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugido de
veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo
ou a Secretaria que estd vinculado.

Diretor Municipal de Educag@o: Apresentar ao seu superior em cada exercicio,
o programa anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua diregdo, para o exerci-
cio seguinte; Apresentar, periodicamente, ao seu superior, relatérios das atividades
dos 6rgdos sob sua dire¢do; Coordenar os trabalhos de seus 6rgdos subordinados,
bem como executar atribui¢cdes designadas pelo Prefeito; Apresentar as propostas de
atividades e projetos para compor o Plano Plurianual, A Lei de Diretrizes Orgamen-
térias e a Lei Orgamentéria na 4rea de sua competéncia; Elaborar e analisar a planilha
de custos das atividades desenvolvidas, analisando o custo/beneficio dos programas
e a meta alcangada; Opinar sobre processos de servidores que lhe sejam subordina-
dos; Verificar e anuir todos os documentos reférentes as requisicoes dos érgdos sob
sua diregdo; Despachar pessoalmente com o Coordenador ou com o Prefeito, nos
dias determinados, todo o expediente dos 6rgdos que dirige, bem como participar das
reunides coletivas quando convocado; Analisar o desenvolvimento dos érgdos su-
bordinados no tocante a sua qualidade, eficicia e cumprimento da meta estabelecida,
em busca do aprimoramento; Propor diretrizes operacionais para melhor execugio
dos servigos; Determinar a instauragdo de procedimentos disciplinares e administra-
tivos, em assuntos afetos a sua drea de competéncia; Elaborar parecer em processos
administrativos e demais documentos no ambito de competéncia dos 6rgaos, prepa-
rando-os para despacho final do Prefeito; Responder pelo bom uso e conservagio dos
materiais per s & disposi¢do de seu departamento; Cumprir
e fazer cumprir as decisdes e instrugdes da Municipalidade; Praticar todos os atos
objeto de competéncia delegada pelo Prefeito Municipal; Representar o Prefeito,
quando lhe for determinado, em atos, missdes e solenidades; Despachar e realizar
reunides periédicas com os chefes diretamente subordinados, para analisar o anda-
mento e aprimoramento dos trabalhos; Exercer as atribui¢des comuns aos ocupantes
de cargos de Diregdo; Exercer a atribui¢io de liquidante das despesas nas notas de
empenho, com base nos documentos apresentados, certificando do recebimento das
mercadorias e/ou servigos ou delegando servidor para tal fim. Em especial: Estu-
dar medidas que visem melhorar os processos pedagégicos, inclusive na educagiao
infantil. Elaborar e desenvolver projetos educacionais. Participar da elaboragio de
instrumentos especificos de orientagdo pedagégica e educacional. Organizar as ati-
vidades individuais e coletivas de criangas em idade pré-escolar. Elaborar manuais
de orientagdo, catdlogos de técnicas pedagégicas; participar de estudos de revisdo de
curriculo e programas de ensino; executar trabalhos especializados de administragio,
orientagao e supervisdo educacional. Participar de divulgagdo de atividades pedagd-
gicas. Implementar programas de tecnologia educacional.Participar do processo de
recrutamento, selegdo, ingresso e qualificagdo de servidores e discentes na institui-
¢do.Elaborar e desenvolver projgtos de ensino-pesquisa-extensao. Utilizar recursos
de informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente educacional. Sem prejuizo do cumprimento das atribui¢oes
previstas Lei Complementar n® 72/2015 e eventuais alteragdes posteriores.

€ equip

Diretor Municipal de Obras: Apresentar ao seu superior em cada exercicio, o
programa anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua diregdo, para o exercicio
seguinte; Apresentar, periodicamente, ao seu superior, relatérios das atividades dos
6rgdos sob sua diregdo; Coordenar os trabalhos de seus 6rgaos subordinados, bem
como executar atribuigdes designadas pelo Prefeito; Apresentar as propostas de ati-
vidades e projetos para compor o Plano Plurianual, A Lei de Diretrizes Orgamenta-
rias e a Lei Orgamentiria na 4rea de sua competéncia; Elaborar e analisar a planilha
de custos das atividades desenvolvidas, analisando o custo/beneficio dos programas
¢ a meta alcangada; Opinar sobre processos de servidores que lhe sejam subordina-
dos; Verificar e anuir todos os documentos referentes as requisi¢des dos 6rgaos sob
sua dire¢do; Despachar pessoalmente com o Coordenador ou com o Prefeito, nos
dias determinados, todo o expediente dos 6rgidos que dirige, bem como participar das
reunides coletivas quando convocado; Analisar o desenvolvimento dos 6rgaos subor-
dinados no tocante a sua qualidade, eficicia e cumprimento da meta estabelecida, em
busca do aprimoramento; Propor diretrizes operacionais para melhor execugdo dos
servigos; Elaborar parecer em processos administrativos e demais documentos no

ambito de competéncia dos 6rgdos, preparando-os para despacho final do Prefeito; . . -

Responder pelo bom uso e conservagio dos materiais per € equip s &
disposigdo de seu departamento; Cumprir e fazer cumprir as decisdes e instrugdes da

Municipalidade; Praticar todos os atos objeto de competéncia delegada pelo Prefeito |

Municipal; Representar o Prefeito, quando lhe for determinado, em atos, missdes
e solenidades; Despachar e realizar reunides periédicas com os chefes diretamente
subordinados, para analisar o andamento ¢ aprimoramento dos trabalhes; Exercer
as atnbuu;écs comuns aos ocupantes de cargos de Dire¢do; Exercer a atribuigio de
liquidante das despesas nas notas de empenho, com base nos documentos apresenta-
dos, certificando do recebimento das mercadorias e/ou servigos ou delegando servi-
dor para tal fim. Em especial: Realizar as atribui¢Ses de cardter politico vinculadas
ao Departamento, aconselhar tecnicamente obras de infraestrutura e aquisi¢io de
equipamentos urbanos compativeis com a situagdo do Municipio; cooperar em pro-
gramas que visem a melhora nas condigdes de seguranga piblica, em colaboragio
com outras esferas de governo; coordenar a elaboragio de projetos de obras piiblicas
e dos respectivos org )s; coord 0 acomp ) e a fiscalizagdo das
obras piiblicas contratadas com terceiros; coordenar a execugdo, o acompanhamento,
a supervisdo, o recebimento e entrega de obras piiblicas; coordenar os servigos de
ampliagdo, aquisi¢io de novas 4reas, divisdo de lotes, demarcagdo, construgio de
gavetas e demais servigos relativos ao cemitério municipal; coordenar a proposigio
de projetos referentes a estrutura vidria do Municipio; organizar o sistema de transito
e trifego urbano, em colaboragdo com os 6rgaos competentes do Estado; coordenar a
fiscalizagdo de posturas em geral e de politica administrativa a cargo do Municipio,
néo atribuidas especificamente a outros 6rgaos da Administragio; coordenar o pla-

ordenar a execugdo de satide preventiva em todas as 4reas de sua cc
énfase as doengas que causam maior indice de mortalidade no Municipio, prestando
assisténcia, inclusive odontol6gica, farmacéutica, a saiide mental e acompanhamento
de servigo social a populagio; coordenar a adogdo de medidas para prestagdo de ser-
vigos de protegdo a gestante, a crianga, ao adolescente e ao idoso, realizando estudos

j ), projetos, regulamentagdo e operagio do trinsito de veiculos, pedestres,
animais e coordenar a promogdo do desenvolvimento da circula¢do e da seguranga
de ciclistas; coordenar a coleta de dados estatisticos e elaboragio de estudos sobre
os acidentes de trinsito e suas causas; estabelecer, em conjunto com os érgios de
policia ostensiva de tréinsito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

/
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elaborar convénios e contratos, com pessoas juridicas de direito publico ou privado,
visando a consecugio dos objetivos e finalidades propostos; executar a coordenagao
da conservagao ¢ manutengdo das obras municipais de qualquer espécie, conservar
e manter ruas, estradas e logradouros publicos, servicos de esgoto e saneamento e
asfaltamento de estradas vicinais. Planejar, organizar, dirigir e controlar os projetos
de engenharia civil para construgdo e manutengao de obras de edificagdes, definindo
sistemas e programas de atuagio. Realiza gestdo baseada em resultados, coordenan-
do a equipe. Coordenar os processos de normatizagdo, racionalizagiio e avaliagdo
de custo e beneficio dos programas e processos de haria civil. O ocup
deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de propriedade do
Municipio, na execugao dos servigos inerentes ao cargo ou ao Departamento que estd
vinculado. Especificamente: aprovagao de projetos de construgdo civil; atendimento
a0 piiblico referente a0 Setor; aprovagio de loteamentos; elaboragao de decretos de
lei relacionados a Engenharia; entrada e acompanhamento de protocolos de registro
junto ao Cartério de Imdveis; participar de reunides com outros 6rgaos publicos;
acompanhamento de aprovagao de convénios; acompanhamento do programa “Cida-
de Legal”; acompanhamento e fiscaliza¢do das obras municipais; elaborar pareceres
e documentos técnicos inerentes aos processos licitatorios, nesse caso, desde que o
cargo em comissdo  seja ocupado por funcionario efetivo. f

Vice Diretor Escolar: Substituir automaticamente o Diretor de Escola em suas
auséncias ou impedimentos, e com ele colaborar no exercicio permanente de suas ati-
vidades. Superintender, coordenar e fiscalizar as atividades das escolas municipais e
suas dependéncias; Dar exercicio a professores e servidores, distribuindo-os entre os
diferentes 6rgaos; Exercer o poder disciplinar, conforme disposto na legislagdo vigen-
te; Coordenar a elaboragio da proposta orgamentéria das unidades componentes da
unidade escolar; Executar e fazer executar as decisoes do Departamento Municipal
de Educagdo; Enviar ao Diretor do Departamento de Educagdo relatério das ativida-
des da unidade escolar, referente a cada perfodo letivo e o plano de atividades para o
perfodo seguinte; Tratar de assuntos de interesse da escola; Encaminhar ao Diretor do
Departamento de Educagéo os diversos pleitos e problemas da escola quando ndo com-
petente para decidi-los; Proferir decisdes nos casos e processos de sua competéncia
final ou instrui-los ¢ encaminha-los a quem de direito; Apoiar o fomento a capacitagio
do pessoal técnico-administrativo lotado na escola através de cursos e treinamentos;
Desempenhar outras atribuicoes inerentes a seu cargo. Em especial: Coordena, planeja
e acompanha junto com a equipe pedagégica. Administra o cotidiano escolar, desen-
volve os calendrios, participa do planejamento, execugio das reunides pedagégicas,
conselhos de classe e reunides de pais. Em especial: Coordena, planeja e acompanha
junto com a equipe pedagégica. Administra o cotidiano escolar, desenvolve os calen-
darios, participa do planejamento, execu¢do das reunides pedagégicas, conselhos de
classe e reunides de pais.

LEI N° 3.234, DE 03 DE MAIO DE 2016

“Autoriza o Poder Executivo a proceder a assinatura do Termo de Concessao de Direito Real
de Uso para posterior Doago, com encargos, para a empresa FUNDICAO ABC DO BRASIL
LTDA - EPP e dd outras providéncias”.

JOAQUIM ANTONIO DE CAMPOS BICUDO, Prefeito Municipal de Elias Fausto, Estado
de Sao Paulo, usando das atribuigoes que lhe sao conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Cimara Municipal de Elias Fausto APROVOU e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a assinatura do Termo de Concessio
de Direito Real de Uso para posterior Doagiio, com encargos, para a empresa FUNDICAO ABC
DO BRASIL LTDA - EPP, inscrita junto ao Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) sob n®
09.257.216/0001-01, em conformidade com a minuta em anexo. i

Pardgrafo Primeiro - O objeto do Termo de Concessio de Direito Real de Uso e posterior
Dquéo, con encargos, ¢ uma glebd de terra com érea superficial total de 2.110,24 m2, para fins de

p ¢ e/oup ¢ao-de servi¢os no Distrito Industrial “Luiz Carlos de
Almeida”, municipio de Elias Fausto-SP, conforme autorizagao realizada através da Lei Municipal
n® 2.990, de 29 de agosto de 2.014, compreendendo: O Lote “13" da Quadra “K", com drea superfi-
cial de 1.068,15 m2, situado na Rua Leonel Deltregia, s/n° objeto da Matricula n° 11,143, registrada
junto ao Cartorio de Registro de Iméveis da Comarca de Monte Mor-SP, cadastrado sob n® 55.412,
junto a Pref Municipal de Elias Fausto-SP; e o Lote “14" da Quadra “K”, com érea superficial
de 1.042,09 m2, situado na Rua Leonel Deltregia, s/n° objeto da Matricula n°® 11.144, registrada
junto ao Cartério de Registro de Iméveis da Comarca de Monte Mor-SP, cadastrado sob n® 55.413,
junto a Prcfenum Municipal de Elias Fausto-SP.

S do - Ap C 30 de Direito Real de Uso e posterior Doagio,
com encargus. € objelo da hcnaqﬁo modalidade Concorréncia Pablica n® 001/2016 — Processo n®
007/2016.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
Elias Fausto/SP., 03 de Maio de 2016

JOAQUIM ANTONIO DE CAMPOS BICUDO
Prefeito Municipal

Publicad qQ, Prefei M
r na ia P

pal de Elias Fausto em 03 de Maio de 2016.

MARCOS REZENDE FERNANDES
Secretario

LEI N® 3.235, DE 03 DE MAIO DE 2016.

“Autoriza o Poder Executivo a prorrogar o prazo para regularizago de desdobros previstos no
artigo 17 da Lei de Uso e Ocupagio de Solo™.

JOAQUIM ANTONIO DE CAMPOS BICUDQ, Prefeito Municipal de Elias Fausto, Estado
de Sao Paulo, usando de suas atribuigoes legais;

Faz saber que a Cimara Municipal aprovou e ele SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a prorrogar o prazo fixado no artigo 17, “‘caput”,
da Lei de Uso e Ocupagao de Solo (Lei n° 2.840 de 20 de dezembro de 2013), que trata do processo
de regularizagio de desdobros anteriores ao inicio de sua vigéncia, por um periodo de 05 (cinco)
anos contados do dia 20 de dezembro de 2014.

Art. 2° -
em contrario.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogand as di i¢o

Elias Fausto, 03 de Maio de 2016.

JOAQUIM ANTONIO DE CAMPOS BICUDO
Prefeito Municipal

Publi na S ia da Prefei M pal de Elias Fausto em 03 de Maio de 2016.

MARCOS REZENDE FERNANDES
Secretdrio

LEI N° 3.236, DE 03 DE MAIO DE 2016

“Autoriza 0 Municipio de Elias Fausto a celebrar convénio e conceder subvengio social a
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CAPIVARL”

JOAQUIM ANTONIO DE CAMPOS BICUDO, Prefeito Municipal de Elias Fausto, usando
das atribuigdes que lhe sio conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Cimara Municipal do MunICIpm de Elias Fausto APROVOU e ele SAN-
CIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a celebrar convénio com a SANTA
CASA DE MISERICORDIA DE CAPIVARI, e conceder subvengio social para o exercicio de
2016, no valor de 06 (seis) parcelas mensais de até R$ 20.000,00 (vinte mil reais), visando a melho-
ria da qualidade dos procedimentos médicos e cinirgicos realizados nos cidadaos eliasfaustenses.

Pardgrafo Unico — Fica autorizada a prorrogagio do convénio previsto no “caput” deste artigo,
mediante disponibilidade financeira e orgamentéria.

ARTIGO 2° - O valor da subvengido social serd pago em parcelas mensais, nos termos do
convénio a ser celebrado.

ARTIGO 3° - A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CAPIVARI deveri prestar contas
da subvengiio social recebida, dentro do prazo de trinta dias corridos, a contar do repasse da tltima
parcela mensal, ao Prefeito Municipal bem como & Diretoria Municipal de Satide, a qual fica desig-
nada para acompanhamento e fiscalizagao do Convénio.

ARTIGO 4° - As despesas decorrentes com a execugio desta Lei correrio a conta de dotagio
orgamentdria prevista na rubrica do org vigente: 02.04.01.10.302.0053.2033.3.3
.50.43.

ARTIGO 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
em contrério.

Elias Fausto/SP, 03 de Maio de 2016.

JOAQUIM ANTONIO DE CAMPOS BICUDO
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Elias Fausto em 03 de Maio de 2016.

MARCOS REZENDE FERNANDES
Secretério

LEI N° 3.237, DE 03 DE MAIO DE 2016

“Autoriza 0 Poder Executivo a abrir Crédito Adicional
120.000,00”

JOAQUIM ANTONIO DE CAMPOS BICUDO, Prefeito Municipal de Elias Fausto, Estado
de Sao Paulo, usando das atribuig¢des que Ihe sio conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Elias Fausto APROVOU e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:

— Especial até o valor de R$

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo expressamente autorizado, nos termos da legislagio em
vigor, a abrir, na Contadoria Municipal, um crédito adicional — especial, nos termos do que dispde o
artigo 41, item I1, da Lei Federal n® 4.320/64, de 17 de margo de 1964, no valor de até R$ 120.000,00
(cento e vinte mil rems) aser suplemcnlada se necessdrio for, para atender as despesas da presente
Lei, obedecendo as ificag

oes org jas:

02.00.00.00 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ELIAS FAUSTO
02.04.00.00 — SERVICOS DE SAUDE

02.04.01.00 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.302.0053.2.033 — Transferéncias de Recursos Santa Casa

01  300.00 3.3.50.43 — Subvengdes SOCIAIS ........cc.ccrreericrennnnne. RS 120.000,00
TOTAL R$ 120.000,00

§ Unico — As alteragdes necessdrias para abertura deste Crédito Adicional Especial, serio
consideradas nos anexos do P.P.A e da L.D.O.

ARTIGO 2° - O valor do crédito adicional — Especial, de que trata o artigo anterior, serd
coberto com recursos financeiros proveni da ¢do parcial das dotagdes orgamen-
tdrias, nos termos do que dispoe o artigo 43, § 1°, item IIl da Lei Federal n® 4.320/64, de 17 de
margo de 1964,

02.00.00.00 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ELIAS FAUSTO
02.02.00.00 - ADMINISTRAGAO

02.02.02.00 - ENCARGOS E BENEFICIOS DO MUNICIPIO
08.243.0028.2.008 — Manutengao Merenda Escolar

01 110.00 3.3.90.30 — Material de Consumo..........ccccevueurinninienas
TOTAL

R$ 120.000,00
R$ 120.000,00

ARTIGO 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes
em contrario.

Elias Fausto/SP, 03 de Maio de 2016.

Joaquim Anténio de Campos Bicudo
Prefeito Municipal

Publicada na S ia da P a Mi pal de Elias Fausto em 03 de Maio de 2016.

Marcos Rezende Fernandes
Secretério

LEI N° 3.238, DE 03 DE MAIO DE 2016

Altera dispositives da Lei n” 3.104. de 23 de Junho de 20135, que dispoe sobre us Diretrizes Or¢amentarias
para a elaboragdo da Lei Or¢amentdria de 2016.

JOAQUIM ANTONIO DE CAMPOS BICUDO. Prefeite do Municipio de Ebas Faosto
Estado de Sito Panlo. no uso de suas atribmngodes lepms
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona ¢ promulgs a seguinte Ley

Art. 1°- 0
sezuinte reducio.

“Artigo 167 da Lei n” 310472015, de 23 de Junbo de 2015, passa a vigorar com a

Art, 16° - Fica autorizado, nos termos gue dispde os artigos 16 ¢ 17 da Lei 4320/64, de 17
de muargo de 1964, i concessiio de Auxilios. Subvencies e € umnhm(uo as entidades relacionadas,

condicionadas ao limites das ibilidades financeiras do icipio.
scricondia de Capivan 146925 1110001400 | Rec Proprios | Subsencho | RS 12005000
G SRt 3326422000770 Rec, Fedenl | Conuibuigio | RS 45,000,001
- Coragho de L. ! i i i
3 Pais o 7 ! !
FAPAE - Associin Pais € Amigos dos S0.062 561000193 | Rec. Proprios RS 16.000,00

Subveng
Excepcionais de Capivan § RPN
Art. 2° - Os Avexos da Admimsimgio Divela. constanies da Ley n® 3104, de 23 de Junho de
2015, que dispde sobre as Diretrizes Orgaimentarias pura o exercicio de 2016, ficam alterados nos tesmos que
segue

“Inclusiio dos Anexos V ¢ VI da Admunmistragdo Direta - Prefeitura Municipal

“ANEXO V"
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“Alteraces dos Anexos Ve VI da Admmnisiagio Dieta - Prefeitun Municipal.”

: “ANEXO V™ v 4
PREFEITURA MUNICIPAL ‘
Programa Unidade Respansavel K

T A1 - . T AN RO “

“ANEXO VI™

PREFEITURA MUNICIPAL
Swbfuncio . Programa »
43 il 02

Art, 2 Os demais disposioeos da Lei perminecceria waalicados
Art. 3 - Esta Lei enteaci em vigor za daca de soa pubiicagio

Pref

unicipal de Elras Fausio. 03 de Maio de 2016

JOAQUIM ANTONIO DE CAMPOS BICUDO
Prefeito Municipal

Pablicada na Seccctaria dn sra Municipal de Elias Fausto en U3 de Maio de 2016

MARCOS REZENDE FERNANDES
Secretirio

LEI N° 3.239, DE 03 DE MAIO DE 2016

Ahtera dispositivos da Lei a° 2825, de 26 Je sctembro de 2013
Plane Plurianual do Municipio de Ehas Fausto, para ¢

e Dispde sabre o
2 2014 a 2017

JOAQUIM ANTONIO DE CAMPOS BICUDO. Prefeity do Municipio de Elias
Feusto, Egtado de Sao Pauio. no uso de suas atribuigdes leguis,

Faz saber quee « Camara Mumcipal aprovou e ele sanciona ¢ proundga a segoumte Lei
Art. 17 - Ficam alierados 0s Anexos I e 11 constantes da Lot n® 2825, de 26 de

setembro de 2013, gue dispde sobre o Plano Plunanual do Municipio de Elias Fausto, para os
exercicios de 2014 a 2017, nos termos inelusos

“luclusio dos Ancxos 1 ¢ I da Administragio Direta - Prefeitara Municipal.”
“ANEXO U™

PREFEITURA MUNICIPAL
Programa

Taidnde Responsivel
oSt 1 DY neal

CANEXO 1T

Unidade
02 08 61

wgio Progeama
. l(}z . : [y : 0055

“Alteragdes dos Anexos il e 1l da Admmistaacio Direta - Prefeitura Manicipal »

“ANEXO 1"
| PREFEITURA MUNICIPAL
Probmmu Unidade Responsivel
e
“ANEXO ™
PREFE] MUNICIPAL
st = s o Vi
1 W% H G022

Art. 27 - Os demais disposiives da Lei permimeceedo nalterados
Art. 3° - Esta Lei entrara ¢m vigor na data de ssa publicagao.
Prefertura Municipai de Elias Fausto. 03 de Maio de 2016.
JOAQUIM ANTONIO DE CAMPOS BICUDO
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria da Prefeitusa Municipal de Elias Fausto em 03 de Maio de

2016

MARCOS REZENDE FERNANDES
Secretiirio
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DEMONSTRATIVO DA VARIACAO PATRIMONIAL E APLICAGCAO DE RECURSOS
DECORRENTES DA ALIENACAO DE ATIVOS

Compactado p/ Publicacio - Modelo 10

[ (Artigo 53. §1° Inciso 111, da L.C 10140) e
RELATORIO DE GESTAO FISCAL ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL
¢ ' MENICIPIO DE ELIAS FAUSTO
=+ (Artigos 54 e 55 da LC 101/00) AROBES
( 1- VARIAGCAO PATRIMONIAL
ok B . oressos em RS
MUNICIPIO DE ELIAS FAUSTO N do dit Execugito do Orgamento ACRESCIMOS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ::i"_“i"‘
= ifici o 5 060..
3* QUADRIMES] Rl‘- DE 2015 2. Ative Permanente 61.395.316,57 .00/
Bens Moveis 16, 25, [N
Bens hodveis 3 : .00
I- COMPARATIVOS: Valores expressos em RS (Obras ¢ Tnstslagies 0 00
EXERCICIO ANTERIOR 3" QUADRIMESTRE et o PEETaTEE s
Receita Corrente Liquida 42.929.050,74 45.700.428,68 Outros Créditos 003 5 w06
J. Pussivo Permunente
RS % RS % Empréstinos
Despesas Totais com Pessoal 22.678.219,72 23.267.541,39 50,91 Chtcas Difvidas (Previdincia Propria, INSS, PUTS)
= T , JLRE : v S TOTAIS ] 61.396.316.57
Limite Prudencial 95% (par.dn.art.22 ) e b 234431991 51,30, {5 RESULTADO PATRIMONIAL VARIACAO POSITIVA =
Limite Legal (art. 20 LRF) 23.181.087,40 24.678.231.49 5400
Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00/ 11~ APLICACAO DE RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS
Saldo do Aplicagia dos Recursos ; - Saido CAC
Despesa Liq. Inativos e Pensionistas . . PODERES/ORGAO: Exercicio m:‘,;‘;;':(z) Depeon Despesn | Denpesn Daga 5"‘(‘:’;;}1‘;"" vinculada &
: AT At Anterior (1) Empenhadn | Liquidadu E)] plicagio
TOId] da Despeba quuxda - 5923273 0478131 = ADMINISTRACAO DIRETA 692.188,52 491.719.81 i:.‘l:mwv.sa quxl.m:q,sx 1.088.409,58 95 49875 = ::?354
Limite Legal (§1°.art.2°Lei Federal 9.717/98) 5.151.486,09 5.484.051,44) 2 {Caniara Musiciy .00 000 0] .00 .00, .00 0.
Excesso a-Remilarizs SRR SERSYEIEIE et 7 i S < Prefeit Municipat 492 185,32 39171983 108840958 188,408 55 1085.400.58 95.498,78; $0.35472
ZXCESS0 a Regulanzar S - : e e ADMINISTRAC RO INDIRETA 000 .90, w0 0,00 0,00 V.00 ".00)
TOTAL: 092,188.52 49171981 1.088.489.38 1.088.409.58 1.088.409, 58| 95.498,7% 96.354,72
Divida Consolidada Liquida liEe e e QUADRO MONTADO COM DADOS DO FECHAMENTO PARCIAL DO BALANCO DE 2015 I
Saldo -1.382.521,39 -3,22 661.646,16 1,45
Limite Legal (arts.3° e 4° Res.n® 40 Senado) 51.514.860.89 120.00 54.840.514,42 120,00
Excesso a Regularizar 0.00 0.00 0,00 0.00 b —— - —
Concessoes de Garantias . e i L
Montante 0,00 0,00
Limite Legal (art. 9° Res.n® 43 Seunado) 9.444.391,16 22,00 10.054.094.31 22.00
Excesso a Regularizar RECEITAS E DESPESAS DO ENSINO - PUBLICAGAQ (ARTIGO 256 DA CONSTITUIGAO ESTADUAL)
MUNICIPIO: ELIAS FAUSTO PERIODO: 49 TRIMES TRE EXERCICIO: 2015
Operacoes de Crédito (exceto ARO) . . SRR
% 2 x . lHEOElTAS ARRECADADAS I Acumulado
Realizadas no periodo 1.056.832,84 246 1.416.438,99 3,10 i
PR . imposto Predial Terttorial Utbano - IPTU da
Limite legal (inc. I, art. 7° Res.n® 43 Senado) 6.868.648,12 16,00 7.312.068,59 16,00 imposto s Transmissdo ce Bens Imdveis
i . imposto s/ Servigos de Qualquer Nall 12 365 - Educagac Infantif
b.\LCSSO a regulanza: 0,00 0.00 0,00 0,00 l:npoﬁz de R:\::’ Re:do na FomeE g 12366 - Eduucc:;a: nfn:.i':wens & Aduitos
Divica Ativa de impostos 12.367 - Educagdc Especiai 0.5
= e Atalizagho de Divida Aliva de Impasies (=) Total da Despesa do Ensino s.1u.on;
Antecipaciio de Receitas Orcamentirias (ARO MuitasJuros provenientes de impostos (~) Despesss o/ Recursos do QSE. Convénios e Outros 283537725
2 = F-undo de Participagéo dos Municipios () Despesas ¢/ Rendimentos de Aplicagbes - Conta LDE
Saldo de"e'dor ~ 0._00 0,00 imposio Teritonal Rurai 54} (-) Despesas :’ Roeur; de Op«:qx de cm:::
Limite legal (art. 10 Res.n® 43 Senado) 3.005.033.55 7.00 3.199.030,01 7,00 Desoneragéo o Exportagdas (LC-87/96) (=) Total da Despesa com Racursos Préprios
= imposio 8/ Cicc. de Mercadorias & Servig (+} Depesas realizasas com Recursos do FUNDER
Excesso a regularizar imposio s Propriedade ce Veiculo Ao {+} Valor Efetivamente Retido ao FUNDEB
imposio s/ Produto Industriai s/ €3 tagio (-) Parcela Empentada do Ganho Liguisc - FUNDES
i = - " ';:)TA:;AS RECEIT AS DaE ?u:::ros E 3 (=) TOTAL APLICADO NO ENSINO
II-INDICACAO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR (caso ultrapasse os limites acima): APLICAGAO NO ENSINO (ART. 212 CF)
QSE. Convénios e Outros Recursos Adicionais
Reno‘wn::m :: :phamg:n Fh:r::n - Conta LDB e Adicionais
[Recursos de Operagdes de Crédile FUNDEB
i . Recursos recebidos co FUNDEB Aplicagao dos recursos recebidos do FUNDEB
Elias Fausto, 31 de Dezembro de 2015 i de Aplicaclio Financeira do FUNDEB Aplicagao nos profissionais do Magistédo - FUNDEB
[TOTAL DOS RECURSOS ADICIONAIS
Joaquim Antonio de Campos Bicudo Luciana de Fatima Bueno da Silva  Luciana de Fitima Bueno da Silva [FOTALDABECEA ARNECADADN ... $3:404.433,05) [REPASSES A CONTA DO ENSINO - ART.69,§5*LEI 9.09406 [ ___3.351.106,49
Prefeito Municipal Contadora CRC 1SP293908/0-3 Responsivel pelo Controle Interno
Lazare Osono Michel Joagquim Antonio de Campas Bicuda Luciana de Fatima Bueno da Siva
Conqn ctado P/ Publicacio - Modelo 10 Secretario(a) da Educagzo Prefeito(a) Municipal Contador(a)
Cumpactado o Padlicaehs - Modeio 10
I - DEMONSTRATIVOS: RELATORIO DE GESTAO FISCAL
(Artigos S4 ¢ 55 du LC 101740)
Disponib.financ.em 31/12: R$ Inscri¢do de Restos a Pagar: RS — )
Caixa 8.225.50 Processados 70.657.35 e
) Bancos — C/Movimento 546.436,22 Nio Processados 2.891.548.93 3 QUADRIMEN [RE DE 2015
% Bancos — C/Vinculadas 0,00 Total da Inscrigio: 2.962.206,28
Aplicagdes Financeiras 850.173.35 - COMPARATIVOS: ieers expersios e 2
Sub 1 1.404.835.07 EXERCICIO ANTERIOR 3 QUADRIMESTRE.
() Deducd . Receits Corrente Lignida
Compromissos a pagar até 31/12 70.657,35 Despesas Totais com Pevssal P : IMPREN SA
Total das Disponibilidades: 133417172 T T —T
Exocsse s Regulaizar 1 ool ol ool
< s s | OFICIAL
f 0 des de Crédito por Antecipacdo de Receita Orgamentiria - ARO 1} -INDICACAO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU & ADOTAR (cass ultrupasse os limsites acima: FI
¢ Data da Valor Data da Liquidacio Liquidado no Saldo a Pagar J ORNAL OFICIAL
‘ Contratagiio | Contratado R$ Principal Juros Encargos Exercicio - R$ g DO MUNICiPIO DE
¢ =l 00z e b 8 L 0.00 0,00
TR ool [ o | 0,00 0.00 ELIAS FAUSTO
L3 ol i) ool ./ J i ___J J o g P b 0,00 0,00
¢ L 0.00! 1N I I 0.00 0,00
T - DEMONSTRATIVOS:
I 000 __/_/ R 2 - | 0,00 0.00 TELEFONES
> L] 0,001 F OBy || U ) T (R [ 0.00; 0.00! Dispouibilidades financ.con 31712 RS | [inecricho de Restas » Pugar: RS .
4 A T 0 e ) e 0.00 0,00 T — : . X UTEIS
o = CAAvIsRIRD Nio Processukns. ; (00}
‘ N Y 900l ___ /[ _J___ e o W 0,00 0.00 Bancos - CAVinculadas Total da Inscricia: 0.0}
P I 0.00 TR ] Iy 0.00 0,00 Aplcagbe: Fimamceinm PREFEITURA MUNICIPAL 3821-8899
' i 0,00 ] ] i 0,00 0.00 : CAMARA MUNICIPAL 33211 11%:’:
N VS T R SO S ot 2 000 000 COORD. DE EDUCAGAD 8211096 32170
! e (L) e o Al et 7 AR O o O, O S 0.00 : 0,00 = FUNDO SOGIAL 3821-1755
L} 0,00 P /i /_J/ 0,001 0.00 Vocal, data: Flias Fuusta. 15 de Jancico de 2016 SAUDE : 3821-8888
# L 0,00 S, i LI 0,00 0.00 Amwsitdo Hraz V incssa Brsgneroti CRE 18172330003 GUARDA MUNICIPAL 133 ; %11-:251421
i / 0.00 0,00 Prestdents da s Manicipsl Contmiivt CRO-N POLICIA MILITAR &
e 000 I _— —— CARTORIO ELEITORAL 3821-2410

Vamesis Resoneratto
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4 4 El |
0 TN | VT
4! : \ ‘f I i | Compactado p/ Publicaciio - Modelo 2 C3mara Municipal de Elias Fausto
g 1 | ¢ :& 1 o |
g ‘ | FLATOR QT 3 7 T A EXERQICIO 2016
: ' RELATORIO RESUM DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
| ¢ RUH ' I R | 1 tigo 52,1 I, alinea “c” da LC. 101/00) SIOANG L SO
{ i i - ] -A :, [R. \CA ﬂTA INDIRETA / FUNDACIONAL - T Ocspatios Vagos
J | Hik ; ;* Natureza co Cargo 014 | 2015 | 2014 15 | 2014 | 2015
! JhLiE i { i I Eetivos 6 4 1 4 2 0
% (01 i it || ‘ ComissSa/Confianga . P 2 5 2 2
3 ! ; i ! il || ! Total 10 8 6 6 4 2
q ! | . | i Vaiores expressos ent RS
i 0 © RIMES g
| - . L . EERVLSTRE [ 2016 | 2015 | posigioemsinna01s
i ¢ 3 j ad v Liquidad Fieniad Liquidad AT 5 - . = :
) 5 i. 2 ) 1582 21067929 210,670 29} 116775160 1.107 751,60 474245 40
| 5 ¥ il L] 100, | 34.000 107 386 75 107,586,751 579 63001 £79.650,91 251 We. e 1
i g i B0 343,008, 102,782 54 16279254 425 100.69) 425 100,69 2195931
il i | ‘ i ! 32402 669.209.17 1.007.515 90| 46773350 457793 51 52,0949
1 5 ‘i | 2o ! . 324301 ™ 32201104 275491656 275491666 9814034 Amarido Braz
’ i Presicente da Camara
3 . | S | 2740452 247 50452 73644202 0 142 24557981
- | 137050 | 148220000 2131578 210.143.47 991.266.59/ 991 060,59 1
Q - :‘ ! i I X ! L l ¥ R IV -39.8001 12.98% 78] 136 72993 130.729 83 39.270,07
AF C MiE ESTATUTARIO 650K 68 15,37 ) 15.267 09} 6078831 6478151 215,60 Camara Municipal de Elias Fausto
5 5 ;’ 0TI | 3120694 143.964,64 460.082 04 2.922.638.04) 2.528.42709) 174,359 45]
€ i3l i | u | 3 00 0.00) 126 21095 2200000} 106 780,65
ik P itucia ' I 0 218858 2495.00 4725.00] 1655 00} 1090 00| 467000, Edital
s 1 ’ Adl e |  veioiof 5893048 99,4254 1921029 1358.506.17 1,558 506,17 2036421 B Rk AR T . "
s € . ! 242 | 2534831 4973011 263,164 74 1.220 95892 1 220955 92 253,19 artigo 39 da Constitigho Faderai, TORNA PUBLICC, 05 val wres dos cargos e empregos piblicas em 31 ce dezembro se 2015, 3
o | : il sl 1,382,824 9% 241552002 12001 675,20 LS 1152 841002 oo
o | {15 i I 00 I 1249235462 12937236/ 23247692 11 688.908 52| 11.535 £73,56) 803.446,09) Corpo
v} i i 5 T Y 2 T Legiskativo:
e 14 { 3 ou 1704300 45,700,201 45,700,201 117 19854 117.195,53 53725461 =
1 i T i i b i o i 3 G2 Rt [ Come
1 3l B b L hed | 3646253 4035413 15663672 15663072 29209 28,
= Wi k¥ T ] 561 5 | : 20.9000] Assessor kardico A Vereador 33986
| gica ! L8] ! b 555977 o980 77 3894041 3% 940,41 11,950 50 s Presdemeda
\ ] | % 115 18540 b 2445103 ss357401 5.202.545.26) 19010, 522,08 1918551277 razenes :T::: : r""‘”: 3-;’::’
2 o ) s 13.940.874135 3262685 97| 1097792 82 13829 152 97| 13515068 65| 110.992 28]
i Sl | i Lo ! y 987578 223.257.35| %8.373.78, 908 475,75 1242 Técnico > ! dae
ad 1A r | i o ] s 114425 32/ 2021738 411 4790, £11.397 96) 126 16204 Contabiidede 7 2 1
) id.] | 6o ! 626,00 55.050,00 559217 00| 556.217.00) 2075500 Tesourewo s s 222432
i i i S0 5 55422875 553 048,95 3TI147.48 1361 245.49 2118529 30 " p—
& Adulios i L s ! ) 102583 73 10258573 430 267 59, 30,267 89| i
; it ¢ rur § a 312928
. W ¥ 1 i 100000 0.00 0,00} 0,00 0,00} 1.000 00
k r ; ‘ “‘I { I 373 | [ 34,598,935 37 516 42| 250,963 24 25% 993 24] 00706 76! L}
" L8 . uL; 3773 i | f 34,598 05 7,546 42] 259.991 24 259,063 24 0. 20% 76,
i . I i ‘, 9% ! ?“4" 3.0 351 080 60 1460972 82 £.04% 177.25] § 040 177,25 1,203,707 40!
wa § T i ] 7P| 600 0.0} 690 00| 773000
i I8 | s | (AT 65 225035 $55.781 82 5.595.491 44 5 598 491 14 TR ¢ heas
— - - - - — - - : e = - = Presicente ¢ Cimara
5 il 50 4 38 |48 i | | | 76.622.06 76.622.66) $0.115 39 $0 115 59) 38411
s | me Bal il | 4 4L Lz 11 831 25 568 34) 237,505,921 237 560.2] 364,660 05,
il ' T T
5 ¥ | 34 1} Lf | ! 0.00) 367,982 56] 2126 571,01 5 207.155.99) 1651 57861
{ b l i ! J | 1B } e 6,00 367,982.56/ 712647195 520718099 168157504 mm DE CONTRATO
8 I n i el 1 foou 000 000) 000 o) 10900 CAMARA MUNICIPAL DE ELIAS FAUSTO
ik i T8 | HEE | Lo 000 o) 0.00) 0.0] 1000 0]
) ! i p 7: j i ' <18 0 [ } 5391 45 55.33% 44/ 515 906,95 F1E.006,95 #7995 0! Conuato 01,2016 = CON IRAT} lN IE Camal“ a Mumclpal
D u 4 L J L R 18, | . -45.801 45 55 438 44) S18.000 95| SIS 006.95) 67543 08 . P T AD A - .
= . : . = austo-SP. CONTRA' : Griffon Brasil Assesso-
i T ! I T o u w s o B oo e i A 0 X AT DS
& o Ea : : - . rornecimen
E ¥ TN e T o i o = =l o ria Ltda — Objeto: Fi to via correio eletronico boletim
’ TN o w3919 . s o503 de publicagdes em nome da Contratante. Data: 01/01/2016 —
a ) SR 1N | 1 4 96042 53910 8507500 <7502} 255033 Prazo: 12 meses. Valor anual: R$ 3.967,20 (trés mil, novecen-
e £ S | a8 ] [ ] |ohi pata fuagon Ll Lot MU tos € sessenta e sete reais e vinte centavos).
i Bl o | | :_, i 1 oof ST A00.%) 59.250.91 11827148 520,908 54/ 520 908 54 6191 46,
: . eaiis ! ] . swomoof _ Sihooo 56,007, 8¢] 50007 80] 36307522 26107522 1292475 2 5 x )
i 1 = 1 S IS R T e g T e i Contrato 02/2016 — CONTRATANTE: Camara Muni-
-] k ] i - -
i ; - 41t 8 " | cipal de Elias Fausto-SP. CONTRATADA: CONSULTAR
"y L ] I}
; d : | .
i :I : o+ Je ﬁl i os B de Fitina Bueno da Silva Luciana de Fitima Bueno da Silva ASSESSORIA E CONS_ULTORIA P ﬁBLICA LTDA _CNPJ ?
g & r' P ntadora CRC - 1SP293908/0-3 Responsdvel pelo Controle Intemno 09.564.732/0001-89— Objeto: Prestagio de servigos técnicos de
R 1 !i » . consultoria em administracao piblica. Data: 14/01/2016 — Pra-
iy Sk 'l ¥ Anexo I - Modelo 10 - RGI - .
b5 B ! DESPESAS COM PESSOAL zo: 12 meses. Valor: R$ 7.040,00 (sete mil e quarenta reais),
SHRE B | ; 1 & mensal de R$ 640,00 (seiscentos e quarenta reais)
‘ : o €1V e§2" da Lei Complementar 101/00) g q -
iR
,J ik Contrato 03/2016 — CONTRATANTE: Camara Munici-
pal de Elias Fausto-SP. CONTRATADA: Webline Software
oAk A o . . ~
ia iy s eqpesosenss | LTDA, CNPI 1 07.673.796/0001-92 - Objeto: Prestagio de
ats P Servigos ornecimen a
. " JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO Dﬁ:’&) TOTAIS: - de 'f a .to, man?tanao e s“_f”te’ tikmco de
¢ : sistemas aplicativos de informaética para gestio piblica. Data:
[ : : 722089 58 456,60 5078410 282520 6030517 731873 wo7eea| 75966090 .
i i j T T - =+ t = W; = = = 14/01/2016 — Prazo: 12 meses. Valor: R$ 7.980,00 (sete mil
i sastons] | wenes| | | pemao] 134 waese] | 43| temsnt|  tsoseos]  resoass|  wsrse|  wmwes|  wmarsts novecentos e oitenta reais), mensal de R$ 665,00 (seiscentos e
:  twl | é{'i aef 200 o o om om 0 090 000 sessenta e cinco reais).
[P ! 4 ] i ] 200 000 026 509) 6% 0 20 0.0}
Sabao 1| T | 11 1 09 500 09 200 o) 02t 08 000
) | il | 260 000 090 010 £.00 050 960 000 .
i
i | 0.0 500, 020 000 690 03 0.0 090 :
| 2 03| 6o 9131849 7261298 7413000 7188496 7483157 so8sa73|  1oamrsn|  oa33eess JORNAL OFICIAL DE ELIAS FAUSTO
I ] il :
:‘ ] 5 _ o] | o a0 400 026 050 e 0% 200 00|
_ lbag] 00 048 o0 0.0 600 600 0t 0.0 090
: - o 50 L o L fa L e Lo * 0 Jomal Oficial de Elias Fausto (Lei n°® 2.692/13) é uma
B i i oo 000 200 000 020 0,60 500 09 000 090 - Prefeit . . \ias Fatict
lf I ETH 3vft¢n 0,00 000 0.00 .00 0,00 000 0,00 200 090 F G s ,da St pal de E >
Y L it Bl 69.320,%0 9151849 7261298 74130,00 7780496 7483157, Beos473|  to387511|  s4339m85 Pago Municipal - Rua Siqueira Campos, 100, Centro
i E 1 ’ 3 1l CEP 13350-000 - Telefone (19) 3821-8899
o IR 4 1 R B [0 LR
| 18  Amarikdo Bz, Vanessa Brognergto Vanessa Brug . www.eliasfausto.sp.gov.br
1 I il } ’ Presidente da Citmara M i CRC N 1SP27233(0/0-0 Responsavel pefo Controle Interno
d " ] : :
bl d “;‘ ! 1
, W IS :
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DEMONSTRATIVO DA VARIACAO PATRIMONIAL E APLICACAO DE RECURSOS
DECORRENTES DA ALIENACAO DE ATIVOS
(Artigo 53. §1°, Inciso I1L da LC 101/00) - il
ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

Compactado p/ Publicacio - Modelo 10

RELATORIO DE GESTAO FISCAL MUNICIPIO DE ELIAS FAUSTO

(Artigos 54 e 55 da LC 101/00) “ANO DE 2015

1- VARIACAO PATRIMONIAL

MUNICIPIO DE ELIAS FAUSTO 1. Resultado da Execuciiv do Orcamento ACRESCIMOS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ;’;‘i;‘l‘“
3° QUADRIMESTRE DE 2015 3. Ativo Permanente 61.596.315,57 0.00)
Bens Maveis .17 3 060
Bemlwbvas 0004
I- COMPARATIVOS: Valores expressos em RS Obras ¢ Ingalagies [ 0
EXERCICIO ANTERIOR 3* QUADRIMESTRE Thslose Valons : s =
Receita Corrente Liquida 42.929.056,74 45.700.428,68 Outros Créditos o35 T5H13 [
2 3. Passive Permamente it 0,00 272007504
RS % RS % Emprestimos 2.241.192.02}
Dﬂpes‘s otais 'ess0al 678219, 3 23.267.54 1 Cratras Dividas (Previdéigia Propria , INSS, HGTS) 37257361
i ! T co:l’ Z . =S el e 4 TOTAIS e Wl e 61.596.316,57 165962328
Limite Prudencial 93% (par.tn.art.22 LRF) 2344431991 51,30 5. RESULTADO PATRIMONIAL VARIACAO POSITIVA = 625593955
Limite Legal (art. 20 LRF) 231814 54,00 24.678.231.49 54.00
Excesso a Regularizar 0,00 1. APLICACAO DE RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS
Saldo do Aplicacio dos Recursos . Saldo CAC
Despesa Liq. Inativos e Pensionistas Exercicio um:a , T Depea Despesn | Despesn Paga | "o UM inculada a
a1 comid ’ Anterior (1) Empenhada Liquidada ©)) aplicacio |
Toml da Dew qull)da 64.781.31 ADMINISTRACAO DIRETA 692.188.52 491.719 81 1.08K.409,5% 1058409 25 1.088.449,58) 95.498.73: 96.354,72]
Limite Legal (§1°.art.2°Lei Federal 9.71798) 5A4R4.051, 44, (Canuara Municipat 400 0.0 04 .00 600 08, L
, - Prefeitura Muscipal 092 185,52 491 719 %1 1 088 309 58 1.08% 409 55 1,085 409 38/ 95.498,78 2035472
Excesso a Regularizar ADMINISTRACAO INDIRETA 0.00 .00 .00 0.00 0,00 0.90; 080
TOTAL: 69218852 491.719. 81 1.088.499,58 1.988.409.58 1.0BX.409.58 95.498,75 $6.354,72
Divida Consolidada Liquida QUADRO MONTADO COM DADOS DO FECHAMENTO PARCIAL DO BALANCO DE 2015
Saldo 661.646,16/
Limite Legal (arts.3° e 4° Res.n” 40 Senado) 54.840.514,42 OIS T A Sl T
FExcesso a Regularizar 0.00] I 0,00 0.00 —
Concessoes de Garantias
Montante 0,00 0,00
Limite Legal (art. 9° Res.o® 43 Senado) 944430116] 2200 1005409431]  22.00]
Excesso a Regularizar RECEITAS E DESPESAS DO ENSINO - PUBLICACAO (ARTIGO 256 DA CONSTITUIGAO ESTADUAL)
MUNICIPIO: ELIAS FAUSTO PERIODO:  4° TRIMESTRE EXERCICIO: 2015
Operacies de Crédito (exceto
R . df o ( ARO) 310 IHWAS ARRECADADAS l Acumulado DESPESAS DO ENSINO
,e - mm LOeIoLM 2436 Ll el .1 imposto Predial Territonal Urbano - IPTU 1515677 :;l 12122~ Geralda da
Limite legal (inc. I, art. 7° Res.n° 43 Senado) 6.868.648,12 16,00] 731200859]  1600] gt ol Toamamisako ge et ribveia [ 234417 83]|2 36 - Ensino Fundamental
= s imposto s/ Servicos ce Qualquer Netureza | 18261151 12 365 - Educagac Infantil
Excesso a regularizar 000] 0.(0] 9,00 O-ml imposto de Renda Retido na Fonte 12 366 - Eucasaa de Jovens e Adutios
Divida Ativa de impostos 316.903.14}}12 367 - Educacdc Especiai
= = Atializagho de Divida Aliva de Imposios 104971 44}} (=) Total da Despesa da Ensino
Antecipaciio de Receitas Orcamentirias (ARO) IMuta: Juros provenientes de impostos () Despesas c Recursos do QSE. Convénios & Outros
Saldodevedor 9.00 0,00 rumdtPMho:osmipos () MWQRM&WM.DE
z imposto Territorial Rurai {+) Despesas ¢/ Recursos de Operacdes de Credito
Limite legal (art. 10 Res.n® 43 Senado) 3.005.03353 7.00] 3.199.030,01 7,00 Desoneragho de Exportides (LC-87:96) 50)| (=) Total da Despesa com Recursos Proprios
” imposio s/ Circ. de Marcadorias e Servigos 13.350435.71}] (+} Depesas realizacas com Recursos do FUNDEB
Excesso a regularizar | imposio s/ Propriedade ce Veiculo Automotor {+} Valor Efetivamente Relido 20 FUNDEB
imposio s/ Produto Industriai s! Exportacdo & (-) Parcela Empenrhada do Ganho Liquide - FUNDES
1 TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E € 31.417.95581)| (=) TOTAL APLICADO NO ENSINO
11 -INDICACAO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR (caso ultrapasse os limites acima): b F5a; APLICAGAO NO ENSINO (ART. 212 CF)
. Convénios e Outros rsos Adicionais
5 de Aplicagda ira - Conta LDB e Adicionais
de Oy de Credito [FUNDEB
" Recursos recebidos co FUNDEB Aplicacdo dos recursos recebidos do FUNDEB 99
Elias Fausto, 31 de Dezembro de 2015 de Apicacdo do FUNDEB Aplicagao nos profissionais do Magsstécic - FUNDES
[TOTAL DOS RECURSOS ADICIONAIS
Joaquim Antonio de Campos Bicudo Luciana de Fatima Bueno da Silva  Luciana de Fitima Bueno da Silva TOTAL DA RECEITA ARRECADADA ____45.484.433,05)|REPASSES A CONTA DO ENSINO - ARTe9,§5*LEIasems [ aasi.tosas
Prefeito Municipal Contadora CRC 1SP293908/0-3 Responsavel pelo Controle Interno
Lazarc Osono Michel Joaquin Antdnio de Campos Bicuco Luciana de Fatima Bueno da Seva
Secreiario(a) da Educagao Prefeilola) Municipal Contador(a)

Compactade p/ Publicacio - Modelo 10

Cusmpactadn o' PabSicacho - Modeso 18

I - DEMONSTRATIVOS: RELATORIO DE GESTAO FISCAL
(Artigns 54 ¢ 55 du LC 101/00)

Disponib.financ.em 31/12: RS {Inseri¢do de Restos a Pagar: RS o v_

Caixa 8.225.50 Processad TR s lyenbiiad Al

Bancos — C/Movimento . 546.436,22 Nio Processad 2.891.548.93 3 QUADRIMES IRE DE 2015

Bancos — (/Vinculadas 0,00) Total da Inscrigio: 2.962.206,28|

Aplicagdes Financeiras 850.173.35 1 COMPARATIVOS: Vidbers exporsion e #3
Subtotal ]_ms’n EXERCICIO ANTERIOR ¥ QUADRIMESTRE
(-) D - 2 Corrente Hlﬂl 41.’”.“7‘» A5.708.428.468 -
Coupronissos a pagar até 31712 70.657.35 Despesas Totais com Peysasl 106 IMPRENS A
Total das Disponibilidades: 1.334.177,72 _: ::‘:‘:' Bt ”::

s 4 Ri

“  OFICIAL

- oD o = P J A0 DAS MEDIDAS ADOTADAS O A ADOTAR (cavs wlt s limites acimay:
Operagies de Crédito por / de Receita Orcamentiria - ARO 11 IXDICACAO DAS MEDIDAS ADOTADAS OV & ADOTAR (csso wirapasse oslimits
ke & Valor Data da Liquidas Ligsidado v s HETINE L R R, 8 f L D % JORNAL OFICIAL
Contratagio | Contratado RS Principal Juros Encargos Exercicio - RS : DO MUNICfP[O DE
Y S 0.00] Y S gt AR 0.00 0,00}
S 000/ / vl F 3 0,00 000 e iy e ELIAS FAUSTO
e e DO L, Sheskn A LA 7 S I e 0.00] 0.00 :
e o 0.00 { s g it =3 0.00] 0,00
T 0,00 T o =g 0,00 0.00 11 - DEMONSTRATIVOS: TE F:[ }
el Al 0.00{ oy | e .Y . e 0.00 0,00} i idades finsmcem 3192 | RS E Inscriio de Resior » Pagar: RS . LE ES
L] () I 64 Eulll 0.00 0.00 Gane Poxosate e UTES
SR R TR S g BT e =i .
ya; 000l 7 7 iy [} 0.00) 0,00 PREFEITURA MUNICIPAL 3821-8899
— e e e o 00 CAM DML~ snot.aane
__/_—;_ && / ; ; ;— . ; g% 3‘3‘3 g = COORD. DE EDUCAGAQ 36211396 3821-1704
— A— 2 : : : FLUNDO SOCIAL __3821-1755
B 000 __/ / I 5f i) 0,00 [ T L p—— SAUDE . ._3821-8888
P W LT 0,00} ifi =] LT e N Y 0,00 0,00 Amaciido e ¥ sicsss Brsgmerots CRC 157230000 GUARDA MUNICIPAL 153 / 38211212
A 0.00 i Loy W 0.00 0,00 Tresiconts da Cmars Mamiipal Contabnfists CREN POLICIA MILITAR 490 / 3821-1541

CARTORIO ELEITORAL 3821-2410

Vimesia Hewgneratin
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Segunda-feira, 18 de Janeiro de 2016

Compactado p/ Publicagio - Modelo 2

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
(Artigo 52, Inciso IL, alinea “c” da LC. 101/00)
- ADMINISTRACAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL -

Cadmara Municipal de Elias Fausto

EXERCICIO 2016

QUADRO DE PESSOAL

f;'i\lllll!l.’! ca C;;o .
MUNICIPIO DE ELIAS FAUSTO s - - - L -
4 i ComissBo/Confianca 4 4 2 2 2 2
6° BIMESTRE DE 2015 Total 10 8 6 6 4 2
4 Vaiores expressos ent RS
Cod. Cad. DESPESAS Dotagiio Anual 6° BIMESTRE Acumulado okt 2034 2015 Pcmg.\o . Ql/ilf{ 3
Fungilo | Subf. Fungdes/Subfuncdes Inicial Atualizad Empenhad Liquidad Empenhad Liquid 2 empenhar i { = * S s =
! 0 |LEGBLATIVO 1.632.000,00} 1.462.000.00 210.679.20 210670 20} 1167.751.60) 1,107 751,60) 474245 40
1 31 Agao Legistaivi 108,000, 00 ©034.000,00] 107 886 75 107.886 75| 575 650,01 679.630 91 254, 40,09 Nnaredé vereadoriessi
I a2 Controle Externo 648.000,00] 102.792 54 10279254 A2%.100,69) 425.100.65 219.899,21
4 0 |ADMINISTRACAC 4.654.500,00] $5230.206.00 669.219.17 1.007.815 9] 147793651 4877936 51 552.320.49
4 122 |Adminstracio Geral 2.531.000,001 21853.066,00] 32450170 52101104 2754 916.56) 2 734916,66 SR 14914 Amariido Braz
4 123 | Admisiracho Financeurs $10.000.00 760.000.00 247.404.52 247.504.52 736.44202 736 42 2355798, Qe A
4 127 |Ordenaincute Temitorial 1.376.500,00 1342.200.00 12131578 210.143.47 96).066,56 991.066,59) 30111241
4 11 [Comunicacio Social 170.000,09) 170.04K0,00 -39.270.01 12.989.78 130 720,93/ 130.729.93 39.2007
4 270 [PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 65,000 00| 65.000.00 15.67.09) 15.267.00 64751 31 6478131 215,69 Camara Munidpal de Elias Fousto
8 (4 ASSISTENCIA SOCIAL 1.071.301.00) $5208.997.49] 145.964.64 460.082 o4 2922.038.04 2.528.427.08] 17435945
s 241 [Asssréncin 50 Moo 243,000,09) 235,000 00) 000 0.00 126 210.95 +2.000,00) 106 780,05,
s 242 |Assist. 30 Portasdor de Deficiéucia 20.000.00 2).875.00 2 05,00 472400 16.905.00 1090400, 2670,00 Edital
b LB o e B Avplesccite i L ¢ ialadnd geea s LT 2ot i LR Sitians Camara Municipa de Elias Fausto, Estado de Sa0 Paulo, usando das atribuigdes Gue Ihe sdo concedidas por lei, & alendendo ao
€ 44 {Asustéucia Comunitivia 1.212.000.0 1283.49211 4973011 263,164,724 1.220 954 92 1 220.95592) 62536,19 artigo 39 da Constituigo Federa!, TORNA PUBLICU, os valores dos cargos e empregos piblicos em 31 de dezembro de 2015, 2
0 0 [SAUDE | 10.503700.00) 12.500.088.62) 1.352.824 96 241552102 1200 678,20 11.845.643.53 39841042 ot
10 Wl [Aencdo Bisea 10.290,000.00 1249233463 1.2930m 3¢ 232247692 11 688908 54 11,535 £73.86) 803,446 09| Corpo T
19 02 Assistéucia H € Anbulstorial 50,0000 17D.934.00 2570020 45.700.20) 117 158 54 117,195,544 5323546 c;-w" e ;”:‘M }M
10 04 |Vigliacia Sanitina 150.600.09 185.900,00) 36.162.33 4035413 156.630.22 156630 72 20.269.28 o . 1 i
I Wi [Vigilancia Epidensologicn 54.100,00) $0.900.00 o | - P ) el e :::: turkduco | 14 sl | 33004
i o |EptEACio b 7 sianed 23345108 3823 37401 5.202.545.26) 19.010 838,08 19 18551277 2 paramerar D iChnam 1992129
Csurnuranio 2 Ref:
13 301 Ersino Fundamental 12, 145,900,004 14,940,174 35 3.262.685 97| 4007797 K2 13,829,182 07| 13.515.068 65 |
& w2 [Busino Medio 374.600.00 X.600.00 9.575.78] 22385738 %08.375.78, %08 475,75 122422 :::::y/cmu 3 t 3 il
i i [Ensino Profissional 3641.000,00) 537.500.00 114,425 32 7021738 als 4706 411337 96) 126.162.04 Contabilidade 7 2 {12275
12 it fEnano Supenor 610,600.00] 380.000.00 2.6.26,00] 55.050.00) 559.217,00] 59.217.00) 20,783 00 Tesoureiro 5 s 222432
12 s luhr:«;(co Infasial £.561.041,00 5.890.676.68 539.228.75) 553038 95 3 772.147.38) 3,361 245,49 2.118.529.30 7 | 409759
1 e [Edocacio de Jovens ¢ Adultos 587.500.00 457.500.00 10258373 102.583 73] 430 267 89 430,267 89) 37.232.11 | i
12 367 |Rducagao Fspecial 1,009 00| 1.000,00} 0.00 .00} 0,00) .00] 1,000,600 i A Rl
13 4 JCULTURA 177.300,00) 350.700. 30,598 95 37.516 42 250,903 24| 254 99324 00,706 76 1 i 2 150033
1" ¥ Difusa Cultural A77.300,00) 450.706.00 30,398 05 ¥7.516 421 254.993 24 259,003 24 90.706.76
15 0 [URBANISMO 9 854,900 00| 0.252.974 63 181,08 oD, §i60.972.82 £.04% 7725 5.049.177.25 1,201,707 400
15 40 {infra-Estnitur Urbana 20.04.00| 7,730,001 6,00 0.00 600 0.00] 2.730.00
i 452 IServagos Tirbanos 7.385.300.00) §.430.574.65 112.256.85 535.781 82 5,595,491 44 3.59% 467 43| 73).083 21 wﬁ?;‘::c:‘ag;m
13 481 Habigo Uibeny 0.0 $0.500,00 76.622.06 76.622.66) 30.113 89 §0.115.59 354,14
18 752 {Transporte Rodovidno 244950 00| 284517000 279831 A28.568.34) 2.370.569.92 237056092 364,600 08
1o 0 [HABITACAQ 5.600.000,001 §808.050.004 0,00 367.962 56 2,126 £71.96 5 207.153.99 1681 578,01
16 482 [Habitagho Urbany £,00.000,00] §.805.050,00; 2,00 167.982.5 7.126.471,99) 5207 183,99 1.681.575,01 E¥TRATO DE CONTRATO
s 0 |GESTAQ AMBIENTAL 100100 1.000.00 000 0,00) 0.00) 000) 1100000 CAMARA MUNICIPAL DE ELIAS FAUSTO
8 42 [Controle Ambiental 1.000.00 1.000.00] 0,00} 6.00] 0.00) 0.00) 1,000,001
SLI15 bl eespanges e g EE s s ssmecs ot Contrato 01/2016 - CONTRATANTE: Cémara Municipal
E ot |Exteosho Ruial £18.500,00] £86.000.00{ 15.89] 45/ 5533844 518.006 95 518 006,95 67,991 08 . . .
5 STy 2o bk T % = w = - de Elias Fausto-SP. CONTRATADA: Griffon Brasil Assesso-
3 S o Hiox0) T N £5 = P o ria Ltda — Objeto: Fornecimento via correio eletronico boletim
7 o |DESPORTO ELAZER 620,000 00) 0025, o042 o0 579,16 188075 ass 0252 9255023 de publicages em nome da Contratante. Data: 01/01/2016 —
£ VOl P T i ] el g e 498042 ®57918 8507502 438.075.02 o2.55033 Prazo: 12 meses. Valor anual: R$ 3.967,20 (trés mil, novecen-
£ VA e b et ek e 1B AT 3 90370 Lk L tos e sessenta e sete reais e vinte centavos).
3 &3 [Servico da Divids hierna 260,000,001 £77.100.00) 59,250.91 118271 48 520,908 34 520 908 54 619136
2 &b JOueos Bucargos Espeaizis 516.000.00 416.000.00) 5000750 £0.007 80 363 075.22 362.075.22 15292478
TOTAL £8.740,000.09) 66.009.253,14 6.752.270.20) 11.396.312,79 €7.046.240.64) £5.084.691,71 £.063.012.50 Contrato 02/2016 — CONTRATANTE: Camara Muni-
cipal de Elias Fausto-SP. CONTRATADA: CONSULTAR
2
Joaguini Antonio de Campos Bicudo Luciana de Fauma Bueno da Silva Luciana de Fdtima Bueno da Silva ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA LTDA CNPJ:
Prefeito Municipal Contadora CRC - 1SP293908/0-3 Responsavel pelo Controle Interno 09.564.732/0001-89— ObthOZ Prcstaqﬁo de SCl'ViQOS técnicos de

Anexo I - Modelo 10 - RGF
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL

(Artigo 22; Artigo 59, § 1"incisos [Te IV e § 2° da Lei Complementar 101/00)

MUNICIPIO DE ELIAS FAUSTO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
3" QUADRIMESTRE DE 2015

Valores expressos em RS

DES::SSS l:i\i,OM ANEIRO | PEVEREIRO | MARCO ARRIL MAID JUNHO LHO AGosTO | sEreMBRo | ovremro | xovewmro n‘;;;::'w TOTAIS:
e spesss com Peswisl AlivG 5584157 3344632 7103501 5344587 5920006 73 2085 58486.00 5878416 28258 60.305,17 131373 8297660|  759.66090
Mao-do-Obya topeeiiizda 0,00} 0,00 2,00 .00} 0.00 000 0.00/ 0.00 0,00 .00 0.00 0.00 0,00
[Fncargos Secwis 1881973 1281345, 17 14108 12 879.30 1340847 30059 1412638 14 34584 16 065.03 1452845 16.716.00 0R643|  m7ITS
Laativos 600 0.0, 2.00) [ 000 260 o™ 020 0.00 000 0.00] 1.60) 0,00
Pe donistas. £.00 0,501 2,00 G.00] 000 .00} 0,00 0,00 0,60 .00 0.00 Q.00 0,00
Stk Fasiha [ #.00} 3,00 C00] 0261 0,00 .00 0.0¢ (1,00} €00 006 0,00 0,00
Sevtengas hidicwms do peniod C.00] 0.00) 0.00) 0 0.00 0.00) i 006 0.00 £on 0.06) .00} 0,00
Outris degesis Coun pessoal 0,00 0,00/ 2,00} G.00/ 0.00] .00 .00 0,00 0,60/ .00 0.0C 0,00} 0,00
Subtotal 68.320,30 66.259,77 88.176.09 8632512 68.609.53 8151840 7261298 74.130,00 77 884.96 T4 831,57 8985473 10387511 943.398,65
() DEDUCOES (§1° do art. 19)
Edenieacan por detoisa G, 1) .00/ 0,20 2,00 000 0.0¢ 0.0/ £.00) 0.9 0,00 G0 0.00 .00 0,00
[l eutivers & Aewmisdo whodns tae 16 .40 .00} 3,00/ 00 000 9. .00 0,00 0.00 ¢00 000 .00 0,00
Liocrsio diont compet anterio e, £V 5 .00) 020 200 00| 0.00 .60 400 00| 0.00) 0| 0.00 0.00) 0,00/
Lialios © Petisbhonsts, oo v £.00} 0,20 9.00] 0.0 0.00 0.00} 0,00/ 0,00 0,00 .00 000 0.00} 0,00/
Subtotal 0.00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 60.320,30] 6623077 88,176,080 6612512 68.600,53 9151849 72612,98 74.130,00 77.884.96 7483157 8985473 10387511 9430865
Amarifdo Bruz Vanessa Brognerotio Vanessa Brugnerotlo

Presidente da Camara Municipal Contador CRC N© 1SP27233(0/0-0 Responsivel pelo Controle Interno

consultoria em administrag@o piblica. Data: 14/01/2016 — Pra-
zo: 12 meses. Valor: R$ 7.040,00 (sete mil e quarenta reais),
mensal de R$ 640,00 (seiscentos e quarenta reais).

Contrato 03/2016 — CONTRATANTE: Camara Munici-
pal de Elias Fausto-SP. CONTRATADA: Webline Software
LTDA, CNPJ n° 07.673.796/0001-92 - Objeto: Prestagao de
servicos de fornecimento, manutengdo e suporte técnico de
sistemas aplicativos de informatica para gestdo piablica. Data:
14/01/2016 — Prazo: 12 meses. Valor: R$ 7.980,00 (sete mil
novecentos e oitenta reais), mensal de R$ 665,00 (seiscentos e
sessenta e cinco reais).

JORNAL OFICIAL DE ELIAS FAUSTO

O Jornal Oficial de Elias Fausto (Lei n°® 2.692/13) é uma
publicacdo da Prefeitura Municipal de Elias Fausto.
Pago Municipal - Rua Siqueira Campos, 100, Centro

CEP 13350-000 - Telefone (19) 3821-8899

www.eliasfausto.sp.gov.br


AinbieiN.il
http://www.eliasfausto.sp.gov.br

HABILITACAO EM
12 X NO CARTAO

PARCELAMOS
TODAS AS
DESPESAS DE SUA
CNH: EXAMES
MEDICO E
PSICOTECNICO,
! CURSO TEORICO E
AULAS PRATICAS.
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Circulamos em Rafard, cap' k Mombuca e Elias Fausto

1

Ingj :
_n?lce de acidentes em rodovia diminui apés
Crvengdo do vereador Irineu Viana

Seloni, Mauricio Baroni, vereador Irineu Viana e o deputado estadual, Rogério Nogueira

Alravés da indicagZo do
vereador de Elias Fausto, Iri-
neu Viana, com apoio de
Mauricio Baroni, do Deputa-
do estadual Rogério Noguei-
ra ¢ o Secretério de Trnsito
de Indaiatuba, Seloni, foram
colocados lombadas na Ro-

dovia Jodo Ceccon, que liga
Cardeal a Indaiatuba.

De acordo com o verea-
dor Viana o indice de aciden-
tes com vitima fatal diminui
significativamente. “Apésa
colocagdo das lombadas, j&
faz mais de um ano de que

ndo houve mais acidentes
com vitima fatal, Gragas a
Deus”, disse o vereador.

Os usudrios da Rodovia
agradece o apoio do verea-
dor e dos demais envolvidos
pela melhoriana Estrada que
liga Cardeal a Indaiatuba.

Camara Municipal de Elias Fausto
doa veiculo para Prefeitura

A Camara Municipal Eli-
as Fausto, através da mesa
diretora ¢ dos demais verea-
dores, sempre trabalharam
para o bem do municipio,
apreciando com agilidade
todos os projetos encami-
nhados pelo Executivo, sen-
do maioria deles aprovados

Todos sabemos das difi-
culdades financeiras que os
municipios estdo passando,
inclusive 0nosso.

Em razdo disto, foi de
grande valia a Camara ter
cortado diversos gastos na
administragdo 2013/2014,
quando foram devolvidos
a0s cofres publi

ovalor

Prefeito Tato Bicudo, Rose representando a Unidade Mista de

Saiide e o presidente da Camara Municipal, Amarildo Brdz

4

estimado  de RS
1.481.718,15, dos os

ev

gas
tos desnecessdrios, para que

valores dos dois anos.
Jiem 2015, mesmo com

os gastos da mudanga do

prédio da Cmara, o Presi-

" dente em exercicio devolveu

aos cofres pliblicos RS
824.388,64, 0 que foi utili-
zado para atender vérias ne-
cessidades do Executivo,
“Neste ano de 2016 pre-

p Jjuntos admi
bem e ajudar o municipiono
que for necessario”, disse o
atual Presidente.
‘Também no ano de 2015,
tendo em vista que a Cima-
ra Municipal possuia dois
veiculos, os quais ficavam
ociosos, e sabendo da falta
destes bens na Unidade
Mista de Satde, o Presiden-

te,apds ltar a mesa di-
retora, resolveu ceder um
veiculo Fiat Plio, ano 2006,
totalmente revisado para
atender o Setor de Trans-
portes. Com isto, continua
adisposigdo dos vereado-
res um veiculo, que pode
ser utilizado para buscar be-
neficios para o municipio,
tais como verbas junto a
deputados, os quais os re-
presentam,




GERAL

Rafard, 20 de Fevereiro de 2016. 02

50 pessoas participam do 1° Treinamentq
“Time do Emprcgo” oferecido pelo PAT

INFORMATIVQ ESIONAL

—

Combatendo a corrupgao

GERAL

Mombuca realizari mutirio contr

eoRMA™ ey

Rafard, 20 de Feverciro de 2016. 03

trio de Verdo termina 3 zero hora.
Omingo, dia 21 de fevereiro

ior esque: Uspeiia do
Comiet ~ ikl w bt 0 MOSQUIto Aedes A
uciparam da cerimdnia de by Co ma dupﬂ!ou s sarque 157 sidy c€gyp i
abertura do 1 a F'H""' dis “Ache; fatia do bolo, uns até mais  um prentincio do que viriy
reinamento  lor, Alessandro Resch, dis-  uma idesa POr g oe ser descobert sobre APr!fnmrudeMwnbu 4‘,
2“ Emprego, natarde  sc durante seu discurso, que  te da Prvmlm ""’hen e 04 ot 5 ex- ackatraves da coor. res do bairro Vila Nova!
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Centro - Elias Fausto™
3067 (19]3821571581(19)/3821-71101/(19) 3821-1229
E-mail: smmalaquias@uol.com.br

ADVOGADA
Cel.: (19) 9704-4284

E-mail: danielaloatti@yahoo.com.br

Av. Pio XII, 142, préximo a caixa d' agua - Raia - Capivar-SP

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DO VESTUARID DE CAPIVARI E REGIAD

) 57 517815000 40
Base Terrilorial: Boriuva, Capivan, Cerguilhe, Charcussss
Conchas, Eias Fausto, Iperd, Jumiam, Laranal Paubista, Mombuca,
Monte Mo+, Paveiras, Piraccaba, Porto Felz. Rafard. Aio das Padras,
Saltnho, S50 Podro o Tietd
Eurides Cassaniga
Presidente

SEDE: CAPIVARI: Rua Santa Mana 555 Tels (19) 3491-1219/ 3491-3484/ 34911356

e-mail sindicato vestuario@yahoo.com br

de drwnbm de 2015, teve

Ll

a corrupglo na Petrobras, Fernando Santoy 4
forn lista

~Nilson T

Turismo e Cargas Ltda,

FONE: (19) 3821-1956
\_Rodv. Joio Henrique Schultz, Km 01 - B Rosério - l-lm@

nossas ofertas
com TAXA 0%

Capivari Automoveis

Al Faustina Francchy Anscching, 273
Fona. (19) 3482.9999 | CAPIVARI-SP

Monte Mor Automoveis @
Rua Francisco Giicrio, 380
Fona: (19) 38081114 - MONTE MOR-SP

[smnu:n'ro DOS SERVIDORES PUBLICOS |

MUNICIPAIS DE CAPIVARI E REGIAO
e e. T

= Cartio Sindicap Card

- Corte de Cabelo

= Assessoria Juridica

= Curso de Informdtica

Rua Madre Valéria, 438 - Capivari/SP
Telefones: (19) 3492 1031/3492 1032
J

/\ José Carlos Rodrigues Moreira
AR H (& Advogado
i OAB/SP240.375

Rua Tiradentes, 945 - centro - Capivari-SP
Fone: (19) 3492-5206

E-mail: moreiracapadv(@terra.com.br

N\

EXPEDIENTE
INFORMATIVO REGIONAL
'CNPJ: 08.929.525/0001-18 .M, - 1.800/07 Tiragem: 1.300 sxempiares
Ademir Candido Ferreira Rua Luls Miaihe, 190 - centro - Rafard/SP
- Diretor e-mail b

Fone: (19) 9756-9775
O Jorual laformativo Regional nio e responsabiliza

o Aparecida C. Ferreira Campachi por matérias assinadas as quais
- Edtora - 0 refletem necessariamente a 5w opinilo. J

Dra. Flévia da Silva Marques
» Departamento Juridico -

Curso de Olericultura Orgnica

em Mombuca

N dia 22, ds
e da il omotde gt i e
de Mombuca recebe - [ha
nuudo“c\mde“ol;m Lo D

leque tem interesse em tra-
har. I

tura Orgimca”, O cursoserd  bal
realizado pela Prefeitura  nicas. O curso é gratuito ¢ para, interessa-
dos ¢ divulgaglo de todas

Municipal de Mombuca tem duragdo de 8 meses, é
uma grand de

atravésda Casada Agricul-
tura, oferecido pelo Senar
(ScrvigoNacional de Apren-

apoio

mﬁlﬁmw!m
de curso, que tem vaga
mitada e é mm Pm

tinada ao produtor rural da
cidade € essa ¢ mais uma
conquista da

p:l alravés ds Casa ds Agr-

da Cimara Municipal e Sin-

dicato Rural de Capivan. i
0 o cultura de Mombuca |(,

pel

telcfone (19)3488 1167 ou

pelo 0, rua José
ulallh.lll «centro.

. S o
dosoloaté o controle dcpm-
gas, também

implantagZe dos m)uvasde

domunicipio, Guilherme Do-
relli, fala da impondncia do
<urso a0 municipio. “Esse

’ ASSEMBLEIAS GFRALS ESTRAORDTNARIAS
EDITAL DE CONVOCACAO

o b R T Faiano, ° 179, Cores cm Coptrar Pasle catrgocias:
datibuse 1° de Abeil de 2016 realizar-se-d no fia Ol de

Marco de 2016 da 1700 bora,
o dues-buse F de bl de 2016 reakiar-se-d o dm
04 do Maryo de 2016, & 17.00, daebuse [ de Mo de 2016 realizar-

ORDEM DO DIA PARA TODAS AS CATEGORIAS:

1 1) Leitun, discusato € sprovacso da Ats da Asmesshléia smerics
2) Elaboraghy  sprovagho das pactas rewveadicmticias 8 s
cocaminbiaias  categeci econtevea,
) Comcmmle in ke 10 Sdons pus e st
e, el scodon
dissbdio, |
4) Rusificar o percemru) da coniribvicSo smissmmcialinagocial dox
' e e LT A e S

P que o mbalhadores e prca inivial e e do S, com elacso
20 desconto das contribulcies citadas cm scus salirion

Capivar, 20 de Fevereiro de 3016,

JOSE LUIS CLAUDIO
Pl
|
S, S . L 5 T |
L]
AMANDARE

INWIAS

www.tamandaretintas.com.br
Vocé vai pintar sua casa?
Venha para a Tamandaré Tintas!

Fomes (415) SCRHA50

RB RIBASE : Materials para Construcaio
} mmmﬁumn

#ree 38211788

e 3821-7178

wes 38211314

Fones (19)

Admimatragie

_ Aceitamos encomendas de

Bolos, Doces,
(Pci&S, etc

Rua Santa Catarina, 74 - Moretto - Capivari-SP
Telefone: (19) 3491-3597

i Os melhores
Ovos de Pascoa
L' vocé encontra aqui!

[
e “:—; Aceltamos cartées Mastercard,
Visa e Lider Card

Fone: [19) 3621-1551

Av. Nossa Senhora Aparecida, 332, Cardeal - Elias Fausto

SIIPEHMEHGAMI ESTEVAM




GERAL

PARTIDO VERDE (PV) E DEPUTADO E

STADUALCHIgy,

SARDELLI PRESTAM HOMENAGEM AQ ETERNO
PREFEITO LAERCIO BETARELLI-DUDE

Ligia do PV Mulher de Americana, prefeito Tato Bicudo, Deputado gy, \

Chico Sardelli e o ex-prefeita de Elias

Na manhil de sibado, 13,

o Partido Verde de Elias

Fausto prestou uma homena-

gemao “etemno” prefeito La-

¢ércio Betarelli (Dude) na
Municipal.

O evento contou com a
presenga do Deputado Es-
tadual Chico Sardelli, o pre-
feito Tato Bicudo ¢ a pri-
meira dama Raquel Bicudo,
0 presidente da Climara

ipal e vereador Ama-
mdu: II;:::‘ vereador Toninho
Betarelli, juntamente com
José Luiz Betarelli, Sra Ma-
rina Betarelli ¢ scus filhos
Bruno ¢ René, o presidente
do PV de Elias Fausto Mar-
quinho Giovani, alémdedin-
gentes de toda a regifoco
publico em geal
“Realizamos a reunido re-
gional do Partido Verde em

Laiza Brugnerotto passou no vestibular da UNESp Botucaty, no
curso de Fisica Médica. Parabéns dos seus pais Sérgjo ¢ Edinara,
irmio Guilherme, v6 Mari, tios Edivan e Marli, e 0 primo M iguel. “Que
Deus te acompanhe nesta nova etapa de sua vida, Te amamos!*

Fausto, Salvador Bicud,

Elias Fausig
onde reencongre
amigos e dehy
apreocupagiy
ES“”'WImtnlu
Proveitamg
para h°mcnagse 2 ocasiio

ar -
brar do Prefey, D:;;?‘::"

Omento
' mujtos

08 sobre
do Py pflu

0 Governo de Rafard
em conjunto da Cimara
dos vercadores ¢ Rotary
Clube, izou durant

ministrativa da Saide, Ve-
ruska Corréa, a chefe do
transporte da Satde, Graice

\iltimos dias 0 “pedigio lo-
dos juntos contra a den-
gue", aglio realizada por
meio da diretoria de Sat-
de, Guarda Municipal ¢
Policia Militar local. O tra-
balho foi um convite aos
motonstas da cidade, refor-
gando o Mutirlio de Com-
bate 4 Dengue que ocorre-
ri neste sabado, 20.

A diretora de Saude,

Trabalhando por um comércio mais forte.

Av. Dr. Rodrigues Alves, 53 - Bairro Raia ~ Capivari
e-mail: atendimento@sindicap.com
_ Telefone: (19 4915588

Sindicato do Comércio
Varejista e Lojista de
Capivar e Regidao

Ivone Infante, a chefe ad-

Aparecido dos Santos Fabi-
ano, a agente de saiide, An-
dreia Felixcos GM'se PM's
distribuiram os panfletos com
as informagdes do Mutirdo,
orientando a populagio
quanto & importincia da mo-
bilizagdo, enaltecendo quea
cidade precisa da colabora-
¢do de todos para minimizar
o nimero de casos.

*“A dengue ndo € um pro-
blema exclusivo da Prefertura
oudosctor da Sadide, mas sim

de todos nés, Cada C,MJ
d‘-""“':mwnum |
08 rscos quea ﬂﬂcnw traz. |
chegando até a matar A jdess |
doMutir3o  levar a nformg.
¢doatéas casas ¢ fazer com
que 2 populaclo se cngaje
neste trabalho de prey iy
explicou vone Infante. d

Aagloteve nicio na ter-
ga-feira, 16, etermina nesta |
sexta-feira, 19 Cadadiaos|
profissionais escolheram um
Pponto para realizar o peds-
gio, fato que ajuda a atingir
condutores de diversag par-
tes da cidade,

ARS

Méveis Sob-medida

Cozinha - Dormitorios - Home Theaters

4 Area de Servicgos - Banheiros - Escritério

4 ".F Anderson Soares
(19) 99316-4469

arsmoveis@ymail.com

Rua Santa Maria, 565 - Pao de Agiicar - Capivari

tondis e barris d'dgua

M

Coloque no lixa todo Coloque o Iixo em sacos
objeto ndo utilizado que plsticos @ mantenha a
Possa acumular sgua. lixeira bem lechada.

O COMBATE CONTRA A DENGUE NAO PODE
ELIMINE OS CRIADOUROS DO MOSQUITO DA DENGUE.

"5 Mombiica

Lave

@ sabBo os tanques utilizados
para armazenar dgua

Mantenha as calhas
limpas.

Encha de areia até a
borda os pratos das
plantas.

Nio deixe dgua
acumuiada sobre a e
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